FUNDACAO EDUCACIONAL ARAGCATUBA - FEA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N° 01/2008

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA, usando de suas atribuigbes legais, faz
saber que se encontram abertas inscricbes para Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para o preenchimento de vagas de seu quadro de Docentes, sujeitas as
normas federais e estaduais sobre educacdao e ao Regime Interno das Unidades de Ensino mantidas
pela FEA, conforme disposicdo legal, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS:

1. O processo de selegdo atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis e
as que vierem a vagar ou forem criadas, a carga horaria exigida e o nivel salarial respectivo e sera
realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 70,00

Total Vagas
Cod. Cargos de [ Salario R$ Pré-requisito Taxa_ df
vagas para Inscricao
Deficientes
R$

2.046,21 | Ensino Superior

completo e experiéncia

001 | SECRETARIO GERAL 01 - Mensal - | comprovada de 05 R$ 70,00
carga (cinco) anos na area

horaria |administrativa do

semanal |ensino superior.

de 40H

Com especializagao na

PROFESSOR I - GRADUADO R$ 24,55 |area de Administracdo

002 EM ADMINISTRACAO 04 1 por Hora |e 03 r:?[\os.de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
Com especializagdo em
PROFESSOR I - GRADUADO R$ 24,55 | Ciéncias Bioldgicas ou
003 | EM CIENCIAS BIOLOGICAS 02 1 por Hora | Biologia e 03 (trés) R$ 70,00
OU BIOLOGIA aula anos de experiéncia no

ensino superior




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 70,00

Total CEREE
Céd. Cargos de |reservadasg,iiiio R$ Pré-requisito Taxa de
vagas P§ra Inscricao
Deficientes
Com especializacdo em
R$ 24,55 | Ciéncias Sociais e 03
004 ::}IOCFI%?\ISC(;isl ;ggﬁagmo 01 - por Hora (trés)'c::\no's de ' R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
Com especializagdo em
R¢$ 24,55 | Contabilidade e 03
005 :aoc'gE:?g;I{;Di%zDUADO 02 1 por Hora (trés)_iano_s de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
R$ 24,55 Cpm_ especializzigéo em
006 PROFESSOR I - GRADUADO 01 _ por Hc,)ra Direito e 03 (t.rnes). R$ 70,00
EM DIREITO aula anos de experiéncia no !
ensino superior
R$ 24,55 Com especializa(;é? em
007 PROFESSOR I - GRADUADO 02 1 por H(I)ra Economia e OSTA(tr.es) R$ 70,00
EM ECONOMIA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
R$ 24,55 Qon1e§pedahzag§o em
0og | PROFESSOR I - GRADUADO 01 _ por Hora Filosofia e 03 (trés) R$ 70,00
EM FILOSOFIA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
R$ 24,55 Cpr_‘n especializAagéo em
009 PROFESSOR I - GRADUADO 01 _ por Hclara Fisica e O:j (t_res) anos R$ 70,00
EM FISICA aula de experiéncia no !
ensino superior
Com especializagdo em
PROFESSOR I - GRADUADO R$ 24,55 | Histdria / Estudos
010 | EM HISTORIA OU ESTUDOS 02 1 por Hora | Sociais e 03 (trés) R$ 70,00
SOCIAIS aula anos de experiéncia no
ensino superior
Com especializagdo em
PROFESSOR I - GRADUADO R$ 24,55 tg‘rgtﬁauesa /Inglés e 03
011 |EM LETRAS (LINGUA 01 - por Hora (trés)ganos deg R$ 70,00
PORTUGUESA/INGLES) aula A .
experiéncia no ensino
superior
R$ 24,55 Com es,pgcializagéo em
012 PROFESSOR I - GRADUADO 02 1 por Hc’)ra Matematica e 0A3 (trés) R$ 70,00
EM MATEMATICA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
Com especializacdo na
R$ 24,55 |area de Educacgédo e 03
013 ::}IOPFEEDS:C?SGII;GRADUADO 02 1 por Hora (trés)'?no's de ' R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
Com especializacdo na
R$ 24,55 |area de Psicologia e 03
014 :;OPFSIEIS(:SC)OI-I(!)éI-AGRADUADO 02 1 por Hora (trés)'?no's de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino

superior




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 70,00

Total CEREE
Céd. Cargos de |reservadasg,iiiio R$ Pré-requisito Taxa de
vagas Parra Inscricao
Deficientes
R$ 24,55 Cor,n gspecializagAéo em
015 PROFESSOR I - GRADUADO 01 _ por H(I)ra Quimica e 03 (’Eres) R$ 70,00
EM QUIMICA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
Com mestrado em
R$ 29,71 | Administracdao e 03
016 :ao:gaigils_lrlﬁgggDUADo 04 1 por Hora (trés)_?no_s de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
Com mestrado em
PROFESSOR II - GRADUADO R$ 29,71 | Ciéncias Bioldgicas ou
017 | EM CIENCIAS BIOLOGICAS 02 1 por Hora |Biologia e 03 (trés) R$ 70,00
OU BIOLOGIA aula anos de experiéncia no
ensino superior
Com mestrado em
R$ 29,71 |Ciéncias Sociais e 03
018 :SOCI;I%?“SCOI;I:SIISBE:II!:IDSUADO 01 - por Hora (trés)_fmo_s de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
R$ 29,71 Com me;trado em
019 PROFESSOR II - GRADUADO 02 1 por H(’)ra Economia e OST‘tr_es) R$ 70,00
EM ECONOMIA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
R$ 29,71 Com m,egtrado em
020 PROFESSOR II - GRADUADO 01 _ por Htlara Matematica e QA3 (_tres) R$ 70,00
EM MATEMATICA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
Com mestrado na area
R$ 29,71 |de Educacdo e 03
021 FE’I\F}IOPFEEDS:C?SGI:A- GRADUADO 03 1 por Hora (trés).?no.s de _ R$ 70,00
aula experiéncia no ensino
superior
R$ 29,71 Co'm me'strado em
022 PROFESSOR II - GRADUADO 06 1 por Hclnra Psicologia e 03_A(tr§s) R$ 70,00
EM PSICOLOGIA aula anos de experiéncia no !
ensino superior
Com mestrado e
PROFESSOR III - R$ 37,46 |doutorado em Ciéncias
023 | GRADUADO EM CIENCIAS 01 - por Hora | Sociais e 03 (trés) R$ 70,00
SOCIAIS aula anos de experiéncia no
ensino superior
Com mestrado e
R$ 37,46 |doutorado na area de
024 Zzggflsl-\slfglill\ldII:EDAGOGIA 01 - por Hora | Educagéo e 03 (trés) R$ 70,00
aula anos de experiéncia no

ensino superior




2. A carga horaria das aulas sera fixada na atribuicdo de aulas pela Diretoria das
Unidades de Ensino Mantidas pela FEA.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
e sera feita somente pela internet.

2. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
h) Nao ser aposentado por invalidez;
3. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 15 a 30 de Setembro de 2008, mediante o

pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRIGAO.

AS INSCRIC,‘('-SES SERI'?\O EFETUADAS SOMENTE PELA INTERNET:
http://WWW.MOURAMELO.COM.BR
de acordo com as instrucdes abaixo:

4, Acessar o site www.mouramelo.com.br;

5. Localizar o link correspondente ao concurso publico;

6. Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela internet;

7. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao;

8. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a

data de vencimento estipulada no boleto bancario;

9. A inscricdo on-line somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto
bancario;


http://www.mouramelo.com.br/
http://www.mouramelo.com.br/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicara na recusa da efetivagao da
inscricao;

ApOs 4 (quatro) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagao
da inscrigdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

Caso a inscricao nao esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo via internet ndo concluido pelo candidato ou nao recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Efetivada a inscricao, ndao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo,
bem como nao havera devolugcao da importancia paga em hipotese alguma.

A relacao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, sera divulgada
pela comissdao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data
de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscricOes para as fungdes/cargos serdao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso
Publico.

Compete ao Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA o direito de indeferir
a inscrigdo do(s) candidato(s) que nao preencher (em) a Ficha de Inscricao de forma completa,
correta e legivel, ou que fornecer (em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender
(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigbes, sera divulgada, a
relagdo dos candidatos com inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que
venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferior
ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da FUNDACAO EDUCACIONAL
ARACATUBA - FEA a adogao de tal medida.

CAPITULO III - DOS DEFICIENTES FISICOS

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal, as pessoas
portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo das provas, mantidas as condigoes
especiais para adequacgdo da sua aplicacdo as condigbes restritivas do deficiente. Ficam
assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado.


mailto:suporte@mouramelo.com.br

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99,
a que se enquadra nas seguintes categorias:

"I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes; (Redacdao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

e) salude e seguranca;
f) habilidades académicas;

g) lazer; e



10.

11.

12.

13.

14.

h) trabalho;

- = - =

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverado
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragao, data,
horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscrigdo o tipo
de deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos
interessados na lista geral para efeito de realizagdao da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverao solicitar a
elaboragdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereco na Rua Jurua, 78, CEP 09181-550 - VI. Assuncdo - Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscrices. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizacdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacao da elaboracao de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o
item anterior, no prazo especificado, implicarad na participagdo do candidato na prestacao
do(s) exame(s) nas mesmas condicdes dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo
geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoéria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacao a funcdo,
sera submetido previamente a pericia médica realizada pelo Departamento da Saude da FEA
para verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com exercicio das atribuicdes do emprego.

Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, esse podera indicar um profissional da
area médica no prazo de 3 trés dias Uteis depois de informado sobre o fato, para compor junta
médica que realizara nova inspecao.

A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 3 (trés) dias Uteis apds a
indicagdo do profissional pelo candidato.



15. A junta médica providenciara a realizagao de novo exame e apresentara sua conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis sendo que ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

16. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdao de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo.

17. Aplicacdo do percentual Editalicio somente sera possivel a partir a 202 (Vigésima)
classificacdo de cada emprego durante a vigéncia do concurso.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e Especificos no
total de 50 (cinqlienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR
Tipo de Prova Objetiva — Total de 50
Cargo questdes
Basicos e Gerais Especificos
SECRETARIO GERAL 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM ADMINISTRAGCAO 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU 10 40
BIOLOGIA
PROFESSOR I - GRADUADO EM CIENCIAS SOCIAIS 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM CONTABILIDADE 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM DIREITO 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM ECONOMIA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM FILOSOFIA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM FiSICA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM HISTORIA OU ESTUDOS 10 40
SOCIAIS .
PROFESSOR I - GRAI?UADO EM LETRAS (LINGUA 10 40
PORTUGUESA/INGLES)
PROFESSOR I - GRADUADO EM MATEMATICA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM PEDAGOGIA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM PSICOLOGIA 10 40
PROFESSOR I - GRADUADO EM QUfMICA 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM ADMINISTRACI\O 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU 10 40
BIOLOGIA
PROFESSOR II - GRADUADO EM CIENCIAS SOCIAIS 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM ECONOMIA 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM MATEMATICA 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM PEDAGOGIA 10 40
PROFESSOR II - GRADUADO EM PSICOLOGIA 10 40
PROFESSOR III - GRADUADO EM CIENCIAS SOCIAIS 10 40
PROFESSOR III - GRADUADO EM PEDAGOGIA 10 40




2.

4,

As provas serdo compostas de questoes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois)
pontos, e versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

Os candidatos aprovados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
oferecidas no certame fardao PROVA DIDATICA que constara de 1 aula de no minimo 50
(cinqiienta) e no maximo 60 (sessenta) minutos, ministrada pelo candidato a uma
Banca Julgadora composta por trés professores da area especifica e didatica, versando
sobre um tema constante dos programas que fazem parte do Anexo I do presente
edital, sorteado com 20 H de antecedéncia, na presenca dos candidatos.

A prova didatica terd a mesma pontuacdo da prova escrita, ou seja, 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

i VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutor 05 10 Diploma, Certificado/Certidao
Mestre 03 06 Diploma, Certificado/Certidao
Curso de Especializagdo com carga 02 04 Diploma, Certificado/Certidao

horaria minima de 360 horas .

Curso de Aperfeicoamento com carga
horaria minima de 180 horas.

01 02 Diploma, Certificado/Certidao

S6 serdo aceitos titulos de Mestrado e Doutorado obtidos em Programas de Pds-Graduacdo
strictu sensu reconhecidos pela CAPES/MEC ou convalidados no Brasil.

Somente serdo pontuados os Titulos dos Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento,
quando concluidos em Instituicdo de Educagdo Superior que ministre na mesma area de estudos.
Cursos de Pds-Graduacgdo credenciados ou de Graduacdo reconhecidos pela Legislagcdo vigente.

Para os cargos retrocitados, a nota final sera correspondente ao total de pontos obtidos nas
provas objetivas, somadas aos pontos obtidos nos titulos apresentados, prevalecendo os demais
critérios de desempates previstos no presente Edital.

Sé apresentardo os titulos supracitados, os candidatos da area académica.



CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.

11.

As provas serao realizadas na cidade de Aracatuba - SP de acordo como previsto no
edital. Local e horario serao divulgados em até 05 (cinco) dias antes da prova.

A avaliacao dos candidatos sera realizada em duas fases:
O 13 FASE:
o) Prova Objetiva;
O 22 FASE:
o Prova Didatica;

A data prevista para a prova da 12 fase é 19/10/2008 e/ou outras datas que se
fizerem necessarias

A data prevista para a prova da 22 fase é 16/11/2008 e/ou outras datas que se
fizerem necessarias

Serdo convocados para a prova didatica os candidatos aprovados na prova objetiva até 3
(trés) vezes o niumero de vagas oferecidas pelo cargo no certame.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricao, cédula de
identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de
provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade Aracatuba.

Somente serad admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.© 9.503/97).

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacdo de
qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a
nao ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragao de 3 (trés)
horas.

Ndo sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacoOes.

A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos nao poderdo levar os
cadernos de provas.



12.  Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

13.  Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
C) Nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida
meia hora do inicio das provas;
e) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndao permitidos ou calculadora;
f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;
g) Portar armas;
h) Langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) Nao devolver integralmente o material recebido;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.  Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estarao
disponiveis para consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da aplicacao da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br.

15. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA FEA ARACATUBA, NO JORNAL LOCAL E NO SITE

http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DA PROVA DIDATICA

1. A prova didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento
de aula, comunicacdo e de sintese do candidato, bem como de seu
conhecimento da matéria da aula a ser proferida, em nivel de graduagdo, com
duracdo de no minimo 50 (cinqienta) minutos e no maximo 60 (sessenta)
minutos.

2. O conteldo da prova didatica sera sorteado com 20 horas de antecedéncia de sua realizacdo.
A ordem de apresentacdo da prova didatica pelos candidatos sera definida por meio de
sorteio, no mesmo horario do sorteio do tema.

3. A primeira apresentacdao dar-se-a 20 horas apds o sorteio e as demais em seguida a ordem
estabelecida.

4. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema
sorteado sobre o qual ird desenvolver sua prova didatica, sob pena de ser excluido do
processo seletivo.

5. A aula da prova didatica visara um dos temas constante do conteldo
programatico


http://www.mouramelo.com.br/
http://www.mouramelo.com.bre/

6. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizados pela
FEA apenas a lousa. Os demais equipamentos como retro projetor, TV, video, projetor
multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato por seus préprios
meios.

7. O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na hora marcada em que for
convocado para inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

8. A prova didatica sera aplicada por Banca Examinadora constituida por 3 professores da drea
especifica, com titulacdo igual ou superior a dos candidatos inscritos nas respectivas
disciplinas.

9. O nivel em que a aula didatica serd ministrada é de GRADUAGCAO.

10. Na avaliagdo da prova didatica cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

11.N3do havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Didatica, em hipdtese alguma.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva e didatica tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinqlenta questdes), em que cada questdo valera dois pontos.
Total de 100 pontos.

3. Os candidatos aprovados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
oferecidas no certame fardo PROVA DIDATICA que constara de 1 aula de no minimo 50
(cinqiienta) e no maximo 60 (sessenta) minutos, ministrada pelo candidato a uma
Banca Julgadora composta por trés professores da area especifica e didatica, versando
sobre um tema constante dos programas que fazem parte do Anexo I do presente
edital, sorteado com 20 H de antecedéncia, na presenca dos candidatos.

4, O nao comparecimento as provas inabilitard o candidato automaticamente.
5. Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova.
6. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da

FUNDACAO EDUCACIONAL ARAGATUBA - FEA, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado nos cargos sera obtida na soma da prova objetiva,
titulos e prova didatica.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

4, Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacgdo o candidato que possuir:



a) Maior idade;
b) Maior n° de dependentes (conjuge e filhos).
5. A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade, o desempate ocorrera na nomeacgao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
respectivamente, a partir da aplicagao das provas, da divulgacao dos gabaritos oficiais e da
publicacao dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissao de Concurso,
gue determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero
de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, enderego para
correspondéncia e as razoes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo na FUNDAGAO EDUCACIONAL
ARACATUBA - FEA ao Senhor Presidente da Camara do Municipio de Santo André.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do concurso seré feita pelo Sr. Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL
ARACATUBA - FEA, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final.

2. A nomeacado dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacgao geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.
Obedecida a ordem de classificacdo, a posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da convocacdo.

3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do
mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

4, A inexatiddo das informagodes ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.



5. O Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA detém o poder para anular as
provas de selecdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, devendo fundamentar
suas razoes.

6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

7. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, reservando-se a Administracdo o direito de proceder as nomeagoes, em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas

existentes.

8. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipdtese alguma.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA
- FEA.

10. Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.mouramelo.com.br e afixado no mural da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA.

Aracatuba, 09 de setembro de 2008.

PROF. DR. JOAO CESAR BEDRAN DE CASTRO

PRESIDENTE DA FEA




ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

Conteldos Didaticos Pedagégicos para todos os professores. (todas as areas)
1. O ensino superior no Brasil: problemas, desafios e perspectivas.

2. Os valores e a ética na formagdo do educador.

3. O planejamento educacional num enfoque critico reflexivo.

4. Elementos basicos do processo de ensino: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacgdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes);
Sinénimos e Anténimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e
estéticas literarias).

GEOGRAFIA

I- Conhecimentos especificos
1- O processo de regionalizagdo do territorio brasileiro.
1.1 - A regido e a produgdo do espago
1.2 - Estado, o planejamento e as politicas territoriais.
2- A geografia e o estudo da populagdo
2.1 - A geografia da populagdo e a geografia social
2.2 - A dindmica demografica e estrutura populacional
2.3 - A distribuigdo territorial e a mobilidade espacial: os movimentos migratérios
2.4 - Os direitos humanos: a problematica da distribuicdo de renda, a violéncia e as minorias.
3- Aindustrializacdo do mundo atual
1 - Ainternacionalizagdo da economia capitalista e as multinacionais
2 - A distribuigdo territorial da industria do mundo
3 - O processo da industrializagdo no Brasil
4 - A questdo energética no Brasil e no mundo
4- O processo de urbanizagdo no mundo contemporaneo.
4.1 - A urbanizagdo nos paises industrializados e nos paises subdesenvolvidos.
4.2 - As metrdpoles: sua estrutura interna e as redes urbanas
4.3 - O processo de urbanizagdo no Brasil
4.4 - As questdes urbanas no final do século XX
5- A agricultura e a questdo agraria
5.1 - A industrializagao da agricultura
5.2 - A distribuigdo territorial da produgdo agropecuaria
5.3 - A questdo agraria no Brasil

3.
3.
3.
3.



5.4 - Os movimentos sociais no campo e a reforma agraria
6- A questdo ambiental
6.1 - As regides morfoclimaticas do globo
6.2 - Os dominios morfoclimaticos do globo
6.3 - A politica e os problemas ambientais no Brasil
6.4 - Os movimentos ecoldgicos e a conservagdo dos recursos naturais
7- A geografia e a Geopolitica Mundial
7.1 - A geopolitica mundial no século XX
7.2 - Mudancgas na divisdo internacional do trabalho no século XX e a regionalizagdo mundial
7.3 - A formagdao dos blocos politicos e econémicos no pos 23 Guerra
7.4 - As transformacoes recentes na URSS e no leste europeu.
8- Geografia e cartografia

HISTORIA

I- Conhecimentos Especificos
1- Dominacdo e Conflitos sociais
1.1- Cidadania e escravidao na Antiglidade
1.2- Servidao e senhores feudais
1.3- Religido e tensdes sociais: heresias e inquisigdo.
1.4- Confrontos culturais entre a Europa Ocidental e o mundo arabe na época das descobertas.
1.5- Cultura indigena americana e a luta pela terra.
1.6- Lutas sociais nas areas rurais do Brasil: messianismo, Canudos e Contestados.
2- Estados nacionais, imperialismo e revolugoes.
2.1- Expansao colonial e formacao dos estados nacionais.
2.2 - Relagdo entre colonizadores e povos nativos da América.
2.3 - A denominagdo burguesa e os movimentos revolucionarios (sec. XVIII e XIX).
2.4 - Os processos de independéncia da América e do Brasil.
2.5 - Imperialismo, nacionalismo e conflitos mundiais no século XX.
2.6 - RevolugGes socialistas do século XX na Europa e na América.
3- A eraindustrial e as sociedades urbanas
3.1 - A era industrial e as sociedades urbanas
3.2 - Revolugdo industrial e transformacgdes nas relagdes de trabalho.
3.3 - Aspiragdes de viver moderno: do iluminismo ao modernismo.
3.4 - Liberalismo monarquia brasileira e a questdo do trabalho escravo
3.5 - Imigracdo e crescimento urbano no Brasil.
3.6 - Industrializagdo, populismo na América Latina e no Brasil.
3.7 - Militarismo e ditaduras na América Latina e no Brasil.

FATOS DA ATUALIDADE NO BRASIL E NO MUNDO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO GERAL

Caracteristicas basicas de organizacdes formais: Tipos de estrutura organizacional, Natureza; Finalidade e critério de
departamentalizacdo; Processo organizacional: Planejamento, Diregdo, Comunicagdo, Controle e Avalizagdo; Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil; Sistema de controle e andamento de processos administrativos; Legislacdo
educacional; Rendimento escolar; Didatica; Formacdo continuada e qualificacdo profissional; LDB e suas alteragoes;
Globalizacdo e modernidade; Avaliacdo educacional; Planejamento educacional e politicas publicas.



PROFESSOR - GRADUADO EM ADMINISTRACAO

A administragdo diante das mudancas; complexidade das organizacGes; principais desenvolvimentos tedricos e praticos
do conhecimento administrativo; teoria da estrutura das organizagdes; reengenharia organizacional; criatividade e
inovacdo empresarial; paradigmas organizacionais; parcerias e envolvimento das diversas areas organizacionais; analise
de alternativas de estrutura organizacional diante de diferentes ambientes e contextos; condicionantes da estrutura
organizacional; implantacdo da estrutura organizacional; Principais movimentos da Teoria da Administracdo,
contextualizando os conceitos e as praticas gerenciais dentro das caracteristicas temporais de cada teoria; Serdo
abordados os seguintes topicos: abordagem classica da Administragdo; abordagem humanistica da Administracgdo;
abordagem neoclassica da Administracdo e Decorréncias da Abordagem neocladssica; Teorias de Organizacgdo,
observados os conceitos e as contextualizagdes de cada teoria; Serdo abordados os seguintes toépicos: Teoria da
Burocracia; Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental da Administracdo; Teoria do Desenvolvimento Organizacional;
Abordagem sistémica da Administracdo; Abordagem Contingencial da Administragdo; Modernas técnicas de Organizagdo,
Sistemas e Métodos e Informacdo, de modo a permitir sua aplicacdo pratica, a partir de uma base conceitual apoiada na
teoria de sistemas; Comunicagdo aplicada a empresa; visdao generalista da organizagdo; visdo generalista de métodos;
informacgdo integrada a organizacdo, métodos e sistemas; tecnologia da informacdo; conceito de sistemas - enfoque
avancado empresarial; Conceito e evolugdo da Administragdo da Producdo; fungBes gerenciais; projeto do Sistema de
Producdo; planejamento estratégico de manufatura; Conceitos gerais e evolugcdo da administracdo de materiais; funcGes
e objetivos da administracdo de materiais; localizagdo e alcance da administracdo de materiais nas organizages;
normalizagdo e qualidade; armazenamento de materiais; Logistica; fungbes de compras; a organizacdo e o pessoal de
compras; compra, qualidade e prego; fornecedores; fabricar ou comprar; controle de materiais; novos sistemas de
gerenciamento de materiais; Conhecimento das principais atividades e procedimentos dos subsistemas da gestdo de
Pessoal nos diferentes niveis da organizacdo e familiarizar o processo de formulagdo de politicas especificas da area;
contexto histérico; administracdo de RH nas organizagdes; planejamento de RH e sua vinculagdo com o planejamento
organizacional; administracdo de RH em diferentes realidades organizacionais; Modelos de Gerenciamento de RH e
politicas de Pessoal ; Fungdo financeira na empresa; analise de balanco; administracdo de capital de giro; administracédo
de caixa; administracdo de valores a receber; administragdo financeira de estoques; planejamento e controle financeiro;
O papel e o proposito de Marketing; gerenciamento e processo de Marketing; questBes sociais, ambientais e éticas do
Marketing; O ambiente do processo decisério; pesquisa de mercado; mercado consumidor: analise, segmentagdo e
classificagdo de produto; o mercado empresarial; comportamento de compra dos consumidores; produto; estratégia de
produto; decisGes de preco.

Indicacoes Bibliogrdficas:

01. Maximiano, Antonio Cesar Amaru - Teoria Geral da Administragao - Edicdo Compacta. Editora Atlas.

02. Vasconcelos, Isabella F. Gouveia de; Motta, Fernando Claudio Prestes - Teoria Geral da Administragcdo - 32 Ed.
2006. Editora Thomson Pioneira.

03. Robbins, Stephen Paul - Administracao - Mudancgas e Perspectivas. Editora Saraiva.

04. Chiavenato, Idalberto - Principios da Administracdo - O Essencial em Teoria Geral da Administragdo. Editora
Elsevier - Campus.

05. COCURULLO, Antonio - Gestao de riscos corporativos. Editora Price Water House Coopers, 2004.

06. WAHBA, Claude - Rentabilidade: saindo da teoria e partindo para a pratica. Grafica Editora Hamburg, 1993.
07. FERNANDES, Fabio - Empreendedorismo e estratégia. Editora Campus, 2002.

08. MELO NETO, Francisco P. de; FROES, César. Empreendedorismo social: a transicdo para a sociedade
sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. 208p.

09. PINA, Vitor Manuel Dias de Castro. Manual para diagnéstico de administracdao de empresas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1987. 199p.

10. TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negodcios
focadas na realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2002. 380p.

11. DAVEL, Laerth R. G. Técnica de geréncia. Vitdria: Laerth R. G. Davel, 2004. 734p.

12. WALKER, Ian. Comprando uma empresa com dificuldades financeira. 1. ed. S3o Paulo: Makron Books,
1994. 206p.

13. NORMANN, Richard. Administracdo de servigos: estratégia e lideranca na empresa de servigo. Traduzido por
. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 208p.

14. STREBEL, Paul. Breakpoints: como as empresas exploram mudancas radicais nos negécios. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

15. FERNANDES, Fabio. Empreendedorismo e estratégia: on entrepreneurship. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2002. 202p.

16. SALIM, César Simdes et al. Construindo planos de negdcios: todos os passos necessarios para planejar e
desenvolver negocios de sucesso. 2. ed. Revista e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier; Campus, 2003. 252p.

17. COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica. Sao Paulo: Saraiva, 2002. 292p.

18. LONGENECKER, Justin G; MOORE, Carlos W; PETTY, J. William. Administracdo de pequenas empresas. Sao
Paulo: Makron Books, 1998. 868p.

19. GARRETT, Alexandre; DIAS, Fernando Luis. Grandes idéias lideres especiais empresas vitoriosas: o ato de
gerenciar pessoas com sucesso. S3o Paulo: Editora Gente, 2003. 148p., il.



20. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU BIOLOGIA

Bioestatistica; Biofisica; Biologia Celular; Botanica; Educacdo Ambiental; Ecologia; Embriologia/Histologia; Fisiologia
animal; Fundamento de Anatomia; Genética; Introducdo ao Estudo de Biologia; Metodologia do Ensino das Ciéncias
Naturais; Microbiologia; Neuropsicologia; Parasitologia; Psicofarmacologia; Zoologia; Biologia Aplicada; Fisiologia;
Neuroanatomia Funcional.

Indicacdes Bibliogrdficas:

01. DETHIER, Vincent Gaston; STELLAR, Eliot. Comportamento animal. 1. ed. S3o Paulo: EDUSP; Edgard Blicher,
1973. 151p.

02. JOHN, Bernard; LEWIS, Kenneth R. Hierarquia cromossomica: introdugdo a biologia dos cromossomos. 1. ed.
Rio de Janeiro: LTC; EDUSP, 1979. 170p.

03. BOLD, Harold Charles; Trad. de Antonio Lambertil. Reino vegetal, O. 1. ed. S3o Paulo: Edgard Blicher,
1972. 189p.

04. MODESTO, Zulmira Maria Motta e ou. Botanica. 1. ed. Sdo Paulo: EPU, 1981.

05. ORR, Robert T.; Trad. de Fernando C. Arrubarrena. Biologia dos vertebrados. 2. ed. México: A.I.D., s.d. 461p.

06. VIEIRA, Enio Cardielo; Giovanni Gazzinelli e outros. Bioquimica celular e biologia molecular. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 1991. 360 Il.p.

07. DURAN, José Enrique Rodas. Biofisica: fundamentos e aplicagdes. S3o Paulo: Prentice - Hall, 2003. 318p.

08. ROBERTIS, E. M. F. de; HIB, José. De Robertis: bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 418p.

09. MURRAY, Robert K et al. Harper: Bioquimica. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 860p.

10. ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1997. 1294p.

11. FARAH, Solange Bento. DNA: segredos e mistérios. S3o Paulo: Sarvier, 1997. 276p.

12. RIDLEY, Matt. As origens da virtude: um estudo bioldgico da solidariedade. Rio de Janeiro: Record,

2000. 332p.

13. ALMEIDA JUNIOR, Antbnio Ferreira de. Biologia educacional: nogoes fundamentais. 17. ed. Sdo Paulo: Nacional,
1962, 555p.

14. LINHARES, Sérgio. Biologia Hoje: citologia histologia origem da vida. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. v.
1. 408p.

15. LINHARES, Sérgio. Biologia Hoje: genética, evolucdo, ecologia. 10. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. v. 3. 422p.
16. BERNE, Robert M. et al. Fisiologia. 4. ed. Rio de janeiro: Guanabara, 1998. 1034p.
17. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM CIENCIAS SOCIAIS

Introdugdo as Ciéncias Sociais; Sociologia, Sociologia e Aspectos Psicossocioldgicos; Antropologia; Familia e Sociedade;
Estudos Brasileiros; Evolugdo das Idéias Politicas e Sociais; Desenvolvimento humano; Poder e Administracao Local;
RelacGes entre esferas publicas e privadas; Comportamento do Consumidor; Etica Profissional e Cidadania;
Desenvolvimento Sécio-econémico.

Indicacoes Bibliograficas:

01. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos I e II.

02. Iamamoto, Marilda Vilela - O Servigo Social nha Contemporaneidade, Trabalho e Formacao Profissional-
Editora Cortez

03. Iamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogco de uma
interpretacgao historico —-metodolégica. Sdo Paulo, Cortez, Celats, 1985.

04. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. S3o Paulo, Cortez, 1991.



05. Souza, Maria Luiza — Desenvolvimento de Comunidade e Participagdo - Editora Cortez.

06. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras; uma questdo de
analise. S3o Paulo, Cortez, 1985.

07. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito (dos desassistidos) social. S3ao Paulo, Cortez, 1989.

08. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construgcdo democratica.
Sao Paulo, Cortez, 1998.

09. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

10. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do
sistema Gnico de salde. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

11. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

12. Programa nacional de vigilancia sanitaria. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

13. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

14. Vieira, Balbina Ottoni — Historia do Servigo Social - Editora Agir.

15. Faleiros, Vicente de Paula - Estratégia em Servigo Social - Editora Cortez.

16. Elias Norbert. Mudangas na balangca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

17. KERLINGER, Fred Nichols. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais: um tratamento conceitual. Sdo Paulo:
EPU; EDUSP, 2003. 378p.

18. CARMO, Paulo Sérgio. Sociologia e sociedade pdés - industrial: uma introducdo. 1. ed. Sdo Paulo: Paulus,
2007. 229p.

19. LEI N° 8.662, DE 07 DE JUNHO DE 1993 - Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, que dispde sobre a
profissdo do Assistente Social.

20. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

21. LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

22. LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

23. LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social.

24. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM CONTABILIDADE

Informacbes sobre as entidades. Contabilidade: Objeto e Objetivos. Patrimdnio e Patriménio Liquido. O Balanco
Patrimonial. NogGes de Débito e Crédito. Registros Contabeis através de Balangos Sucessivos e das Partidas Dobradas.
Principios Contabeis. Fatos Contdbeis. Estruturacdo das Demonstragdes Contaveis a partir do Registro de Operagdes.
Estrutura do Balango Patrimonial - estudo de grupos e contas; Estrutura da DRE - estudo de grupos e contas;
Langamentos contabeis - operagdes de compra e venda e impostos respectivos; Depreciagdo - calculo e contabilizacdo;
Provisdo para Devedores Duvidosos - cdlculo e contabilizacdo; Controle de Estoques - Inventarios (Tipos de inventarios,
métodos de custeio); Balancete de Verificacdo; Encerramento das contas de resultado; Estrutura do Balango Patrimonial
e Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Variacdes Monetarias Ativas e Passivas e Resultado Financeiro Liquido.
Estrutura e Elaboragdo da Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA); da Demonstragdo das MutagGes
do Patriménio Liquido (DMPL); da Demonstracdo de Origens e Aplicagdes de Recursos (DOAR) e Notas Explicativas.
Objetivos da analise de demonstragdes contabeis. Estudo da estrutura das demonstragdes contabeis. Processo e analise.
Analise das estruturas patrimonial e operacional. Andlise econ6mica e andlise financeira. indices técnicos do mercado de
capitais. Limitagbes da anadlise das demonstracSes contdbeis para a anélise econémico-financeira. Relatérios. A
importancia da teoria contabil. A contabilidade e a legislagdo brasileira. Principios de contabilidade. O ativo e sua
mensuragdo. O passivo e sua mensuragdo. A mensuracao das receitas, despesas e lucro. A mensuragao do patriménio
liqguido. A pesquisa em contabilidade. Contabilidade Internacional - Conceituagdo; Distingdo entre conversdo de
demonstragdes contabeis e contabilidade em moeda estrangeira; Taxas de conversdo; Métodos de conversao; Adogéo da
metodologia FASB nas conversdes; Contabilidade Internacional - Procedimentos Contabeis De Outro Paises; Orgdos
regulamentadores; Principios contabeis; Diferengas entre os principios contabeis deste pais e o brasileiro; Metodologia
adotada pelo FASB 52; Critérios gerais do FASB 52; Norma FASB 52; conversdo de itens monetarios; Conversédo de itens
ndo monetdrios; Ganhos e perdas na conversdo; Conta de ajustes dos ganhos e perdas; Balanco Patrimonial;
Demonstracdo de Resultado; Demonstracdo de Lucros Acumulados; Demonstrativo de Ganhos e Perdas na Conversdo;
Demonstrativo da Conta de Ajustes Correntes na Traducdo Holding e grupo econdmicos: conceitos e definicdes; Orgdo
reguladores: CVM, Abrasca, Banco Central, Ibracon, etc; Tdpicos especiais dos relatdrios contabeis obrigatdrios: Doar
(Fluxo de Caixa), Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, DMPL; Avaliacdo de investimentos; Agio e Desagio
na aquisicdo de investimentos; Cias de capital aberto. Relatérios da administragdo; Consolidacdo - Conceitos iniciais;
Consolidagdo - transagbes intercompanhias, e tratamento das participagdes minoritarias nos lucros ndo realizados;
Incorporagdo; Cisdo; Fusdo; Dissolucdo, liquidagao e extingao de sociedades; Contabilidade de matriz e filiais

Estrutura Conceitual da Contabilidade; A Conta Mercadorias; Custos; Contabilidade Publica; Orcamento Publico;
Patrimonio Liquido; Avaliagdo de Investimentos pelo Patriménio Liquido; Método da Equivaléncia Patrimonial; Operagdes



inter-companhias (coligadas e controladas); Reavaliacgdo de Bens; Ganhos ou Perdas de Capital; Demonstragdes
Contabeis; Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA); DemonstracGes Financeiras Consolidadas; Andlise das
demonstracdes financeiras: Os Tributos; Auditoria e Pericia Contabil; Sistema Financeiro Nacional.

Analise de Balanco.

Auditoria.
Contabilidade:
Geral
Social
Gerencial

Indicacdes Bibliograficas:

01. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pablica. 82 Edigdo, Editora Atlas, S&o Paulo, 1994.

02. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. 42 Edigdo, Editora Atlas, S&o Paulo, 1995.

03. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1993.

04. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes - FIPECAFI. 42 Edicdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.

05. GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 13° edicdo, Sdo Paulo, Editora Atlas, 2007.

06. PWELSON, John P. Contabilidade Econdmica. 1. ed. México: F. de C. Econ6mica, 1958. 538p.

07. FLORENTINO, Américo Matheus. Teoria de analise contabil. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
1965. 349p.

08. SA, Antonio Lopes de. Contabilidade das sociedades andnimas. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1967. 252p.

09. PLACCO, Sylvio. Estrutura e andlise de balancgos: pad. de balanco dem. financeira, correc. monetaria. 1. ed.
Sdo Paulo: Estrutura, 1982. 136p.

10. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1993. 473p.

11. PEREZ JUNIOR, José Hernandes; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
1998. 253p.

12. OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. S3do Paulo: Atlas, 1997. 176p.

13. Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).

14. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 (atualizada).

15. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM DIREITO

Estrutura juridica do pais; Administrador / empresa e administracdo publica; legislagdo bdsica; aspectos tedricos e
praticos; novas tendéncias do direito publico; Direito Civil e Comercial, novas tendéncias do Direito Civil; Direito
Trabalhista e Previdenciario; relagbes e transagdes entre pessoas fisicas e juridicas de Direito Publico e Privado.
Conceitos e aplicacGes do Direito Comercial; Legislagdo comercial; atividade comercial e instrumentos juridicos; fontes
do Direito Comercial; registro do comércio a agentes auxiliares; legislacdo anti-truste; Responsabilidade penal;
Legislagdo Trabalhista e do Direito do Trabalho, solugdo dos problemas tipicos da area; Serdo abordados os seguintes
tépicos: histéria geral do Direito do Trabalho; direito do Trabalho no Brasil; figuras juridicas: Empregador e
Empregado; contrato de trabalho; organizagdo Sindical no Brasil e justica do Trabalho; Legislacdo Tributaria Brasileira,
processo de andlise e tomada de decisdo sobre o fator tributos no processo de gerenciamento da empresa Serdo
abordados os seguintes tdpicos: nogdes gerais; sistema tributario nacional; impostos; normas gerais do Direito
Tributario; contribuicdes e impostos; taxas; técnicas tributarias; fato gerador; langamentos contabeis; crédito tributario;
administragdo tributaria; tributagdo internacional; Fundamentos de direito publico e privado; Aplicagdo de normas
juridicas aos fatos econdémicos; Tipos de sociedades comerciais; Titulos de crédito; Sistema tributario nacional; Leis
trabalhistas; Contexto histdrico e social da Computagdo; Principais areas de atuacdo do profissional; Similaridades e
diferencas com outras areas cientificas e profissionais; Usos, abusos e limites da tecnologia de computadores;
AssociacOes profissionais; Responsabilidades sociais (por exemplos seguranca e privacidade); Cdédigo de ética;
Propriedade intelectual - formas de protegdo: patentes, direitos autorais, segredos industriais, marcas registradas.

Indicacoes Bibliogradficas

1. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. 82 edigdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1992.

2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 202 edicdo, Malheiros Editores Sao Paulo, 1992.
3. ICHIARA, Yoshiaki. Direito Tributario. 62 Edicdo, Editora Atlas. Sdo Paulo. 1994.

4. NUNES, Elpidio Donizete - Curso Didatico de Direito Processual Civil. Editora Belo Horizonte, 2003.



5. Novo Cédigo Civil (atualizado).

7. Cédigo de Processo Civil.

8. Codigo Tributario Nacional.

10. Outros Livros que abrangem o programa proposto

PROFESSOR - GRADUADO EM ECONOMIA

Macro-economia: Agregados macroecondmicos, do modelo renda-despesas e o fluxo do comércio internacional; Os
grandes agregados macroeconOmicos; teoria do consumidor e da empresa; politica de estabilizagdo; abordagens
tedricas; analise de cenarios econdmicos; elaboragdo de politicas econémicas; inter-relagées entre o setor financeiro e o
setor real da economia; Micro-economia: Oferta e demanda na determinagdo do preco e quantidade de mercado e
estudar o processo de producdo e de custos; Serdo abordados os seguintes tdpicos: estudo microeconémico; teoria do
consumidor; abordagem ordinal e cardinal; demanda; elasticidade prego e elasticidade renda; teoria da firma e teoria da
producdo; teoria de custos e oferta; elasticidade; modelos de formagdo de pregos; concorréncia pura e perfeita e
concorréncia monopolista; monopdlio e oligopédlio; Panorama abrangente e analitico do processo do capitalismo no Brasil;
Introdugdo a Economia Brasileira; a Republica Velha; o primeiro governo Vargas; do pds guerra ao plano de metas; a
crise dos anos 60 e o PAEG; do milagre econémico a desaceleracdo do crescimento; a divida externa; a crise dos anos
80 e o processo de ajuste; o plano real e as reformas estruturais; problemas econémicos nacionais e conseqiiéncias
sociais; a realidade econ6mica atual do Brasil e perspectivas; Conceitos teodricos e praticos basicos para um adequado
entendimento das instituicbes, dos titulos existentes e dos processos de intermediagdo financeira que caracteriza o
mercado financeiro brasileiro; Serdo abordados os seguintes topicos: sistema financeiro nacional; instituicdes financeira;
intermediacdo financeira; ativos financeiros; estrutura dos mercados; alternativas financeiras de captacao e aplicacdo
de recursos; formagdo das taxas de juros; mercado de agdes e mercados futuros.

Economia - Sub-area:
. Agricola

Planejamento Regional e Urbano
Monetaria
Setor Publico
Brasileira Contemporéanea
Internacional
Formacgdo Econémica do Brasil
Teorias Macroeconémica e Microeconémica

Indicacoes Bibliograficas:

01. PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. A crise do Estado: ensino sobre a economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel,
1992. 195p.

02. MONTELLO, Jessé. Estatistica para economistas. 1. ed. Rio de Janeiro: APEC, 1970. 333p.

03. SINGER, Paul. Aprender economia. 1. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1988. 183p.

04. CARDOSO, Fernando Henrique; Bernardo Sorj, Mauricio Font. Economia e movimentos sociais na
Américalatina. 1. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. 323p.

05. Karl Marx - Para uma Critica da Economia Politica.

06. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM FILOSOFIA

Introdugdo a Filosofia; Principais formas histdricas dos discursos filosofico e cientifico; A fungdo critica da Filosofia;
Teorias sobre a produgcdo do conhecimento cientifico; Os problemas da teoria do conhecimento contemporaneo;
Fundamentos filoséficos da pratica educacional: explicitacdo e analise critica; Relagdo teoria e pratica educativa; Autores
classicos e contemporaneos.



Indicacdes Bibliogrdficas:

01. MONDOLFO, Rodolfo. Problemas e métodos de investigacdo na histéria da filosofia. Traduzido por . 1. ed. Sdo
Paulo: Mestre Jou, 1969. 298p.

02. SANTOS, Mario Ferreira dos. Convite a filosofia e a histdoria da filosofia. 1. ed. Sdo Paulo: Logos, 1961. v.
5. 213p.

03. CHARBONNEAU, Paul-Eugene. Curso de filosofia: l6gica e metodologia. Sdo Paulo: EPU, 1986. 159p.

04. JERPHAGNON, Lucien. Historia das grandes filosofias. Traduzido por. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. 341p.

05. RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez,
2003. 158p.

06. FROST JUNIOR, S. E. Ensinamentos basicos dos grandes filésofos. Traduzido por. 1. ed. S8o Paulo: Cultrix,
1961. 284p.

07. RODIS-LEWIS, Genevieve. Descartes : uma biografia. Traduzido por . Rio de Janeiro: Record, 1996. 291p.

08. BORNHEIM, Gerd A. (org.). Os filésofos pré-socratico. Sdo Paulo: Cultrix, 2000. 128p.

09. DURANT, Will. Os grandes filésofos: Platdo. Rio de Janeiro.

10. DURANT, Will. Os grandes fil6sofos: Voltaire. Rio de Janeiro.

11. GILES, Thomas Ransom. Dicionario de filosofia: termos e filosofos. Sdo Paulo: EPU, 1993. 262p.

12. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM FiSICA

Grandezas e medidas fisicas, Reflexdo e refragdo da luz, Espelhos e lentes, Instrumentos 6ticos, Mecanica Newtoniana,
Velocidade e aceleragdo, Tipos de movimento e composicdo, Massa, Leis de Newton, Nogdes de estética e equilibrio,
NogGes sobre a Lei da Gravitacdo Universal, Trabalho e energia, Principio da conservagdo da energia mecanica, Colisdes,
Movimentos periddicos, Eletrostatica, Campo elétrico: Lei de Gauss, potencial elétrico, diferenga de potencial, Circuitos
elétricos de corrente continua, Lei de Ohm, Instrumentos de medidas, Resistores e associagdes, Circuito simples de
corrente continua, Divisor de tensdo, Gerador elétrico, Ponte de Wheaststone; A luz e a fisica quantica; Fontes de Luz;
Irradiadores de cavidade; A formula de Planck da Radiacdo; O Efeito Fotoelétrico Classico e Quantico; A teoria de
Einstein sobre o féton; Quantizagdo das energias atdmicas: o modelo de Bohr; Ondas e Particulas; Mecanica ondulatéria;
O principio da Incerteza; A experiéncia de Michelson-Morley; Consequéncias dos postulados de Einstein; A dilatacdo dos
tempos e a contragdo dos espacos; O efeito Doppler; A transformagdo de Lorentz; O paradoxo dos GEmeos; Momento e
Energia Relativistica; Introdugdo a Relatividade Geral.

Indicacdes Bibliograficas:

01. BECHERT, Karl; GERTHSEN, Christian. Fisica atdmica: teoria de la estructura del atomo. 3. ed. México: UTEHA,
1961. v. 3. 163p.

02. GOLDEMBERG, José. Fisica geral e experimental. Sdo Paulo: Nacional; EDUSP, s.d. 418p.

03. OMOTE, Noriyasu. Curso basico de fisica: termologia, Optica e ondas. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1982. v.
2. 247p.

04. SINGER, Francisco L.. Tratado de eletricidade. 14. ed. Buenos Aires: HASA, s.d.. 399p.

05. TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica: Fisica moderna: mecanica quantica, relatividade e a estrutura da
matéria. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. v. 3. 285p.

06. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM HISTORIA OU ESTUDOS SOCIAIS

GERAL - Antiglidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do
feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra
Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; BRASIL - A ocupagdo inicial do
territério brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa no Brasil; A Corte
Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo
ao militarismo; A Nova Republica.



Histéria da Educacgdo Brasileira;

Historia do Brasil, da comunicacdo e Artes;
Histdria Econbémica Geral;

Histdria do Pensamento Econémico;
Histéria da Comunicagdo, Cultura e Artes.

Indicacdes Bibliograficas:

01. LABAKI, Amir. Introducdo ao documentario brasileiro, 2006.

02. CANTU, Césare. Historia universal. Sdo Paulo: EDAMERIS, 1968. v. 10. 209p.

03. KOIFMAN, Fabio. Presidentes do Brasil. S3o Paulo: Cultura, 2002.

04. MICELI, Sérgio. Historia das ciéncias sociais no Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: IDESP; Revista dos Tribunais; Vértice,
1989. v. 1. 488p.

05. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 19. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1987. 158p.

06. MONTEIRO, Hamilton M.. Brasil império. 1. ed. S3o Paulo: Atica, 1986. 80p.

07. JERPHAGNON, Lucien. Historia das grandes filosofias. Traduzido por. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. 341p.

08. CUNHA, Luiz Antonio. A universidade reformada: o golpe de 1964 e a modernizacao do ensino superior. Rio
de Janeiro: Francisco Alves, 1988. 332p.

09. Historia dos paises baixos. Paises Baixos: Ministério dos negocios estrangeiros, 1998. 72p.,

10. CARDOSO, Miriam Limoeiro. Ideologia do desenvolvimento Brasil: JK - JQ. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1978. 459p.

11. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM LETRAS (INGLES)

Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O ensino de lingua para
a comunicagdo; DimensGes comunicativas no ensino de inglés; Construgdo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A
linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes: introducdo,
temas, transversais e lingua estrangeira).

I- English Language
1- Phonology
2- Syntax and Morphology
3- Reading Techniques
II- Literature
1- English and American Literature:
Historial Background
2- Remarkable written in English and American Literature
III- Theory and Teaching Practice
1- Foreign language searching methods in the 20 th century.
2- Communicative approach
3- The integration of the four abilities
4- Techniques and resources

5-Cultural dimension of foreign language searching
6- Textbook evolution

7- Language Assessment
Indicacdes Bibliograficas:
1. AMOS, Eduardo, PRESCHER, E., Simplified grammar book - S3o Paulo. Moderna, 2001.
2. JELIN, Israel, English - A high school course book - Sdo Paulo. FTD, 1995.
3. HOLLAENDER, Arnon, SANDERS, S., Keyword: a complete English course - S3o Paulo - Moderna, 1995.
4. LIBERATO, Wilson Anténio, Compact English book - Inglés (Ensino Médio) I. Sdo Paulo - FTD, 1998.
5. MARQUES, Amadeu, Password: English # One - S3o Paulo. SP. Atica, 1998.
6. MURPHY, Raymond, Essential Grammar in Use - Cambridge — Cambridge University Press, 1996.
7. PATERSON, Ken, Grammar Spectrum I - English rules and practice - Elementary - Oxford, Oxford University Press,

1997.
. PRESCHER, Elisabeth, PASQUALIN, E., AMOS, E., Graded English: volume Gnico - Sdo Paulo. Moderna, 2000.

[¢]



PROFESSOR - GRADUADO EM MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Niumeros Reais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes e Proporgdes; Regra de Trés; Calculo
Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; FungGes de 19 e 2° graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e Logaritima;
Progressodes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; NUmeros Binomiais
e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e EquacGes Algébricas; Matematica Financeira; Estatistica e
Geometrias.

Indicacoes Bibliogradficas:

1. LIMA, Elon Lages . ALGEBRA LINEAR. Colecdo Matemética Universitéria. IMPA. Rio de Janeiro. 2000.

2. CARLOS, A Callioli, Hygino H. Domingues, Roberto C. F. Costa. ALGEBRA LINEAR E APLICACC")ES. Editora Atual.
S&o Paulo. 1988.

3. HOFFMAN, Kenneth and Kunze, Ray. LINEAR ALGEBRA. Prentice-Hall, Inc. Engle Wood Cliffs. 1961.

4. LIMA, Elon Lages. ANALISE REAL (Colegdo Matematica Universitaria). IMPA. Rio de Janeiro. 2001.

5. LIMA, Elon Lages. CURSO DE ANALISE. Vol. I 2a Edicao (Projeto Eculides). IMPA. Rio de Janeiro. 1999.

6. WILLIAM E. Boyce. EQUACOES DIFERENCIAIS ELEMENTARES E PROBLEMAS DE CONTORNO. 1979.

7. FIGUEIREDO, Djairo Guedes de., Neves, Aloisio Freiria. EQUACéES DIFERENCIAIS APLICADAS. Rio de Janeiro.
Instituto de Matematica Pura e Aplicada. CNPq. 1997 (Colegcdo Matematica Universitaria).

8. LEITHOLD, Louis. O CALCULO COM GEOMETRIA ANALITICA. Vol. I e II. Harbra. S50 Paulo. 1982.

9. GUIDORIZZI, H. A. CALCULO. Vol. I e II. Ao Livro Técnico. Rio de Janeiro. 1985.

10. SPIEGEL, M.R. VARIAVEIS COMPLEXAS. Colec50 Schaum - Mc Graw- Hill.

11. NETO, Alcides Lins. FUNCOES DE UMA VARIAVEL COMPLEXA. Projeto Euclides, IMPA, 1997.

12. AVILA, Geraldo S.S. FUNCéES DE UMA VARIAVEL COMPLEXA, Rio de Janeiro, Livro Técnico e Cientifico S.A-1974.
13. GONCALVES, Adilson. INTRODUCAO A ALGEBRA. Projeto Euclides, LTC Editora, 1979.

14. GARCIA, Arnaldo & LEQUAIN, Yves. ALGEBRA: UM CURSO DE INTRODUCAO. Projeto Euclides, LTC Editora, 1988.

PROFESSOR - GRADUADO EM PEDAGOGIA

O processo de reconstrugdo e reorganizacdo da experiéncia pedagogica; A educagdo como processo pelo qual ocorre o
desenvolvimento das potencialidades; Os significados de cultura e educagdo; O conceito de pedagogia; A pedagogia
critica; A pratica pedagogica como estudo do fendmeno da educacdo em seu sentido abrangente; A Didatica: situagdo
atual e prospectiva; Os valores e a ética na formagdo do educador; Elementos basicos do ensino: Objetivos, conteldos,
metodologias, avaliacdo e planejamentos, num enfoque critico reflexivo; Estudo das teorias pedagdgicas; Analise das
teorias educacionais, confrontando-as com as praticas escolares, proporcionando estudos e pesquisas, tendo em vista a
construgdo de uma didatica que atenda aos desafios do processo ensino/aprendizagem; A Didatica hoje; O sistema
educacional brasileiro e a educagdo superior; Legislacdo do ensino fundamental e médio; As normas constitucionais;
Os sistemas de ensino, o ensino fundamental, médio e superior; Fundamentos filoséficos, histéricos, antropoldgicos,
politicos, sdécio-econémicos, ldgicos, epstemoldgicos e normativos do curriculo e dos programas; Filosofia e curriculo:
paradigmas e conceitos; Condigdes materiais da escola e curriculo do ensino fundamental e médio; O movimento
curricular no Brasil.

Didatica; Estrutura e Funcionamento do ensino;

Fundamentos da:
. Metodologia da Educagdo Infantil
Pedagogia
Tedrico - Metodoldgico da Educagdo
Metodologia do Ensino
Da Matematica.
Em Ciéncias Naturais



Da Educacdo Artistica
Pratica e Pesquisa em Educacéo.
Planejamento estratégico e participativo do trabalho pedagdgico; Politicas educacionais e avaliagdo

institucional;

Praticas Pedagdgicas I:

Em Educagdo Infantil;

Ensino Fundamental;

Gestdo Escolar.

Principios e Métodos da Administragdo e da Gestdo Escolar.

Indicacdes Bibliograficas:

ABRANCHES, Monica. Colegiado escolar. S3o Paulo: Cortez.

ALARCAO, Isabel (org.). Formacdo reflexiva de professores. Portugal: Porto, 1996. (colecdo CIDINE).

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 2° ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagdo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

COLL, César. Ensino, aprendizagem e discurso em sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1998.

COLL, lCésgr. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboracdao, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo.
Editora Vozes. Petrépolis, 1977.

DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacgdo. Sio Paulo: Cortez, 1994.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA. Lei n° 8069, de 13/07/1990.

FERREIRA, Naura S. C.(org.) Supervisao Educacional para uma escola de qualidade - da formagdo a agdo. 5.ed
Sao Paulo: Cortez, 2006.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagcdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra, 2002.
GADOTTI, Moacir. Educacao e Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sdo Paulo. Cortez - Autores
Associados, 1985.

GALVAOQ, Isabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. 2. ed. Petrdpolis, Vozes.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrdpolis. Vozes, 1992. S&o Paulo. Cortez, 1995.

HUIZINGA, Johan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. S3o Paulo: Perspectiva, EDUSP, 1980.

KAMII, Constance. A Crianca e o Niamero. Campinas: Papirus, 1986.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, M. E. Escola, leitura e producgdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko. Jogo, brinquedo e brincadeira na educagdo. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensoes educacionais. S3o Paulo: Atica, 1998. (Série Palavra do Professor)
LAJQNQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petrdpolis: Vozes.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 5. ed. Revista e Ampliada. Goinia:
Alternativa, 2004. 319p.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 408p. (Colecdo Docéncia em Formacdo).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administracdo, supervisiao e orientacdao educacional. 10. ed. Petrépolis: Vozes,
1991. 66p.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 20 ed.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao. Sao Paulo. Cortez, 1.994.

MEDINA, Antonia da Silva. Supervisao Escolar — da agdo exercida a acdo repensada. Porto Alegre: AGE/RS, 2002.
MELLO, Maria C. de; RIBEIRO, Amélia E. do A. Competéncias e Habilidades - da teoria a pratica. Rio de Janeiro:
WAK, 2003.

MIALARET, Gaston. Introducdo a pedagogia. Traduzido por . 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1977. 158p.

MORIN, E, Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez: Brasilia, D.F.. UNESCO, 2000.
NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. S3o Paulo, Atlas, 1986.

NOVOA, Antonio (coord.). Os professores e a sua formacgdo. Lisboa: Dom Quixote, 1995.

PARO, Vitor Henrique. Administracdo escolar: introducao critica. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 175p.

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

PERRENOUD, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizacdo e razdo pedagégica. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre. Artes Médicas Sul, 1999.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo - Exceléncia a Regulacdao das Aprendizagens entre duas Légicas. Traducdo:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.



PERRENOQOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED
- Artes Médicas. Sul, 2000.

PERRENOQOUD, Philippe. Praticas pedagoégicas, profissao docente e formacgdo: perspectivas sociolégicas. Lisboa:
Dom Quixote, 1997.

PIAGET, Jean et al. Os procedimentos da educagdao moral.

POZO, Juan Ignacio. A solucdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

RANGEL, Mary (org.). Supervisdao Pedagégica - principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 - Teorias do desenvolvimento- conceitos
fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 1981.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez,
2003. 158p.

RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagdo. Sio Paulo, Cortez, 1993.
SASSAKI, Romeu. Inclusdao: Construindo uma sociedade para todos. R] : WVA, 1997

SAVIANI, N. Escola e democracia. 312 ed. Campinas: Autores associados, 1997.

SCARPA, Regina. Era assim, agora ndao: uma proposta de formacgao de professores e leigos. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1998

SCHWARTZMAN, José Salomdo. Transtorno de déficit de atengdo. Sdo Paulo: Memnon, Mackenzie.

SILVA JR, Celestino Alves; RANGEL, Mary (orgs). Nove olhares sobre a supervisdao. Campinas: Papirus, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como um processo discursivo.
Campinas: Cortez, 1989.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

TEBEROSKY, Ana, CARDOSO, B. (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Sdo Paulo:
Trajetoria/Unicamp, 1989.

TEBEROSKY, Ana. Compor textos. In: TEBEROSKY, Ana, TOLCHINSKY. L. Além da alfabetizagdo. S3o Paulo: Atica,
1995.

TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da matematica. Sao
Paulo: FTD, 1997. 335 p. . Campinas: Papirus

TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad, 1995.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdao: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliacdao escolar.
Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformacao. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998.

VASCONCELOS, Celso. Coordenacao do trabalho pedagdgico. S&o Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELOS, Celso. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sdo Paulo: Libertad, 2001.
VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacao e trabalho pedagégico. Campinas: Papirus, 2004.
VYGOTSKY, L. S. A formacgao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Outros livros que abrangem o programa proposto

PROFESSOR - GRADUADO EM PSICOLOGIA

Introdugdo ao estudo da Psicologia evolutiva e a educacdo; Principio geral de desenvolvimento e perspectivas
educacionais; Primérdios do desenvolvimento e a familia; Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento emocional; A
personalidade em desenvolvimento e atitudes educacionais; Introdugdo ao estudo da infancia e da adolescéncia;
Aspectos cognitivos, afetivos, sexuais e sdcio-culturais; Psicologia da aprendizagem: aprendizagem como processo e
como produto; Teorias da aprendizagem; Motivagao, orientacdo e avaliacdo da aprendizagem; Relacdo professor -
aluno; Psicologia da personalidade: estrutura dinamica e desenvolvimento da personalidade em diferentes abordagens;
Personalidade no contexto social; A psicologia como ciéncia e a Psicologia da crianga; histéria e campos de estudo;
Principios gerais de desenvolvimento humano segundo modelos tedricos: psicanalitico, psicogenético e comportamental;
Aspectos cognitivos - abordagem piagetiana e afetivo - abordagem psicanalitica do desenvolvimento; IIdeologias
educacionais que geram diferentes estratégias do ensino; Principios de aprendizagem e implicagbes metodoldgicas da
teorias: teoria comportamental (Skinner), Rogers; Psicanalise, (Freud); Gestalt (Kéhler, Kaffka e Lewin); Construtivismo
(Piaget) e Sécio-interacionismo (Vejgotsky), Analise dos pontos convergentes e divergentes entre as diferentes teorias.

Aspectos Psicossocais das Deficiéncias; Atendimento Breve Individual, Fenomenologia; Metodologia de Atuacgdo;
Processos Psicoldgicos Basicos; Psicanalise; Psicopatologia;



Psicologia, Psicologia da:
. Da Educacao
Comportamental
E Praticas esportivas
E Processos Educativos das Organizagbes
E Saude
E Sexualidade
E Saude do Trabalhador
Escolar e Processos Educativos
Geral e Experimental
Hospitalar
Juridica
Organizacional e do Trabalho
Politica Publica
Participagdo Social
. Social Comunitaria
Técnicas de investigagdo da personalidade; Temas especiais de estudos em Psicologia da Saude e Escolar.
Teoria:
E Sistemas Psicoldgicos
E Técnicas Grupais
Psicanalitica
Sdcio-historica
Testes projetivos.

Indicacoes Bibliogrdficas:

01. Psicologia da Adolescéncia. Normalidade e Psicopatologia. Dina Martins de Souza Campos. Ed. Vozes.
02. Introducao a Psicologia. Linda L.Davidoff. Ed.Mc Graw. Hill do Brasil. S.P.

03. Infancia e Adolescéncia. Joseph Stone e Joseph Churk. Ed.do Professor. BH.

04. Introducao a Psicologia da Crianca. Paul Osterrieth. Ed. Nacional. SP.

05. Psicologias. Ana Maria M. Bahia e Outros. Ed. Saraiva. .

06. Psicologia da Aprendizagem. Gerson Marinho Falcdo. Ed. Atica.

07. A Crianca em Desenvolvimento. Helen Bee. Ed. Harper do Brasil.

08. O Desenvolvimento Psicologico da Crianga. Paul H.Mussem. Zahar Editora.

09. Fundamentos Psicobiologicos da Educacao. Iris Barbosa Goulart. Ed. Lé.

10. Psicologia do Desenvolvimento. Questdes Sociais. Helen Bee. Ed. Interamericana.
11. HAIRE, Mason - Psicologia aplicada a administracdo. Editora Pioneira.

12. SCHEEFFER, Ruth - Introducdo aos testes psicolégicos. 2. ed.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR - GRADUADO EM QUIMICA

Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e especificas. Processos de separagdo de misturas.
Quantidade de matéria — mol. Estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudanca de estado. SolugGes: preparo
e formas de expressar concentragdes (mol/litro e g/litro). Transformages quimicas: evidéncias de ocorréncia de
transformagdes quimicas. Calculos estequiométricos. Fatores que influem na rapidez das transformacgdes quimicas.
Energia das transformagdes quimicas. Estrutura atémica e ligagdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e
Rutherford - Bohr. Nucleo atoémico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo. Ligagbes quimicas:
caracteristicas gerais. Principais fungbes inorganicas: caracteristicas gerais de acidos, sais, bases e oéxidos. Alguns
aspectos da quimica dos compostos de carbono: petrdleo e derivados, sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e
lipideos. Quimica e ambiente: poluicdo do ar, agua e solo - fontes de emissdo e controle.

Indicacoes Bibliograficas:

01. COSTA, Marco Antonio Ferreira. Manual para profissionais das areas médicas e biomédicas: biosseguranca
guimica basica em biotecnologia e ambientes hospitalares. Sdo Paulo: Santos, 1996. 99p.

02. RUSSELL, John Blair; Trad. de Divo Leonardo Sanioto e outros. Quimica geral. 1. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
s.d. 897p.



03.
04.
05.
06.
07.
08.

LEE, John David. Quimica inorganica nao tao concisa. Editora: Edgard Blucher, 2006.

HARRIS, Daniel C. . Analise quimica quantitativa. Editora: Livros Técnicos e Cientificos - LTC, 2005.
MANO, Eloisa Biasotto. Praticas de quimica organica. Editora: EDART, 1977.

CARVALHO, Geraldo Camargo de. Quimica moderna. Editora: Scipione, 1997.

LEMBO, Antonio. Quimica. Editora Atica, 1999.

Outros livros que abrangem o programa proposto.



