CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA — FEA — ARAGATUBA,
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
N° 01-01/2010.

O Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA, com sede & rua Mauricio de Nassau n® 1.191, bairro Santana, Aragatuba - Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar, através da M&G - Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda., Concurso Publico para
preenchimento de empregos publicos para as funcdes de Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Laboratério -
area de Informatica, Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro; que sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais que constituem parte integrante deste Edital para
todos os efeitos legais, a Lei Complementar Municipal n® 153, de 23 de dezembro de 2004, a Constitui¢do Federal do Brasil e, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de empregos publicos, de acordo com o constante da tabela do item 2 — DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIOS E PROVAS, mais as que vagarem e forem necessarias durante o prazo de validade do Concurso.
1.2- O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de dois anos a partir da data da homologagdo, que serd publicada pela entidade na Imprensa Oficial,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3- O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.
1.4- Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Plano de Empregos e Salarios vigentes da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA, bem
como ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
1.5- Dando atendimento ao que dispde o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, § 2.° do artigo 5.° da Lei n.© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, ou das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso
publico.
1.5.1- A aptidao fisica do candidato para o exercicio da atividade sera comprovada em pericia médica, conforme o Capitulo 3 deste Edital.
1.6- Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s), as funcdes reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com observancia a ordem classificatéria
estabelecida na classificagdo definitiva.
1.7- A coordenagdo do Concurso ficara sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora, indicada pelo Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA
— FEA - ARACATUBA, pertencente ou nao ao quadro de empregados, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a examinar.

2 — DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIOS E PROVAS

Ne EMPREGOS VAGAS PRE- REQUISITOS Mi!\llMOS PARA A CARGA SALARIOS PROVA OBJETIVA/N® DE QUESTOES
INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
o1 Assistente Administrativo o1 Curso superior em direito, administragédo ou 40hs 1.384,67 50 QUESTOES
ciéncias contabeis
02 Almoxarife o1 Ensino médio completo 40hs 741,07 50 QUESTOES
03 Auxiliar Administrativo 03 Ensino médio completo 40hs 1.134,22 50 QUESTOES
04 Auxiliar de Biblioteca o1 Ensino médio completo 40hs 1.066,85 50 QUESTOES
05 Aucxiliar de Laboratério — 02 Curso técnico ou superior na area de 40hs 1.100,90 50 QUESTOES
area de informatica informatica
06 Aucxiliar de Servicos 06 Ensino Fundamental completo 40hs 626,97 50 QUESTOES
Gerais
07 Porteiro 02 Ensino Fundamental completo 40hs 626,97 50 QUESTOES

2.1- DAS ATRIBUIGCOES

2.1.1- Assistente Administrativo: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais atividades administrativas.  Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos, administrativos e académico-administrativos. Coordenar e promover a execucdo dos servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordenar e acompanhar processos licitatérios, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente,
para assegurar a obten¢do dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos e académico-administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

2.1.2- Almoxarife: Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado, como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as
normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades. Verificar a posicdo do estoque,
examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo. Controlar o recebimento do material
comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados. Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada. Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda. Registrar
os materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas de controle, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios.
Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e
balancos. Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e encaminha-los para seu superior e para a area contabil.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.1.3- Auxiliar Administrativo: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, controlar os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos
com as demais atividades administrativas. Coletar informacdes e dados para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos. Executar servigos gerais de escritorio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Acompanhar processos licitatdrios, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente para
assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos. Auxiliar todos os setores académicos,
administrativos e financeiros da Fundacdo e Faculdade nos trabalhos designados pelo seu superior. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

2.1.4- Auxiliar de Biblioteca: Auxiliar a organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas
de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las
a disposicdo dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de documentagdo e informagdo. Auxiliar servicos de catalogagdo e classificagdo de acervo bibliogréafico,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios. Auxiliar a organizar ficharios, catalogos e indices
para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Auxiliar a planejar e executar a aquisicdo de material
bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doagao de livros, periédicos e videos para atualizar
o acervo da biblioteca. Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas. Auxiliar a organizar o
servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes, drgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao,
para possibilitar a troca de informacdes. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo. Auxiliar a
divulgar o acervo de exposi¢des e eventos culturais, distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim de despertar no publico maior interesse pela
leitura. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.1.5- Auxiliar de Laboratério — area de informatica: Executar trabalhos técnicos de laboratério especifico, relacionados com as atividades académicas proprias e
outras afins, para possibilitar o desempenho das aulas praticas exigidas pelas disciplinas conforme plano de ensino. Podera ainda exercer suas fun¢cdes em laboratérios
de informatica como apoio administrativo. Preparar os laboratérios especificos para receber professores e alunos para a pratica de aulas. Preparar equipamentos,
laminas, reagentes, materiais em geral de acordo com as atividades a serem desenvolvidas. Controlar a presenca de alunos, funcionarios e professores nas
dependéncias do laboratério, salvaguardando o patriménio da Fundagdo e a integridade fisica das pessoas. Examinar a entrada de materiais disponiveis, estudando as
modificagdes necessarias e sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas. Executar outras tarefas correlatas determinada
pelo seu superior imediato.

2.1.6- Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em locais ou prédios publicos,
conservagdo e manutencdo dos referidos prédios. Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos, carteiras,
armarios, mesas, computador, livros e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando a conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral. Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes da Fundagdo, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando a melhorar o aspecto do
patriménio da Fundagdo. Auxiliar nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros
recursos, visando a contribuir para a execucdo dos trabalhos. Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizagdes. Zelar
pela conservacgdo das ferramentas, utensilios e equipamento de trabalho, recolhendo-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

2.1.7- Porteiro: Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens da Fundacdo, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local. Exercer a vigilancia nas areas pertencentes a Fundacéo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a prote¢do, & manutencdo da ordem, evitando a destruicado do patriménio. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos. Controlar a movimentagéo de pessoas,
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veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zelar pela seguran¢a de
veiculos e equipamentos existentes nas dependéncias da Fundac¢do, demais equipamentos da Fundacdo, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local. Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. Sao condicdes para as inscrigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas Ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa satde fisica e mental;

f) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer a fungao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) N&o ter sido demitido por justa causa da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA anteriormente;

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢do dar-se-a4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do e o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2. A inscrigéo devera ser feita através da Ficha de Inscrigdo que sera fornecida na FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA, no periodo de
10 a 17 de maio de 2010, no horario das 09 as 17 horas.

3.3. O candidato pagara a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos prestados pela M&G - Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda. a
importancia de:

a) R$ 23,00 (Vinte e trés reais) para a fungao de Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro.

b) R$ 33,00 (Trinta e trés reais) para a fungdo de Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar de Laboratério — area de informatica;

c) R$ 43,00 (Quarenta e trés reais) para a funcédo de Assistente Administrativo

3.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricdo.

b) Preencher o formulario fornecido no local da inscricéo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, & qual sera retida com a ficha de inscricdo. Sera obrigatdria a apresentagdo de
documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico.

3.5. O formulario de inscri¢do devera ser preenchido no local de inscri¢do, Rua Mauricio de Nassau n® 1.191, bairro Santana, Aracatuba, Estado de Sdo Paulo,
no horario das 09 as 17 horas, onde sera emitido o comprovante de inscri¢gdo pela M&G — Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda. O candidato que nao
preencher a ficha de inscri¢do e fazer o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo tera seu nome incluido na relacéo de candidatos inscritos no Concurso Publico.

3.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na agéncia da Cooperativa de Crédito dos Empresarios e Profissionais Liberais de Aracatuba — Banco n®
756, conta n° 8040-3, ag n° 4446.

3.7 O comprovante do depésito bancario (original) podera ser anexado na ficha de inscri¢gdo, como forma de garantir a inscricao.

3.8. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento em cheque somente serd considerado quitado
ap6s a respectiva compensagéo.

3.9. Nao havera, em hipétese alguma, devolucao da importancia paga, objeto da inscri¢do do candidato.

3.10. N&o seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.11. No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandado, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida com a ficha de inscrigdo. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.12. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido de 10 a 17 de maio de 2010. Sera cancelada a inscri¢do se for
verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA -
ARACATUBA, excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, e em especial no momento da contratagdo.

3.14. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condicdo especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricéo,
pessoalmente na FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA, setor de Protocolo. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada.

3.15 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

3.16 — Os portadores de deficiéncia deverdo apresentar até o Ultimo dia de inscri¢do, Laudo Médico com o CID - Cédigo Internacional de Doencas, na via original ou
copia reprogréafica autenticada na FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA e observar o disposto neste presente Edital.

3.16.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VII1 do artigo 37 da Constitui¢do Federal
e na Lei N°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para as fun¢des no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

3.16.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.16.3 - Na hip6tese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga; se
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas contrata¢des posteriores, quando indice for atingido; esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.16.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N© 3.298/99.

3.16.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagcao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de requerimento enderecado 8 FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA -
ARACATUBA.

3.16.6 - O candidato devera encaminhar até o Gltimo dia de inscricao:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) prova(s).

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

) A nao solicitagdo de prova especial, eximira a FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA de qualquer providéncia.

3.16.7 - Serdo indeferidas, na condicdo especial de portador de deficiéncia, os candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.
3.16.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.16.9 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova
especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.16.10 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

3.16.11 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Gltimos.

3.16.12 - Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA
— FEA - ARACATUBA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

3.16.13 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia nado podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.16.14 - Fica condicionada a primeira contratacdo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima nona vaga dos nao portadores de deficiéncia,
e assim sucessivamente.

3.17. Das inscri¢gdes via Internet

3.17.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletrdnico http://www.mgconsultorialtda.com.br, no periodo de 10 a 17 de maio de 2010, iniciando-se no
dia 10 de maio de 2010, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 17 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o item
3 — Das Inscricoes, deste Edital.

3.17.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

3.17.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel nas agéncias da
Cooperativa de Crédito dos Empresarios e Profissionais Liberais de Aragatuba — Banco n® 756, conta n® 8040-3, agéncia n°® 4446.

3.17.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.mgconsultorialtda.com.br; e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.
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3.17.3.2. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.17.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instru¢des do item 3.17.3.2. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.17.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por meio da rede bancaria.

3.17.5. As solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

3.17.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverao enviar cépia de documento de identidade ou do CPF, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.17.7. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara a nao efetivagdo da inscri¢do.

3.17.8. Informacgdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estarado disponiveis no endereco eletrénico http://www.mgconsultorialtda.com.br.

3.17.9. A M&G Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda. e a FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17.10. A partir do dia 21 de maio de 2010 o candidato devera conferir no endereco eletrénico htpp://www.mgconsultorialtda.com.br, se os dados das inscricdes
efetuadas via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, da M&G Consultoria (0xx18) 3621-6445 para verificar o ocorrido, no horario das 9hs as 17horas, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias.

4 — DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva — para todos os empregos publicos.

4.1.2. Prova Pratica — (teste de informatica) para os empregos de Almoxarife, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Laboratério — area de informatica.
4.1.2. Prova Titulos — para o emprego publico de Assistente Administrativo.

4.1.3. Exame Médico — para todos os empregos publicos, avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato com relacdo ao emprego ser contratado.
4.2. Todas as fases serdo eliminatérias, exceto a prova de titulos.

4.2.1. A prova escrita serd integrada por questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério de acordo com as exigéncias do emprego publico em concurso, e
sera realizada no mesmo horario para todos os candidatos inscritos em cada fung&o.

4.3 . Da pontuacdo da prova:

4.3.1. A prova escrita sera avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 40 pontos.

4.3.2. A prova Pratica sera avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 40 pontos.

5 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Aracatuba e a data de sua aplicacdo provavel sera o dia 06 de junho 2010:

5.1.1. Sera publicado edital convocando para a realizagdo da prova objetiva apds o encerramento das inscri¢des, no site http://www.mgconsultorialtda.com.br, Jornal
“O Liberal Regional” e na FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARACATUBA.

5.2. A prova prética para as funcdes de Almoxarife e Auxiliar Administrativo, sera realizada na cidade de Aracatuba em data a ser confirmada, ap6s a realizagdo da
prova escrita; devendo ser publicado edital convocando para a sua realiza¢do, no site http://www.mgconsultorialtda.com.br, Jornal “O Liberal Regional” e na
FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA.

5.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagao.

5.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original e do protocolo de inscri¢do.

5.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.4.1.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.4.1.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5.4.2. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

5.4.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da prova, munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 02, borracha macia e comprovante de inscrigdo, bem como do documento de identidade original, conforme disposto no item
5.4.1.1..

5.4.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletronico.

5.4.3.2. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas. O candidato ndo podera ausentar-se
da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.4.3.3. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

5.4.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas para a qual transcreveu, com caneta de
tinta azul ou preta, as respostas.

5.4.3.5. Por razdes de seguranga e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

5.4.3.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca diferente podera prejudicar o
desempenho do candidato.

5.4.4. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.

6.2. Na avaliagdo das provas sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3. Sera considerado habilitado para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva para todos os
empregos publicos.

6.4. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

6.5. O candidato n&o habilitado seréa excluido do Concurso Publico.

7 —DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 6.3, na forma deste edital. A pontuagdo alcancada
nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo final.

7.2. Serdo publicados e somados os titulos dos candidatos considerados aptos na 22 fase, ou seja, os candidatos que possuirem o perfil desejado para o exercicio das
funcdes inerentes ao qual concorrem.

7.3. A entrega dos titulos sera realizada no periodo de 10 a 17 de maio de 2010, no local das inscri¢cdes ou via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, com data de
postagem do mesmo periodo, para o endereco: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 2° Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aragatuba - SP; ndo sendo permitida a
juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

7.4. Os documentos de titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, a funcdo para a qual esta
concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em coépias reprograficas autenticadas.

7.5. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela M&G — Consultoria e Representa¢cdes Empresariais Ltda.

7.6. Serdo considerados titulos, os discriminados no Anexo | — Tabela de Titulos, limitados ao valor maximo de 05 (cinco) pontos; sendo desconsiderados os demais.
7.7. N&o seréo considerados para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos e nem cursos incompletos.
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7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao.
7.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagédo do resultado final do
Concurso Publico, poderéo ser incinerados pela FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGCATUBA.

8 — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Na avaliagdo da prova pratica sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3. Sera considerado habilitado para a fase seguinte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova pratica. (para os empregos
publicos de Almoxarife, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Laboratdrio — area de informatica).

6.4. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

6.5. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para cada emprego. Os demais candidatos
aprovados deverdo aguardar uma segunda chamada para prestagdo da prova pratica, caso dentro do periodo de validade do concurso, a FUNDAGAO EDUCACIONAL
ARACATUBA — FEA — ARACATUBA necessitar.

6.5. O candidato n&o habilitado seréa excluido do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Para os empregos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro, a nota final do candidato habilitado no concurso, sera
igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos atribuidos aos titulos.

9.2. Para os empregos de Almoxarife, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Laboratério — area de informatica, a nota final do candidato habilitado no concurso, sera
igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, na prova pratica e os pontos atribuidos aos titulos.

9.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da pontuacdo final, em duas listas; uma geral e outra especifica (portadores de
deficiéncia).

9.4. Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido a maior pontuacdo na prova pratica quando for o caso;

b) Tiver obtido a maior pontuacédo nos titulos quando for o caso;

c) Tiver maior idade;

d) Tiver maior nimero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos;

10. DA HOMOLOGAGAO
10.1. Cabera ao Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA — ARAGATUBA a homologagéo deste Concurso Publico.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratagdo para os empregos publicos obedecerdo & ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da FUNDAGAO
EDUCACIONAL ARACATUBA — FEA - ARACATUBA.

11.2. Os convocados deverdo se submeter aos exames de capacidade fisica e mental, e os que nédo lograrem aprovacao serdo eliminados;

11.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental e, a contratagdo, dentro de 30 (trinta) dias, serdo considerados
desistentes, exaurindo assim, o direito a sua contratagao.

11.4. Na contratagdo, o candidato assinara com a FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse periodo, o admitido sera avaliado sob o aspecto
da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

11.5 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que n&o atender as expectativas da FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA tera
rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratdrias devidas na forma da lei.

11.6 Apds o periodo de experiéncia, o contrato passard a viger por prazo indeterminado e o empregado integrard a Carreira Administrativa, resguardados os seus
direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.

12.5 A contratacdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do concurso publico e ao fato de ndo possuir vinculo funcional
ativo com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo no curso de licenga sem vencimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contrata¢do, acarretardo
a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do concurso publico serda de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologagdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo a
critério da Administragdo da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA — FEA - ARACATUBA.

12.4. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA —
FEA - ARACATUBA reserva-se o direito de proceder as convocacgbes dos candidatos aprovados para as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, durante o periodo de validade do concurso.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva, junto & FUNDAGAO EDUCACIONAL
ARACATUBA — FEA - ARACATUBA.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa
Oficial da entidade.

12.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso através da Imprensa Oficial da
FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA.

12.9. O prazo recursal serd de 02 (dois) dias contados da publicagdo dos atos deste concurso publico. Decorrido este prazo, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

12.10. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita serdo publicados no anexo Il deste edital.

12.11. Os casos omissos seréo resolvidos pela FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA, ouvida sempre a Comissdo Examinadora do concurso
e a M&G Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda.

FUNDAGAO EDUCACIONAL ARAGATUBA — FEA - ARAGATUBA, 23 de abril de 2010.

Dr. Raul Silva
Presidente da Fundac¢do Educacional Aracatuba - FEA.
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ANEXO 1
TABELA DOS TITULOS

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Cursos relacionados a area administrativa com tempo de | 0,2 cada. 5,0 Certidao de participacdo devidamente registrado.

duracdo superior a 30 horas, concluidos até a data da
apresentacédo dos titulos

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1- Assistente Administrativo:

PORTUGUES - Podera ter Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino, singular/plural, grau.
Morfologia: classes das palavras variaveis e invariaveis. Emprego dos pronomes. Colocacdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjung¢do e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos e anténimos. Linguagem figurada.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Termos da oracdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, conotagdo e denotagéo. Figuras. Flexdo nominal e verbal. (NAO SERA SOLICITADO CONTEUDO DA ULTIMA REFORMA ORTOGRAFICA)

MATEMATICA - Conceito e representagdo. Operacdo com numeros inteiros: As quatro operagdes fundamentais - Divisdo, Média aritmética, Milhares e Milhdes,
Problemas e céalculos usando multiplicagdo e divisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de numeragdo. Calculo mental. Explorando a calculadora, Horas, minutos e
segundos. NGmeros naturais. Resolugdo de problemas. m.d.c. e m.m.c.. Nimeros racionais. Opera¢des com numeros fracionarios e decimais; unidades, décimos e
centésimos. Adi¢do de nimeros com virgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais. Fragdes e medidas. Unidades de medidas.
Razdes e proporcdes. Medidas: Quildmetro, Hectdmetro, Decametro, Metro Decimetro e centimetro. Problemas com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha
do tempo. Fazendo estatistica. Temperatura. Construgdes geométricas usando compasso. Angulos, areas e perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas e faces.
Simetria com tangram. NUmeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Resolucao de problemas.

ATUALIDADES: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas, seguranga, internet, televisdo e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS - Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil; atualidades politicas e esportivas nacionais e internacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.© 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO — Direito Administrativo — Nogdes basicas de contratos, licitagdes; principios fundamentais de administragdo publica;
administracdo direta e indireta. Tipos de contratos administrativos. Revogagdo e anulacdo de atos administrativos. Controle da administracéo publica. Controle externo
a cargo do Tribunal de contas. Poder de policia. Concessdo, permissdo e autorizagdo para servigos publicos. Desapropriacdo. Processos administrativos. Direito
constitucional — NocGes basicas; objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepcdes da Constituicdo. Controle e revisdo constitucional. Principios gerais
do sistema nacional; Bases constitucionais da administragdo publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e indireta; Principios gerais das financas
publicas e seus controles; Normas gerais da lei de orcamentdria. Direito Tributario — nogdes basicas, conceito; Conteldo:Natureza; Fontes; sistema constitucional
tributario; cddigo tributario nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica; tributos; Conceitos e espécies; Divida ativa;
Cobranga amigavel. Direito Processual Civil — Nog¢Bes basicas; Jurisdicdo; Caracteristicas: poderes principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execu¢do; Recursos.
Direito Previdenciario — Conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito do Trabalho — Nogdes basicas; Conceito, Caracteres; Principios gerais; CLT; Emendas
Constitucionais n® 19 e 20; Direito Civil — Noc¢Ges basicas; Lei de introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro; Das pessoas; Dos bens imdveis; Dos direitos reais sobre coisas
alheias; Administragdo — Disposi¢cdes gerais; Recursos humanos; Concursos publicos; Estatuto; Plano de previdéncia; Reforma administrativa; Planos de cargos,
salarios e carreira; folha de pagamento; Normas de seguranca do trabalho; Lei Organica do Municipio; sistema de controle e andamento de processos administrativos;
Constituicdo Federal; Leis Federal n® 8.666/93 e 8.883/94. Contabilidade — Planos de contas; Orgamento publico; Planejamento e controle de or¢gamento; Nogdes
basicas de contabilidade publica e privada.

BIBLIOGRAFICA: A bibliografia é livre.

2- Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar de Laboratdrio — area de informatica:

PORTUGUES - Podera ter Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino, singular/plural, grau.
Morfologia: classes das palavras variaveis e invariaveis. Emprego dos pronomes. Colocacdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjung¢do e da
preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos e anténimos. Linguagem figurada.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Termos da oracdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, conotagdo e denotagéo. Figuras. Flexdo nominal e verbal. (NAO SERA SOLICITADO CONTEUDO DA ULTIMA REFORMA ORTOGRAFICA)

MATEMATICA - Conceito e representagdo. Operacdo com numeros inteiros: As quatro operagdes fundamentais - Divisdo, Média aritmética, Milhares e Milhdes,
Problemas e céalculos usando multiplicagdo e divisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de numeracdo. Calculo mental. Explorando a calculadora, Horas, minutos e
segundos. NGmeros naturais. Resolugdo de problemas. m.d.c. e m.m.c.. Nimeros racionais. Opera¢des com numeros fracionarios e decimais; unidades, décimos e
centésimos. Adi¢do de nimeros com virgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais. Fra¢des e medidas. Unidades de medidas.
Razdes e proporcdes. Medidas: Quildmetro, Hectdmetro, Decametro, Metro Decimetro e centimetro. Problemas com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha
do tempo. Fazendo estatistica. Temperatura. Construgdes geométricas usando compasso. Angulos, areas e perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas e faces.
Simetria com tangram. NUmeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Resolucao de problemas.

ATUALIDADES: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas, seguranga, internet, televisdo e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS: - Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil; atualidades politicas e esportivas nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Conceitos de informatica, hardware e
software. Ambientes operacionais Windows. Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Editor de Apresentacdes (PowerPoint). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, correio eletrénico, grupos de discussdo, féruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranga, realizagdo de cépias de seguranca (backup),
virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de acesso a distancia a
computadores. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE LABORATORIO — AREA DE INFORMATICA: Operacdo de equipamentos e softwares; instalacdo e
desinstalagdo de equipamentos e softwares; controle fisico do laboratério de informatica; execugdo e manutencdo preventiva ou corretiva dos computadores;
Organizagdo da documentac¢do de equipamentos e softwares; administragdo de banco de dados; conhecimentos de informatica, sistema operacional, conhecimento de
rede; ambiente Windows, de internet, de metodologia de linguagem e ferramentas. Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows.
Processador de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel). Editor de Apresentacdes (PowerPoint). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracao, correio
eletrénico, grupos de discussdo, féruns e wikis. Conceitos de prote¢do e seguranca, realizacdo de copias de seguranga (backup), virus e ataques a computadores.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de acesso a distancia a computadores. Conceitos de tecnologias
e ferramentas multimidia, de reproducédo de audio e video.

BIBLIOGRAFICA: A bibliografia é livre.

3- Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro:

PORTUGUES - Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal;
Formas de tratamento; Verbos; Colocagdo de pronomes nas frases; Andlise e interpretacdo de textos; ACENTUAGAO: Conceitos basicos; Acentuagdo tonica;
Acentuacdo grafica; Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais; Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Composicdo; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagdo. (NAO SERA SOLICITADO CONTEUDO DA ULTIMA REFORMA ORTOGRAFICA)
MATEMATICA - Conjunto de nGmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC —
célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Equagdo
de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias;
Resolugdo de problemas.

ATUALIDADES: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil; atualidades politicas e esportivas nacionais e
internacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: - Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil; atualidades politicas e esportivas nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFICA: A bibliografia é livre.

Dr. Raul Silva
Presidente da Fundac¢do Educacional Aracatuba - FEA.
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