EDITAL DE CONCURSO FEA N2 002/2014
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
PROFESSOR Il — MESTRE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA

O Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que se encontram abertas inscricbes para
Concurso Publico, regido pelas disposicdes deste Edital, para o
preenchimento de 02 (duas) vagas no seu quadro de Docentes, sujeitas as
normas federais e estaduais sobre educacdao e ao Regimento Interno da
Faculdade da FEA (FACFEA), conforme disposicdo legal, e de acordo com as

instrugcdes a seguir:

CAPITULO | — DAS VAGAS DISPONIVEIS:

1. O processo de selecao visa a preencher (02) duas vagas de PROFESSOR I,
na area de Psicologia, sendo uma delas PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO (1 VAGA) e a outra: PROCESSOS EDUCATIVOS (01 VAGA) ambas
em provimento efetivo, sob o regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho —
CLT e nivel salarial de RS 46,58 (quarenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) por hora-aula, acrescidos dos encargos legais.

2. A carga hordria para cada um dos empregos serd de (08) oito horas-aula e
as aulas serdo atribuidas pela Diretoria da FACFEA, na area abrangida por
cada um dos empregos.

Paragrafo Unico: havendo disponibilidade, poderdo ser atribuidas aulas em

ndimero superior a (08) oito hora/aula, no interesse exclusivo da Faculdade.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigOes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.



2. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias, que deverao ser
comprovadas documentalmente no ato da posse:

a) Possuir titulo de Mestre na area especifica de Psicologia, reconhecido pela
CAPES.

b) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia como Professor na

area de Psicologia pretendida.

3. As inscricdoes serdao efetuadas no periodo de 17 de novembro a 16 de
dezembro de 2014, mediante o pagamento da taxa de inscricao no valor de
RS 120,00 (cento e vinte reais) a ser recolhida através de depdsito
identificado, na agéncia do Banco do Brasil, n2 0179-1, conta n2 5.006-7.

4. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢des implicara na recusa
da efetivacao da inscricao.

5. Mediante a apresentacao do recibo de pagamento da taxa de inscricao, o
candidato devera retirar e preencher a Ficha de Inscricdo na secretaria da
mantenedora da FEA.

6. Uma vez efetivada, sera emitido o comprovante da inscricao e ndo havera
devolucao da importancia paga, em hipétese alguma.

7. A relagao dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas,
serd divulgada pela Comissao de Concurso Publico e caberd recurso no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da data de sua divulgacao, dirigido ao Senhor
Presidente da Comissao.

8. Compete ao Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA — FEA o
direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a
Ficha de Inscricdao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em)
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos

do presente Edital.



9. Dentro do prazo de 02 (dois) dias, a contar do encerramento das
inscricdes, sera divulgada, a relacdo dos candidatos com inscricdes
indeferidas.

10. O prazo de inscricdo poderad ser prorrogado a critério da FUNDACAO
EDUCACIONAL ARAGCATUBA — FEA.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, Gerais
e Especificos no total de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro) alternativas,
sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questdes
de conhecimento especifico na area pretendida.

2. As provas serao compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 02 (dois) pontos, e serd considerado aprovado o candidato que
obtiver um minimo de 25 (vinte e cinco) acertos.

3. Os cinco primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva
fardio PROVA DIDATICA que constard de 1 (uma) aula de no minimo 50
(cinquenta) e no maximo 60 (sessenta) minutos, ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, constituida de Doutores, especialmente
designados para esse desiderato, versando sobre um tema, sorteado com 24
horas de antecedéncia, na presenca dos candidatos.

4. A prova didatica tera a mesma pontuacdo da prova escrita, ou seja, 100

(cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

VALOR VALOR
TiITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Mestre 03 06 Diploma,
Certificado/Certiddo
Curso de Especializagdao com )
carga horaria minima de 360 02 04 Diploma,
| ni
g Certificado/Certiddo

horas .



1. SO serdo aceitos titulos de Mestrado obtidos em Programas de Pds-
Graduacao reconhecidos pela CAPES..

2. Somente serao pontuados os Titulos dos Cursos de Especializagdao, quando
reconhecidos pela Legislacao vigente.

3. Para cada um dos empregos do concurso, a nota final sera correspondente
ao total de pontos obtidos nas provas objetivas, somadas aos pontos obtidos
nos titulos apresentados e em caso de empate, prevalecerao, os critérios de

desempate previstos no presente Edital.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A prova escrita sera realizada na cidade de Aragatuba — SP, na rua Mauricio
de Nassau, n? 1191,bairro Santana, no dia 18 de janeiro de 2015, as 9h00
como previsto no edital.

2. O candidato devera comparecer ao local na rua Mauricio de Nassau, n?
1191, bairro Santana, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estipulado, munido de comprovante de inscricao, cédula de identidade e
caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de
provas apods o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que bem o identifique.

4. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida qualquer consulta a
livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de aparelhos de comunicacdao de
qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da
sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A
prova tera a duracdo de 03 (trés) horas.

5. Nao sera permitido fazer prova em local ou horario diferente do
estabelecido, sob quaisquer alegacgdes.

6. A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de
nulidade da questao.

7. Os candidatos ndao poderao levar os cadernos de provas.



8. Os pontos relativos a questdes que, eventualmente, venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes
de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou aparelhos de comunicacao de
qualquer natureza;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

g) Portar armas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Para fins de fundamentagdao de eventuais recursos, os cadernos de
qguestdes estarao disponiveis para consulta pelos candidatos apds o decurso
do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicacdo da respectiva prova, no

site www.feata.edu.br.

CAPITULO VI - DA PROVA DIDATICA

1. A prova diddtica visa a apurar a capacidade de planejamento de aula,
comunicac¢ao e de sintese do candidato, bem como de seu conhecimento da
matéria da aula a ser proferida, em nivel de graduagdo, com duracdo de no
minimo 50 (cinglienta) minutos e no maximo 60 (sessenta) minutos.

2. O conteudo da prova didatica sera sorteado com 24 horas de antecedéncia
de sua realizagdo. A ordem de apresentacao da prova didatica pelos
candidatos sera definida por meio de sorteio, no mesmo horario do sorteio

do tema.



3. A primeira apresentacdo dar-se-a 24 horas apds o sorteio e as demais em
seguida a ordem estabelecida.

4. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio, para que
tenha ciéncia do tema sorteado sobre o qual ird desenvolver sua prova
didatica, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

5. A aula da prova didatica versara sobre um dos temas constantes do
conteudo programatico

6. Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo
gue a FEA disponibilizara, se necessario, projetores. O candidato devera estar
presente e assinar a lista de presenca na hora marcada em que for
convocado para inicio da prova didatica, sendo considerado desistente o que
estiver ausente.

8. A prova didatica sera aplicada por Banca Examinadora constituida por 03
professores com titulo de doutor.

9. O nivel em que a aula didatica serd ministrada é de GRADUACAO.

10. Na avaliacdo da prova didatica cada examinador atribuird ao candidato
nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

11. N3o havera segunda chamada ou repeticao da Prova Didatica, em

hipotese alguma.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVA E CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado nos cargos sera obtida na soma
da prova obijetiva, titulos e prova didatica.

2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeacdo o
candidato que possuir:

a) Maior idade;

b) Maior n2 de dependentes (conjuge e filhos).

4. A relagdao dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 3.

5. Ainda havendo igualdade, o desempate ocorrerda na nomeagdo do

candidato, por sorteio.



6. O n3ao comparecimento as provas inabilitard o candidato
automaticamente.

7. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Revisao de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados respectivamente, a partir da aplicacao das provas, da divulgacao
dos gabaritos oficiais e da publicacdao dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a
Comissao de Concurso, que providenciara o seu processamento. Dele devera
constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e as razoes
da solicitacao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo na FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA ao Senhor Presidente da Fundacgao
Educacional Aracatuba.

1.4. Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais

alteragoes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do concurso sera feita pelo Sr. Presidente da FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA, respeitado o prazo legal de recurso.

2. A nomeagao do candidato obedecera a ordem de classificagdo sendo
nomeado aquele que estiver classificado em primeiro lugar.

3. No ato da posse, o candidato nomeado deverda, obrigatoriamente,
apresentar documentos que comprovem a exigéncia mencionada no item 2
do capitulo Il.

4. O candidato nomeado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a
critério da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA, que confirme a



capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo.

5. A inexatidao das informac¢bOes ou a constatacdo de irregularidade em
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
concurso.

6. O Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA detém o
poder para anular as provas de selecao de que trata este EDITAL se assim
achar necessario, devendo fundamentar suas razoes.

7. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

8. A taxa de inscrigdo nao sera devolvida sob hipdtese alguma.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA.

10. Possiveis erros de digitacdo deverao ser corrigidos no proprio local das
provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢ao do Concurso Publico,
e nao se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

12. E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa
alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado
resumidamente na imprensa local, no site www.feata.edu.br e afixado no
mural da FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA.

Aracatuba, 13 de novembro de 2014.

Dr. Sérgio Smolentzov

Presidente da Fea



ANEXO |

FAZ PARTE DESTE EDITAL O CRONOGRAMA RELATIVO AO CONCURSO
PUBLICO E NELE ESTAO INSERIDOS AS DATAS E OS HORARIOS DE TODOS 0S
PROCEDIMENTOS LEGAIS.

ANEXO I

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS:

1- O ensino superior no Brasil: problemas, desafios e perspectivas.

2- Os valores e a ética na formacao do educador.

3- O planejamento educacional num enfoque critico reflexivo.

4- Elementos bdsicos do processo de ensino: objetivos, conteudos,

metodologia e avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO:

Perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento humano

=

Epistemologia genética e desenvolvimento humano

O brincar e o desenvolvimento psicolégico
Desenvolvimento humano e concepc¢des sobre vinculacao
Desenvolvimento humano e adolescéncia
Desenvolvimento humano e vida adulta
Desenvolvimento humano e envelhecimento

Aspectos afetivos, cognitivos, sociais do desenvolvimento humano

© ® N U A WD

Transtornos mentais na infancia

PROCESSOS EDUCATIVOS:
1. Histdria das teorias em Psicologia do Desenvolvimento;
2. O contexto sdcio-educacional no qual se insere a Psicologia Escolar;

3. Campos e modelos de atuacao do psicoldgico escolar;



4. Técnicas de intervencdo psicoldgica e psicopedagodgica utilizadas
pelo psicélogo escolar para lidar com dificuldades de
aprendizagem;

5. Diferentes modelos pedagdgicos de atuacdo na escola;

6. Intervencao psicoldgica no contexto educacional;

7. Desenvolvimento cognitivo e a psicologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO:

AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION (2014). Manual Diagndstico e
Estatistico dos Transtornos Mentais. Porto Alegre : Artmed.

BEE, H. (2011). A crianca em desenvolvimento. 122 edi¢cdo. Porto Alegre:
Artes Médicas.

BOWLBY, J. (1990). Apego a natureza do vinculo: apego e perda V1 . Sao
Paulo: Martins

Fontes.

COLL, C.; MARCHESI, A & PALACIOS, J.. (orgs.) (2004). Desenvolvimento
psicolégico e educagao. Vol. 1, Psicologia Evolutiva. Porto Alegre: Artmed.
DESSEN, M. A.; COSTA JUNIOR, A. L. (orgs.) (2005). A ciéncia do
Desenvolvimento Humano: tendéncias atuais e perspectivas futuras. Porto
Alegre : Artmed

GLEITMAN, H; REISBERG, D. &. GROSS, J. (2009). Psicologia. 72 Ed. Porto
Alegre: Artmed.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. & FELDMAN, R. D. (2006). Desenvolvimento
humano. 82 edigao. Porto Alegre : Artmed .

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. & FELDMAN, R. D. (2009). O mundo da crianca:
da infancia a adolescéncia. Sdao Paulo : MCGRAW-HILL

RAPPAPORT, C. R.FIORI, W. & DAVIS, C. (1981). Psicologia do
desenvolvimento. Sao Paulo: E.P.U., Vols. 1, 2, 3 e 4.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA - PROCESSOS EDUCATIVOS:

BECKER, Fernando. Modelos pedagdgicos e modelos epistemoldgicos.
Disponivel em http://www.marcelo.sabbatini.com/wp-content/ uploads/
2011/09/Becker-epistgemologia.pdf n- Acesso em: 12/12/2011



http://www.marcelo.sabbatini.com/wp-content/

COUTINHO, M.P.L. & SARAIVA, E.R.A. Métodos de pesquisa em Psicologia
Social: Perspectiva quantitativa e qualitativa. Joao Pessoa: Editora
Universitaria, 2011.

GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Trad. De
Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre. Artmed, 1995.

KUPFER, MCA Freud e a Educagdao. O mestre do impossivel. 32 Ed. Sao
Paulo, Scipione, 1995.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo.
Sao Paulo: EPU, 1986. (Cole¢ao Temas Basicos de Educagao e Ensino).
PAPLIA, E.D.; OLDS, S.W.; FELDMAN, R.,D. Desenvolvimento Humano. 10.a
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias do desenvolvimento. Vol 1. — 82 Ed. Sao
Paulo: EPU, 1981.

VYGOTSKY, L.S. A Formacgao Social da Mente. (Trad. José Cipolla Neto; Luis
Silveira Menna Barreto; Solange Castro Afeche). Sao Paulo: Martins Fontes,
2007.

VYGOTSKY, L.S. A constru¢ao do pensamento e da linguagem. (Trd. Paul
Bezerra). Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

WALLON, H (1941) A Evolugcdo psicolégica da crianga. ( Trad. Claudia

Berliner) Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA

DISCRIMINACAO

15.11.2014 - SABADO

PUBLICAGAO NO JORNAL

17.11.2014 - 22 FEIRA

INiCIO DAS INSCRICOES

16.12.2014 - 32 FEIRA

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES - 19 H

17.12.2014 - 42 FEIRA

RELACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NO SITE
DA FEA E MURAIS DA INSTITUICAO

18.12.2014 - 52 FEIRA

ENCERRAMENTO DO PRAZO RECURSAL -
16H00

19.12.2014- 62 FEIRA

PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS
16h00

18.01.2015—- DOMINGO

PROVA ESCRITA - 9H00

20.01.2015 - 32 FEIRA

PUBLICAGAO DOS APROVADOS

22.01.2015 - 52 FEIRA

ENCERRAMENTO DO PRAZO RECURSAL 16H00

23.01.2015 - 62 FEIRA

PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS
16h00

24.01.2015 - SABADO

SORTEIO DO CONTEUDO A SER MINISTRADO E
HORARIO DA APRESENTAGAO PERANTE A
BANCA - 9H00

25.01.2015 - DOMINGO

APRESENTACAO PERANTE A BANCA NO
HORARIO SORTEADO

27.01.2015 - 32 FEIRA

RELACAO DOS APROVADOS

29.01.2015 - 52 FEIRA

ENCERRAMENTO DO PRAZO RECURSAL 16H00

30.01.2015 — SEXTA-FEIRA

HOMOLOGAGAO
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