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O presente material ¢ fruto de atividades desenvolvidas na area de
Psicologia do Trabalho, que tiveram o objetivo de identificar como se da
a dinamica organizacional e quais seus reflexos nas relacdes de trabalho e
pessoais, diagnosticando assim, a realidade dos processos administrativos,
organizacionais e produtivos, para de acordo com eles, elaborar projetos de
intervengao visando a promocao da saude e potencializacao de uma industria
localizada no interior do estado de Sdo Paulo. A proposta fora a de realizar o
diagnostico organizacional, mediante a utilizagdo de observacdes em locus
e entrevistas semi dirigidas, e, posteriormente, discuti-lo com a diretoria,
levando-a a reflexao e ulterior implantacdo de projetos. A partir dai, buscou-
se adaptacdes direcionadas a motivagdo, reconhecimento e fortalecimento
da autoestima dos agentes do trabalho, e que, consequentemente,
oportunizassem a promog¢ao da saude e potencializacdo da organizagdo por
meio do atingir de bons resultados de produgdo e vantagem competitiva.
Entendemos que o trabalho pode estar vinculado a promoc¢ao da satude e da
qualidade de vida e que a lucratividade é mera conseqiiéncia de um trabalho
realizado por pessoas reconhecidas e motivadas, que encontraram sentido
em desempenhar bem o seu papel frente a organizacdo a que servem e que
as servem.
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I Reflexdes das atividades de estagio profissionalizante em Psicologia de Trabalho
das Faculdades Adamantinenses Integradas — FAI.

2 Alunas do curso de Psicologia das Faculdades Adamantinenses Integradas.

3 Orientadora - Mestre em Subjetividade e Saude Coletiva pela UNESP — Assis/SP.
Docente e supervisora de estagios da FAI — Adamantina. - e-mail: ensantiagobr@
yahoo.com.br
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