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Resumo: E objetivo deste trabalho fazer uma breve andlise da concepgio de
trabalho no mundo moderno, relacionando-a ao conjunto da sociedade brasileira,
levando em conta sua especificidade historico-cultural e sua dindmica social
peculiar, inserida dentro de um processo de globalizacdo, “mais sensivel as
dimensées sociais, politicas e culturais, como define Boaventura Santos.
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1 Limpando conceitos

Boaventura de Souza Santos define “a globaliza¢do como processo pelo
qual determinada condi¢do ou entidade local consegue estender a sua influéncia
a todo o globo e, ao fazé-lo, desenvolve a capacidade de designar como local
outra condi¢do social ou entidade rival” (1997, p.108). Dito de outro modo,
toda globalizacdo pressupde a localizacio, pois aquilo que chamamos globalizagao
¢ sempre a globalizagdo bem sucedida de determinado localismo, ou seja, “os
puaises centrais especializaram-se em localismos globalizados, enquanto aos paises
periféricos é imposta a escolha de globalismos localizados”, levando o sistema-
mundo a uma vasta trama desses globalismos/localismos em plena interatividade.

Isso nos remete a um outro problema também de dmbito mundial nas
sociedades contemporaneas, a questdo cultural, e o multiculturalismo. Ainda para
Santos “‘o multiculturalismo é a pré-condicdo de uma relacdo equilibrada ¢
mutuamente potenciadora entre a competéncia global e a legitimidade local” (1997,
p-112) o que forma a base de uma politica cultural de direitos humanos uriversais.

Se, de um lado, ndo se pode negar que um dos aspectos mais preponderantes
da globalizacdo esteja na drea econdmica e da tecnologia, com énfase especial nas
telecomunicagdes, e na organizacdo da produgio independentemente das fronteiras
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nacionais e continentais, estabelecendo o fim da sazonalidade em escala
transnacional; por outro, o mesmo ndo pode ser dito na drea da politica, da
negociacao politica inter empresas, € entre elas e os Estados-Nagdes, assim como
entre eles e 0s organismos internacionais mas, sempre através de uma negociagio
politica. Essa negociagdo passa a ter, por isso mesmo, um papel fundamental no
mundo contemporéneo, especialmente na forma de distribui¢do da riqueza mundial
produzida e que, segundo E. Hobsbawn (ip.) “estd se tornando dramaticamente
mais desequilibrada porque um niimero extremamente restrito de pessoas estd
acumulando riqueza sem qualquer precedente, desde a época feudal, e o volume de
rigueza mundial em mdos de alguns individuos, em torno de 1%, é simplesmente
assombroso” (2000, p.100-101). Esta tremenda desproporgio na distribui¢do mundial
da riqueza tem profundas implicacdes na ordem politico-social planetaria, devendo
se constituir, por isso mesmo, num dos principais desafios do século XXI.

Em relacdo a divisdo internacional do trabalho uma grande transformacio
passa a se verificar no mercado mundial, agora sob estrito e rigoroso controle
migratério por parte dos principais paises centrais capitalistas que adotaram politicas
fortemente discricionérias em relagio a mo de obra internacional.

E nesse cendrio de intensas transformacdes econdmicas, mas, sobretudo
sociais, politicas e culturais que se encontra o fragil mundo do trabalho no Brasil.
Constituido de uma maioria da populagdo que sequer domina seus c6digos
lingiifsticos mais bdsicos, gracas a uma escola publica deteriorada e uma baixa
escolaridade, o trabalhador brasileiro acaba tendo uma outra grande dificuldade
de inser¢do no mercado de trabalho, pois ndo € apenas o trabalhador ndo qualificado
ou pouco preparado que encontra dificuldade de inser¢do nesse mercado. Uma das
faces dessas mudancas ocorridas atualmente em ambito global € o novo perfil do
desempregado e a impossibilidade de reinser¢do dos desempregados qualificados
e dos jovens, com o retardamento da sua entrada no mercado de trabalho, agravada
ainda mais pela entrada do contingente feminino nesse mercado.

Num pais cuja méo de obra € tdo barata que, muitas vezes, nio compensa o
investimento de uma tecnologia de ponta por parte das empresas transnacionais
(embora essa decisao vd depender, em tltima instincia, do capital), e um sistema
produtivo desequilibrado, do ponto de vista da modernizagao tecnoldgica. Mesmo
assim, ainda se fala aqui no Brasil, na reestrutura¢do produtiva como uma das
causas principais do desemprego atual, ao lado da globalizagio e de suas implica¢oes
sociais, sem se dar conta de que essa reestruturagfo produtiva deve ser analisada
de forma muito mais ampla, porque diz respeito a toda a produgio, e ndo apenas as
modifica¢des tecnoldgicas ocorridas na industria automobilistica, que tem sido
usada como paradigma dessas andlises. Dessa forma, toda a reflexdo no mundo do
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trabalho € feita, basicamente, em cima da industria automobilistica, dos bancos, do
comércio e do ensino, onde quem aciona a produgdo € o cliente (“just in time”,
tendo como principios o taylorismo/fordismo e como a¢cdo emblemdtica, a
experiéncia japonesa), embora ndo se possa negar que tenha havido uma grande
mudanga nos padrdes tecnoldgicos dos outros setores da produgido. Na verdade, a
globalizagdo ndo existe da forma em que € colocada e de forma descontextualizada,
sempre apresentada com altos investimentos de capital/tecnologia e liberacao de
mao de obra, numa relagdo direta e determinista entre reestruturagdo produtiva e
investimento de capital. A reducio dos postos de trabalho é discutivel nesse
processo, pois em termos da produgdo, ndo ha grandes diferen¢as mundiais (Brasil/
Franga/Japdo). A diferenga estd mesmo no “chio da fabrica”, na estruturagio da
forga de trabalho. Na verdade, € preciso que se destaque que existem, isto sim,
outras praticas de trabalho na sociedade capitalista, uma grande diversidade e
pluralidade de trabalho, como o trabalhador “por conta prépria”, médico, diarista,
etc. Essas praticas de trabalho que se realizam, mas ndo sio fabris, ndo implicam,
necessariamente, na materializacdo do valor de uso do trabalho. Isso porque a
nocdo de trabalho € muito mais ampla do que a de emprego, que pressupde uma
forma de assalariamento dos trabalhadores para seu acesso aos bens e servigos
ofertados. Dessa forma “o trabalho recobre um conjunto amplo de prdticas que a
nogdo de emprego ou de trabalho assalariado ndo abrange” (BLASS, 2000,
p-4). Assim, a reformulagdo das relagdes do trabalho, como flexibilizagdo,
intensifica¢do do mercado feminino, amplia¢do do tempo livre e atividades de n&o
trabalho (daqueles que ndo sdo responsaveis pelas atividades de lazer, como
trabalhadores), através de novas tecnologias, (como a robotizacdo da pintura na
industria automobilistica), se constituem na verdade e, segundo Blass, nas
metamorfoses do mundo do trabalho. ““O trabalho, ainda segundo Blass, possui
uma linguagem, resultado das tradi¢des culturais herdadas e das vdrias
experiéncias historicas. Nessa medida, a desconstrugdo tedrica da nogdo moderna
de trabalho coloca-se como um imperativo, mostrando que as prdticas de trabalho
fabril seriam uma das formas historicas de assalariamento das sociedades
capitalistas ocidentais” (2000, p.4).

2 A heterogeneidade do trabalho como uma nova linguagem nas praticas
sociais na sociedade brasileira

Em relagfo a sociedade brasileira constata-se que, verdadeiros agentes da
civilizagdo, os brasilindios, molddvel e qualquer circunstancia segundo Darcy
Ribeiro, criaram um género novo que ndo pertencia nem se reconhecia pelos
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europeus, indios ou negros e eram, ao invés de ser um s6, uma mistura de todos
eles. Dessa forma, alcancaram uma grande eficiéncia ao lidar com a floresta e
eram indispensdveis aos europeus pelo seu “saber técnico”. Falavam sua prépria
lingua - adaptada das outras, por for¢a da rejeicdo que sofriam delas, tinham sua
prépria cosmogonia e viviam uma vida “venturosa”, livre da “pasmaceira” das
aldeias, do trabalho escravo, mas, a0 mesmo tempo, integrados na economia
mundial com a qual estabeleciam vinculos importantes na compra de ben<
estrangeiros e na venda de alguma mercadoria aqui produzida. Foi assim qu.
“vivendo a procura de sua identidade, o que se abre para eles é o espaco dc
ambigiiidade”, gerando grandes tensdes e conflitos (2000).

Descendentes dos portugueses, também eles um povo formado de mestigo:
sem qualquer orgulho de raga e pertencentes ao grupo dos povos “aventureiros”,
segundo Sérgio Buarque de Holanda, deles herdaram os brasileiros sua ousadia e
plasticidade, sua enorme adaptabilidade, seu gosto pela aventura e “busca pela
riqueza que custa ousadia e ndo riqueza que custa trabalho, de ganho fdcil”
(1971, p.18). A primeira conseqiiéncia dessa aproximacdo foi uma pouca distancia
entre dominantes € dominados e uma grande inter-relagdo social e cultural entre
eles, absolutamente fundante no processo de formacéo de identidade e do imaginario
do povo brasileiro, dando um perfil singular as rela¢des sociais no Brasil.

Para Sérgio Buarque de Holanda, duas formas vio regular o trabalho no
Brasil, reafirmando a nossa propria constituicdo histdrica de heterogeneidade: a
do trabalhador (dedicado a colonizacio) € a do aventureiro (o proprio portugués
dedicado a conquista e visto de forma pejorativa), daf a dificuldade de se
implementar a ética do trabalho num contexto histérico em que a escraviddo era a
forma dominante de trabalho, até quase o século XIX e o trabalhador “livre” e
pobre via no trabalho organizado a forma mais degradada de existéncia. Com o
passar do tempo, foram esses trabalhadores livres reconhecidos, principalmente
pelos senhores de escravos, como verdadeiros “vadios” e imprestdveis para o
trabalho. “O importante nesse processo de rejei¢cdo causado pela ordem
escravocrata é gue qualquer trabalho manual passa a ser considerado como coisa
de escravo e, portanto, aviltante e repugnante” (KOVARICK, 1994, p.43).

Dessa forma, o homem livre, marginalizado e considerado vagabundo
itinerante, acaba nio passando pela “escola de trabalho”, nem tendo experiéncia
com um sistema de trabalho organizado, disciplinado, e racional dentro das regras
capitalistas. Essa formac@o cultural, aliada ao préprio desenvolvimento histdrico
do pafs, que sempre fez parte do sistema-mundo num processo de acumulagdo
comercial desigual, vai ser fundamental para que se possa perceber a
heterogeneidade das préticas de trabalho no Brasil. Aqui, ele vai ter uma outra
representacdo no cotidiano do povo e das relacdes sociais, que passam a ser
fortemente marcadas por essa visdo aviltante e degradante do trabalho escravo.
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Dai, a intensa rejei¢do pelas formas de trabalho manual, em contrapartida a aceitagdo
do trabalho intelectual como simbolo de distingdo social.

E, em tempos de globalizacdo, quando as grandes empresas oligopolistas e
transnacionais impdem seus padrdes de trabalho compativeis com as prescrigdes
taylorista/fordista, muito mais préximos do modelo anglo-saxdo do espirito
capitalista, mas que, a0 mesmo tempo, se voltam preocupados para a busca de
trabalhadores profissionais com flexibilidade, versatilidade, espirito de lideranca
e muita criatividade, que devemos nos perguntar se nio tem sido esse o perfil
desse nosso povo brasileiro. Além de tudo isso, uma outra questdo também se
impde e precisa ser levantada, a de que o trabalho precisa ser inserido no real
vivido, dentro de seu contexto histdrico e seu universo cultural, e que ele mais do
que uma atividade produtiva, lucrativa e capitalista deve ser uma pratica ligada a
sociabilidade, ao lazer, a alegria de viver, e em que medida ¢é possivel conciliar
trabalho e festa?

E, ainda, trabalho para qué, sendo para o homem, com toda sua
multiplicidade, numa relacdo harménica com a natureza, e dentro de uma estrita
ética da responsabilidade!...
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Abstract: The objective of this study is to make a short analysis of the conception
of work in the modern world, relating it to the Brazilian society setting, taking into
account its historical cultural specificity and its particular oscial dynamics, inserted
in a globalization process, more sensitive to the social, political and cultural
dimensions, as it is defined by Boaventura Santos.
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