Prefeitura Municipal de Aracatuba
Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 152 - DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004
“Dispde sobre o Plano de Carreira e Salarios do Magistério
Superior da Fundacdo Educacional Aracatuba e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATURBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a implantacdo do Plano de
Carreira e Salarios do Magistério Superior da Fundacdo Educacional.
Aracatuba.

Art, 2°, Entende-se por Magistério Superior o conjunto de
profissionais da educagédo ocupantes de emprego mediante processo
seletivo e ocupantes de funcdo de magistério, incluidas as de atividades
docentes e de suporte pedagégico.

§ 1°. Pertencem ao quadro dos ocupantes de emprego puiblico
os professores I, II e 111,

§ 2°. Pertencem ao quadro dos ocupantes de funcdo de
magistério o professor visitante, professor auxiliar, professor convidado e
professor substituto, sob a forma de contratacao.

§ 3° Pertencem ao.quadro dos ocupantes de funcdo de
suporte pedagégico o Coordenador de Curso, Coordenador de Ensino,
Extensdo, Pesquisa e Po6s-Graduacdo, o Vice-Diretor e o Diretor
Pedagoégico.

Capitulo II
Da Carreira

Art. 3°. A Carreira do Magistério Superior é fomposta de
empregos de provimento efetivo, preenchidos por concurso publico de
provas e titulos, e empregos de provimento em comissao.

Art. 4°, O Quadro do Magistério Superior sera constituido de
classe de docentes e de classe de especialistas de educacado, na seguinte
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I - Classes de docentes:

a) Professor I;

b) Professor 1I;

c) Professor III;

d} Professor Visitante;
e) Professor Auxiliar;

) Professor Convidado;
g) Professor Substituto.

II — Classes de especialistas de educacao:

a) Coordenador de Curso; :

b) Coordenador de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pos-
Graduacao; ’

c) Vice-Diretor;

d) Diretor Pedagbgico.

§ 1°. Os pfdfessores I, II e IIl serao admitidos por concurso
publico para o Regime de Hora Aula, podendo os professores II e III ser
designados para o Regime de Jornada de Trabalho.

§ 2°. O Professor Visitante, o Professor Auxiliar, o Professor
Convidado e o Professor Substituto serdo contratados, quando
necessario, apos processo de selecao simplificado.

§ 3° Ficam estabelecidas as atribui¢cdes dos ocupantes do
quadro do magistério em conformidade com o Anexo I desta Lei.

Secao |
Dos Docentes

Art. 5° A classe de docentes sera composta por duas
categorias, a saber:

a) Professor Contratado em Regime de Hora-Aula - RHA;
b} Professor Designado em Regime de Jornada de Trabalho -
RJT. |

Art. 6°. O Regime de Hora-Aula define-se pelo exercicio de
atividades relativas ao ministério de aulas em disciplinas que compéem a
area de conhecimento para qual o professor foi contratado. /

/
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Art. 7°. Os professores contratados em Regime de Hora-Aula
poderdo ser enquadrados nas categorias estabelecidas neste artigo,
obedecidas as seguintes condicdes:

a} Professor I — havendo vagas, poderdo enquadrar-se nesta
categoria os professores graduados em curso superior ou portadores de
cursos de especializacio ou de aperfeicoamento;

b) Professor II - havendo vagas, poderdo enquadrar-se nesta
categoria os professores portadores de titulo de Mestre, obtido na area de
conhecimento para a qual o professor foi contratado;

c) Professor III — havendo vagas, poderdo enquadrar-se nesta
categoria os professores portadores de titulo de Doutor, Livre-Docente ou
de Pés-Doutorado, obtido na area de conhecimento para a qual o
professor foi contratado;

d) Professor  Visitante - poderdo enquadrar-se nesta
categoria os professores que, em decorréncia de relacdes institucionais
da Fundagdo Educacional Aragatuba com outras entidades, mediante
convénio ou instrumento legal similar, estejam & disposicdo da Fundacéo
para ministrar cursos ou participar de projetos e eventos;

e) Professor Auxiliar — poderdo enquadrar-se nesta categoria
os professores que, em decorréncia das necessidades didaticas da
Fundagéo Educacional Aragatuba, sejam vinculados, por prazo
determinado, a docente, para auxiliar nas atividades docentes ou de
desenvolvimento de projetos e eventos mantidos pela Fundacao;

f) Professor: Convidado - poderao enquadrar-se mnesta
categoria os professores que, de forma compativel com a sua formacéao
académica ou profissional, sejam convidados para ministrar aulas em
decorréncia das mnecessidades didaticas da Fundacao Educacional
Aragatuba, ou, ainda, em decorréncia de planejamento, implantacio e
desenvolvimento de projetos sob a responsabilidade da Fundacdo para
outras entidades, mediante contrato por prazo determinado, convénio ou
instrumento legal similar, neles atuem para o desempenho de funcoes
especificas em consonancia com o objeto do respectivo contrato ou
CONnvénio;

g) Professor Substituto - poderio enquadrar-se nesta
categoria os professores que, mediante contrato por prazo determinado,
exercam fungdes de mnatureza permanente, em atendimento &
necessidade inadiavel, até a criagio dos empregos correspondentes,

substituam ocupantes de empregos de provimento efetivo oy funcéo -
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atividades, afastados a qualquer titulo e em casos de carga reduzida de
trabalho docente, cujo numero de aulas, especificidade ou
transitoriedade nao justifiquem provimento do emprego.

§ 1°. A evolugéo vertical estara limitada & existéncia de vagas
definidas no Quadro de Docentes da Fundagéo, instituido por esta Lei.

§ 2°. Nos limites estabelecidos pelo que dispde o paragrafo
anterior, os docentes poderdo se candidatar para o processo de evolugao
vertical, para o ano letivo seguinte ao do ano de sua comprovada
habilitacao.

§ 3°. No caso de ocorrer maior nuimero de candidatos ao de
vagas existentes, havera processo seletivo classificatério com critérios
definidos pela Fundacao Educacional Aragatuba.

§ 4°. O enquadramento do professor em cada uma das
categorias enumeradas neste artigo, assim como qualquer alteragao
posterior, devera obedecer as normas do Conselho Estadual de Educacao
e demais legislacéo pertinente.

§ 5°. A Fundacao, mediante portaria e de acordo com a
legislacdo pertinente, fara divulgar, a cada ano letivo, com antecedéncia
minima de trinta dias, o nimero de vagas existentes nas categorias da
carreira e os procedimentos necessarios a habilitacdo dos docentes para
efeito de classificacdo, respeitado o disposto no inciso II, do Art. 52, da
Lei de Diretrizes e Bases e obedecidos os seguintes critérios:

I - realizagdo de concurso publico para candidatos inscritos
na mesma area de conhecimento, se necessario;

II — disponibilidade or¢amentaria.

§ 6°. Os cursos e titulos constantes das alineas “a”, “b” e “¢”
deste artigo somente terdo validade se reconhecidos pelo Conselho
Estadual dé Educacédo, Conselho Nacional de Educacao ou pela CAPES.

Art. 8° O Regime de Jornada de Trabalho define-se pelo
exercicio de atividades de ensino/pesquisa/extensdo, incluindo agdes
didaticas, e pelo exercicio de atividades técnicas, operacionais e,
concomitantemente, por regéncia de aulas.

Art. 9°, Os‘professores designados em Regime de Jornada de ,
Trabalho poderao enquadrar-se numa das seguintes categorias:

_ _ LE){‘ COMPL N.° 152§ 07
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a) Jornada de trabalho parcial — que compreende a dedicacéo
do docente pelo periodo de vinte horas/aulas semanais;

b) Jornada de trabalho integral — que compreende a
dedicacéo do docente pelo periodo de quarenta horas/aulas semanais.

Art. 10. O Regime de Jornada de Trabalho, em qualquer
uma das categorias definidas neste artigo, exigira do professor
contratado ou designado para este regime o compromisso de ministrar
aulas, em sua area de conhecimento, de no minimo setenta por cento do
periodo relativo a categoria a que estiver vinculado, exceto para os
docentes nomeados para as funcgdes de especialistas, a critério da
Fundacao.

Paragrafo tnico. Quando o numero de aulas for inferior ao
percentual minimo determinado neste artigo, o professor cumprira o
restante da carga horaria com atividades de ensino/pesquisa/extensao,
incluindo acoes didaticas e exercicio de atividades técnicas e
operacionais.

Art. 11. Os professores contratados pelo Regime de Hora-
Aula evoluirdo na carreira verticalmente de acordo com as exigéncias de
enquadramento estabelecidas no Art. 7°., alineas “a”, “b” e “¢”, desta Lei
Complementar e, horizontalmente, de acordo com os seguintes niveis e
condicgdes:

a) Nivel A - enquadram-se neste nivel os professores que, nos |
termos estabelecidos no § 1°. deste artigo, obtiverem até vinte pontos;

b) Nivel B — enquadram-se neste nivel os professores que,
nos termos estabelecidos no § 1°. deste artigo, obtiverem de vinte e um a
quarenta pontos;

c} Nivel C - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no § 1°. deste artigo, obtiverem de quarenta e um a
setenta pontos;

d) Nivel D - enquadram -se neste nivel os professores que,
nos termos estabelecidos no § 1°. deste artigo, obtiverem de setenta e um
a cem pontos;

e) Nivel E - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no § 1°. deste artigo, obtiverem de cento e um a

cento e trinta pontos; /
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g) Nivel G
nos termos estabelecid
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€ nivel os professores que, nos
obtiverem de cento e trinta e

~ enquadram-se neste nivel os professores que,
08 10 § 1°. deste artigo, obtiverem acima de cento

de efetivo exercicio

periodos de afastamento - trag pontos;

na Fundacso, descontados os

c) Coordenacio de Curso e Coordenacio de Extensédo e Pos-
Graduacio, POr ano completo - nove pontos;

€) obras
excluindo-se g tese:

I'-como autor - dezesseis pontos;

bublicadas vinculadas 3z atividade docente,

II - como co-autor - oito pontos;

III - como organizador - cinco pontos,

L=
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i) a cada cinco anos de experiéncia profissional em areas de
empresas publicas ou privadas ou orgéos de governo relacionadas com a
srea de conhecimento para a qual foi contratado, até no maximo vinte
anos — cinco pontos.

§ 2°. O docente em periodo de estagio probatério esta
impedido de evoluir na carreira na linha horizontal.

§ 3°. Quando da evolugao vertical da categoria de professor 1
para a categoria de professor II, ou da categoria de professor Il para a
categoria de professor Iil, o professor sera reenquadrado para efeito de

evolucdo horizontal, mantendo-se a pontuacéo obtida nas alineas “a’,
“b”, “C”, “d”’ “e”, “f’, “g’” “h” e “i” do g 10.

§ 4°. O intersticio para progressao horizontal sera de trés
anos, devendo haver solicitagéo do professor, devidamente documentada,
nos termos do § 1°. do Art. 11.

Art. 12. Ficam estabelecidos os valores das horas-aula para
os professores I, II e III, em conformidade com o Anexo Il integrante desta
Lei.

§ 1°. O valor da hora-aula do Professor Substituto, do
Professor Visitante, do Professor Auxiliar e do Professor Convidado
correspondera aos valores pagos aos professores das categorias I, II e 111,
e de acordo com sua titulagao.

§ 2°. Nos limites estabelecidos pelo que dispde o Art. 7°.
desta Lei Complementar, a classificagéo dos professores contratados pelo
Regime de Hora-Aula; nos diversos niveis de uma mesma categoria, sera
processada mediante requerimento do interessado a Fundacao, que tera
atribuicéo de avaliar a documentacao apresentada.

Art. 13. O Regime de Jornada de Trabalho sujeitar-se-a as
normas instituidas pela legislacdo pertinente, € 0s professores, para nele
serem incluidos, estaro sujeitos as seguintes condigées:

a) somente professores titulados (mestres e doutores)
designados mediante portaria da Fundacéo poderao participar do Regime
de Jornada de Trabalho;

b) os professores interessados em participar do Regime de

Jornada de Trabalho deverdo submeter projeto de pesquisa com
antecedéncia minima de 3 (irés) meses do inicio do ano lef
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estruturado de forma compativel com sua area de conhecimento, para
consideracio, avaliac@o e aprovacao da Fundagéo;

c) poderao compor o Regime de Jornada de Trabalho os
docentes designados pela Fundacao, desde que titulados, nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 14. Os professores designados para o Regime de
Jornada de Trabalho terdo sua remuneragdo composta por uma parte de
horas-aula e outra de horas destinadas a atividades de
ensino/pesquisa/extensdo, incluindo as agdes didaticas, técnicas,
operacionais e administrativas..

Paragrafo Tinico. Os valores de horas-aula e horas em
atividades serao os mesmos.

Art. 15. Os professores designados em Regime de Jornada
de Trabalho que néao tiverem aulas atribuidas terdo, automaticamente,
cessadas suas designacoes.

Art. 16. O pessoal pertencente ao quadro de docentes da
Funda(;ao ficara sujeito 4s normas federais e estaduais de educacéo, ao
Estatuto e ao Regimento Intermo da Fundacdo Educacional Aragatuba.

Art. 17. Os professores em efetivo exercicio na Fundagao
que, 4 data do inicio da vigéncia desta Lei, perceberem valores de horas-
aula mais vantajosos do que aqueles resultantes da aplicacao do disposto
neste ato, terdo respeitados os direitos porventura adquiridos
anteriormente.

Paragrafo tinico. Os professores que se enquadrarem na
situagao prevista no “caput” deste artigo somente fardo jus as promogoes
salariais decorrentes da aplicagcao desta Lei quando ultrapassarem o
nivel e/ou categoria coincidente com o valor da respectiva hora-aula por
eles percebida a data do inicio da vigéncia deste ato.

Secao II
Dos Especialistas

Art. 18. O Diretor Pedagogico exercera suas fun¢des em uma
jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

_ Art. 19. O Coordenador de Curso e o Coordenador de
Ensino, Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacéo exercerdo suas funcdes em
uma jornada de trabalho de vinte horas semanais.

LEI COMPL N.° 152/
Pa



Prefeitura Municipal de Aracatuba .. 34
Estado de Sao Paulo M,
Gabinete do Prefeito ARACATUES

FORYE

ADMIHIITEALAD
MEHECIFAL 2TBY-3054

§ 1°. Aos Coordenadores de Curso e ao Coordenador de
Ensino, Extensao, Pesquisa e Pds-Graduacao poderdo ser atribuidas, no
maximo, doze aulas semanais.

: 8 2° O0Os Coordenadores de Curso e o Coordenador de
Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacido deverdo exercer suas
funcoes prioritariamente nos periodos onde ocorreram as aulas do curso.

Art. 20. Os docentes poderdo ser nomeados Coordenador de
Curso, Coordenador de Ensino, Extensfo, Pesquisa e Pos-Graduacao e
Diretor Pedagégico, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no
Anexo IIl integrante desta Lei Complementar.

Art. 21. Além das funcées de Diretor Pedagobgico,
Coordenador de Curso e Coordenador de Ensino, Extensao, Pesquisa e
Pos-Graduacgéo, havera a indicagdo de um Vice-Diretor.

Paragrafo tnico. O Vice-Diretor exercera a funcdo docente,
sendo que durante os afastamentos e impedimentos legais do Diretor
Pedagogico este exercera a diregdo em substituicéo.

Art. 22. Os critérios para escolha do Diretor Pedagégico,
Coordenador de Curso, Coordenador de Ensino, Extensdo, Pesquisa e
Pés-Graduacao e Vice-Diretor serdo estabelecidos em Regimento.

Art. 23. Ficam criados os empregos do Magistério Superior
da Fundacdo Educacional Aracatuba, sendo os empregos de Professor I,
I e l1], de provimento sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- C.L.T., preenchidos mediante concurso publico de provas e titulos, e os
empregos de Coordenador de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pés-
Graduacéo, Diretor Pedagégico, Vice-Diretor, Coordenador de Curso e
Diretor Geral, de provimento em comisséo, todos eles nas quantidades,
denominacbes e requisitos minimos especificados no Anexo III, parte
integral desta Lei.

Art. 24. Ficam estabelecidos os valores dos salarios dos
ocupantes de funcéao de especialistas de educacio em conformidade com
0 Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tinico. O Vice-Diretor percebera a diferenca salarial
entre seu padrdo de professor e o padrdao de Diretor Pedagodgico, no ?
periodo em que desempenhara a funcao.

COMPL N.° 152/04
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Capitulo Il
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 25. Os docentes em exercicio terdo direito a trinta dias
de férias por ano, durante o més de julho.

Art. 26. O Diretor Pedagogico, Coordenadores de Curso e
Coordenadores de Ensino, Extensfo, Pesquisa e Pés-Graduagédo terao
direito a trinta dias de férias por ano, de acordo com o interesse e
necessidade da Administracao.

Art. 27. Os periodos nao letivos serdo considerados como
recesso escolar, estando os docentes sujeitos a prestacdo de servigos.

Capitulo IV
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 28. Incorporar-se-do a este Plano de Carreira as
determinac¢des oriundas de disposicdes legais ou normas baixadas por
orgaos competentes.

Art. 29. Os casos omissos e ndo previstos serao decididos
pelo Conselho de Curadores da Fundacao.

Art. 30. A Fundacao Educacional Aracatuba abrira processo
seletivo de provas e titulos para preenchimento das vagas existentes.

Art. 31. O regime dos ocupantes de empregos abrangidos
por esta Lei Complementar sera regulado pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — C.L.T.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQATUBA, 23 de dezembro
de 2004, 96 anos da Fundacao de Aracatuba e 82 anos de
Sua Emancipacgao Politica.

JORGE I/z TTO
Prefei Pl
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Secretario dos Megocies Juridicos

Publicada e arquivada pelg Deépartamento de Athldades Auxiliares do
Gabinete do Prefeito, nesta data.

VALDEMIR S A DA SILVA
Diretor do Depto. de Atividades Apxiliares do Gabinete do Prefeito
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ANEXO1I
Das Atribui¢tes
EMPREGO ATRIBUICOES
1- Participar da elaborago e implementagdo da proposta pedagégica da
Instituigéo e do projeto pedagogico do curso;
|2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Plano de
Desenvolvimento Institucional;
3- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4- Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperacio para os alunos
de menor rendimento;
5- Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as
exigéncias legais e burocraticas;
Professor 1 6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4
avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
7- Colaborar com as atividades de arficulagdo da Instituicdio com a
sociedade;
8- Participar das atividades académico-administrativas da Instituig#o;
9- Representar o corpo docente nas instdncias académico-
administrativas;
10- Elaborar e desenvolver projetos de ensino e extensio;
11- Zelar pela formacio continuada com vistas ao aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa € extensdo.
1- Participar da elaboragéo e implementagéo da proposta pedagbgica da
Instituigéo e do projeto pedagégico do curso;
2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segunde o Plano de
Desenvolvimento Institucional;
3- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos
de menor rendimento;
5- Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as
exigéncias legais e burocraticas;
Professor I | 6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
7- Colaborar com as atividades de articulagdo da Instituicdo com a
sociedade;
8- Participar das atividades académico-administrativas da Instituicfio;
9- Representar o corpo docente nas instincias académico-
administrativas;
10- Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
11- Zelar pela formag8o continuada com vistas ao aprimoramento das |
atividades de ensino, pesquisa e extenso.
Professor II

%

1- Participar da elaboragio e implementacio da proposta pedagogica-dg
Institui¢do e do projeto pedagogico do curso; %c

- /E\&PLN °15%/04
* Pag. 12



Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagfio para os alunos
de menor rendimento;

5- Ministrar o0s dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as
exigéncias legais e burocraticas;

6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

7- Colaborar com as atividades de articulacdo da Insntmg:ao com a
sociedade;

8- Participar das atividades académico-administrativas da Instituicdo;

9- Representar o corpo docente nas instincias académico-
administrativas; :

10- Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;

11~ Zelar pela formagfo continuada com vistas ao aprimoramento das
atividades de ensino, pesquisa e extensio;

12- Elaborar, coordenar e gerir projetos de ensino, pesquisa e extensio
da Institaigdo.

Coordenador de
Curso

1- Analisar, aprovar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢io de planos e
projetos desenvolvidos pelos professores € o cumprimento da carga
horaria;

2- Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, com direito a
voto de Presidente, além do de qualidade;

3- Cumprir e fazer cumprir o Regimento, as determinacdes dos 6rgdos
superiores ¢ a legislagdo pertinente;

4- Atender as determinagdes do Regnnento no que couber ao
desempenho de sua funcio;

5- Providenciar a elaboragdo e remessa do relatémio semestral das
atividades do Curso ao Diretor Pedagbgico;

6- Zelar pelo bom andamento do Curso, tratando junto aos docentes,
todos os problemas a eles pertinentes, encaminhando pareceres,
sugestdes, recomendages e recursos a quem de direito;

7- Elaborar o programa de trabatho do Curso e zelar pelo cumprimento
das atribuig3es inerentes a fung¢io docente e téenico-administrativa;

8- Opinar sobre a transferéncia para a Faculdade de alunos e fixar as
respectivas adaptagdes, tendo em vista a legislagio vigente;

O- Participar da comissio de atribuicio de aulas;

10- Coordenar e supervisionar as atividades extracurriculares,
programadas para 0 Curso;

11- Propor a Diretoria contratagies, dispensas, transferéncias ou
alteracdes contratuais dos docentes lotados no Curso;

12- Recomendar ao Diretor Pedagdgico o lcenciamento de docentes
lotados no Curso, para a realizacio de cursos de aperfeicoamento;

13- Instruir os processos que devam ser submetidos aos Orgdos
SUperiores;

14- Elaborar o regimento do estigio supervisionado, orientar
acompanhar os docentes responséveis pela supervisiio da elaboragﬁoé

’ LEI COMPL N.° 152/04
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monografia e indicar docentes orientadores para as respectivas
atividades;

15- Exercer as demais fungBes que lhe forem atribuidas pelos orgaos
superiores ou ainda pelo regimento;

16- Responder as comissbes de especialistas dos Orgdos superiores
sobre o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos € acompanbar comissdo de especialistas na avaliagio
institucional e outras deliberadas pelos 6rgaos superiores;

17- Deliberar sobre o nuimero de alunos por classe nos cursos,
respeitando os limites que permitam a melhor qualidade de ensino;

18- Participar da elaboragdo e implementagio da estrutura curricular do
Curso; '

19 - Propor normas para o sisterna de verificagdo do rendimento escolar,
conforme prescreve o regimento. .

Coordenador de
Ensino,
Extenséo,
Pesquisa e Pos-
Graduacdo

1- Elaborar, coordenar e implementar os projetos ¢ atividades de ensino,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;
2. Elaborar, coordepar e implementar projetos de pesquisa e pos
graduacio, fomentando o processo de iniciagdo cientifica, da pesquisa,
da produgdo e difuséo do conhecimento;

3- Elaborar, coordenar e implementar projetos de extensio universitaria
e prestagiio de servigos integrando a Institui¢do a comunidade;

4- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades académicas,
analisando os resultados e propondo intervengdes;

5- Participar da elaborag#o, coordenagdo e da implementagiio do projeto
pedagégico da Instituigo;

6- Promover a articulagio com a comunidade e o mercado de trabatho,
criando processos de integragio da sociedade com a Instituicio; ‘

7- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

8- FExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

9- Responder s comissdes de especialistas dos 6rghos superiores sobre
o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos € acompanhar comissio de especialistas na avaliac@o
institucional e outras deliberadas pelos érgdos superiores.

Diretor
Pedagogico

1- Coordenar e supervisionar a elaboragio e a execugdo do projeto
pedagégico da Instituigio,

2- Articular a atribuicio de aulas nos diversos cursos da Instituigéo;

3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula exigidos por
Lei; '

4- Supervisionar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
5- Prover meios e supervisionar 0s processos de recuperacéo dos alunos
de com baixo desempenho escolar;

6- Promover a articulagiio entre a Institui¢io e a sociedade, criando
processos de integra¢io;

7- Supervisionar, no &mbito da Institvigdo, as atividades de
planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

8- Supervisionar o processo de desenvolvimento das atividades g&g
S

LEI COMPL N.* 152/0
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ensino, pesquisa e extensio em colaboracio com os docentes €
coordenadores;

9- Promover estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento institucional, elaborando projetos de
criagdo de cursos;

10- Promover, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da Institui¢io, em relagdo a aspectos
pedagogicos. ,

11- Representar a Institui¢8o junto aos drgdos e instdncias educacionais
SUperiores;

12- Executar outras tarefas correlatas que promovam a Instituigéo;

14- Responder as comissdes de especialistas dos dérgdos superiores
sobre o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos e acompanhar comissio de especialistas na avaliagio
institucional e outras deliberadas pelos 6rgfos superiores;

15- Fazer cumprir as normas regimentais ¢ legislacdo pertinente;

16- Executar demais atividades inerentes a func¢io.

1- Substituir o Diretor Pedag6gico em seus impedimentos legais;
Vice-diretor 2- No exercicio da diregiio executar todas as atividades inerentes a

fimcio.

1- Elaborar a execugiio de projetos e processos de autoriza¢io para
funcionamento de novos cursos € seu acompanhamento junto ao
Conselho Estadual de Educagio.

2~ Acompanhar em todos os seus atos o reconhecimento dos cursos da
Institui¢do.

2- Elaborar e coordenar vestibulares.

3 — Divulgar a Institui¢io junto as Escolas d e Nivel Médio

4 — Acompanhar os técnicos do Conselho Estadual de Educagio quando
de suas visitas e auditorias junto & Faculdade.

5- Colaborar com a Diretoria Pedagégica, Presidéncia sempre que
solicitado para desempenhar tarefas que elevem o nome da Instituigio.
6 — Promover Semanas Académicas para os diversos cursos da
Diretor Geral Instituigio.

7- Manter € promover a comunicagdio com os 6rgdos de representagio
docente, discente e do corpo técnico e administrativo junto a
mantenedora.

8- Manter o contato com os drglos afins, oficiais e privados, nacionais e
internacionais, visando ao incentivo das atividades de extensio e busca
de recursos financeiros e convénios.

9- Designar a Comissio de processo Seletivo, constituida de professores
da Faculdade, que se incumbira do planejamento e execucio das provas,
ou indicar Instituicio especializada para ser conveniada com a
Mantenedora, seguindo as normas da legislagio vigente.

10- Organizar junto com o Diretor Pedag6gico, os projetos de criagio e

reconhecimento dos cursos de graduacio e pds-graduacio. .
%: PLN.® 12/04
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ANEXO 11
VALOR HORA-AULA
PROFESSOR 1
NIVEIS DE EVOLUCAO SALARIAL
A B . C D E F G
RS 21,86 [R$ 22,95 [R$ 24,05 [R$ 25,14 |R$ 26,23 |R$ 27,33 [R$ 28,42
PROFESSOR I
NIVEIS DE EVOLUCAO SALARIAL
A B C D E F G
RS 26,46 [R$ 27,78 [R$ 29,11 [R$ 30,43 [R$ 31,75 [R$ 33,08 [R$ 34,40
PROFESSOR IIT
NIVEIS DE EVOLUCAO SALARIAL
A B C D E F G
RS 33,36 [R$ 35,03 [R$ 36,70 [R$ 38,36 |R$ 40,03 [R$ 41,70 |R$ 43,37

LY
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ANEXO 111
Denominagio das fungbes, forma e requisitos minimos para o provimento e, nimero de vagas
DENOMINACAO |  FORMAS DE L M o oy | NeDE
DA FUNCAO PROVIMENTO EMPREGO VAGAS
Graduagdo em curso superior,
g com diploma reconhecido pelo
Professor I Concurso Pul?llco de MEC, i ou curso de |30
Provas e Titulos e :
especializagio ou de
aperfeigoamento.
Concurso Piiblico de Titulo de Mestre, reconhecido
Professor I Provas & Titulos pela CAPES, na 4rea de|30
conhecimento ou 4rea afim.
Titulo de Doutor, Livre Docente
i ou de Pés-Doutorado,
Professor I COII,I curso P,lll,bs;;: 0de reconhecidos pela CAPES, na|05
rovas ¢ 1iiwos drea de conhecimento ou 4rea
afim.
Coordenador de Provimento em Titulo de Mestre, reconhf'md_o
Curso Comissio pela CAPES, e experiéncia|06
docente minima de 2 anos .
Coordenador de Titulo de Doutor, I:,ivre Docente
Ensino, Extensdo, Provimento em ou (.ie Pés-Doutorado,
Pesquisa e Poés- Comissao 1'6001’11.1? 015108 pela C,A.PES’ ¢ 06
Graduachio experiéncia docente minima de 2
. anos .
Titulo de Doutor, Livre Docente
ou de Pés-Doutorado, na area de
. . Provimento em educacio ou area afim,
Vice-Diretor Comissio reconhecidos pela CAPES, e ol
experiéncia docente minima de 2
anos.
Titulo de Doutor, Livre Docente
ou de Pos-Doutorado, na area de
. L. Provimento em educacdo ou  4drea  afim,
Diretor Pedagogico Comissédo reconhecidos pela CAPES, e o1
experiéncia docente minima de 2
anos.
Preferentemente, Titulo de
Doutor (reconhecido pela
Diretor Geral Provimento em CAPES), Livre Docente ou de 01
Comissdo Poés-Doutorado, na drea
Empresarial ou Pedagdgica ou
drea afim.
/ " LEI COMPL N{ 752/04
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ANEXO IV
(ART. 24)
| COORDENADOR DE CURSO
A B C D E F G
238140 | 2.50047 | 2.60047 | 2.704,51 [ 2.812,69 | 292520 3.042,21

COORDENADOR DE ENSINO, DE EXTENSAO E DE PESQUISA E POS-

GRADUACAQ
A B C D E F G
261054 | 272432 | 2.83329 | 2.946,62 | 3.064.48 | 3.187,06 3.314,54
DIRETOR PEDAGOGICO
A B C D E F G
411818 | 428201 | 445423 | 4.632,40 | 4.817,70 | 5.01041 | 5.210,83
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