
 
 

GRADE CURRICULAR – GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” 

 

MÓDULO I 

Nº Disciplina Carga Horária 

1   Gestão Estratégica de Pessoas por Competências 24 h/a 

2   Gestão de Cargos, Salários e Remuneração 24 h/a 

3   Seleção com base em Competências 24 h/a 

4   Gestão de Desempenho por Competências 24 h/a 

5   TCC I – Metodologia da Pesquisa Científica 16 h/a 

6   Workshop I: Consultoria Interna de Recursos Humanos 4 h/a 

TOTAL: 116 h/a 

 

 MÓDULO II 

Nº Disciplina Carga Horária 

1   Gestão do Desenvolvimento de Pessoas e Equipes 24 h/a 

2 
  Metodologias Ativas para Desenvolvimento de 
Competências 

24 h/a 

3   Gestão do Clima e Qualidade de Vida no Trabalho 24 h/a 

4   Gestão de Carreira 24 h/a 

5   TCC II – Metodologia da Pesquisa Científica 16 h/a 

6 
  Workshop II: Gestão e Produtividade de Equipes 
Remotas 

4 h/a 

TOTAL: 116 h/a 

 

 MÓDULO III 

Nº Disciplina Carga Horária 

1   Fundamentos da Gestão de Projetos 24 h/a 

2   Gestão do Conhecimento e da Inovação 24 h/a 

3   Gestão de Conflitos e Negociação 24 h/a 

4   Atualidades em Gestão Trabalhista e Previdenciária 24 h/a 

5   TCC III – Metodologia da Pesquisa Científica 16 h/a 

6   Workshop III: Seminário e Apresentação dos TCCs 16 h/a 

TOTAL: 128 h/a 

  

TOTAL GERAL DO CURSO: 360 h/a 

 

http://www.feata.edu.br/downloads/grade_pedagogia.pdf

