GRADE CURRICULAR - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

POS-GRADUACAO “LATO SENSU”

MODULO 1

Disciplina
Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias
Gestdo de Cargos, Salarios e Remuneracao
Selecdo com base em Competéncias
Gestdo de Desempenho por Competéncias
TCC I - Metodologia da Pesquisa Cientifica
Workshop I: Consultoria Interna de Recursos Humanos

TOTAL:

MODULO II
Disciplina
Gestao do Desenvolvimento de Pessoas e Equipes
Metodologias Ativas para Desenvolvimento de
Competéncias
Gestdo do Clima e Qualidade de Vida no Trabalho
Gestdo de Carreira
TCC II - Metodologia da Pesquisa Cientifica

Workshop II: Gestdo e Produtividade de Equipes
Remotas

TOTAL:

MODULO III

Disciplina
Fundamentos da Gestao de Projetos
Gestdao do Conhecimento e da Inovacao
Gestao de Conflitos e Negociagao
Atualidades em Gestdo Trabalhista e Previdenciaria
TCC III - Metodologia da Pesquisa Cientifica
Workshop III: Seminario e Apresentacao dos TCCs

TOTAL:

TOTAL GERAL DO CURSO:
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http://www.feata.edu.br/downloads/grade_pedagogia.pdf

