FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
CNPJ 44.417.764/0001-52

RESOLUCAO FEA N. 014, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019.
Institui o Regimento Interno da Fundagio Educacional
Aragatuba — FEA, e da outras providéncias.

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA

O Conselho Curador da Fundagao Educacional Aragatuba — FEA, no uso de suas atribui¢des legais
e com fundamento no seu Estatuto Social e demais legislagio complementar, aprova o seu
Regimento Interno na 486" Reunido Ordinaria, datada de 11/09/2019, e da outras providéncias.

Artigo 1° - O Regimento Interno da Funda¢ao Educacional Aracatuba — FEA passa a vigorar na
forma proposta, contendo 55 (cinqlienta e cinco) artigos e normatizara todos os empregados da
Fundac¢iao Educacional Aracatuba — FEA, inclusive os do magistério.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 2° - A Fundagao Educacional Aragatuba - FEA, é uma entidade publica, com personalidade
juridica de direito privado, com prazo de duragao indeterminado, sem fins lucrativos, instituida pela
Lei Municipal n® 1.306, de 27 de marco de 1967, com autonomia administrativa, financeira e
atrimonial, sendo regida pelas disposicoes constantes de seu Estatuto, e fica sujeita as
pat 1, d gida pelas disposig tantes d Estatuto, fi jeit
eterminacoes contidas neste Regimento Interno.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 3° - A Fundac¢ao Educacional Aracatuba - FEA tem por finalidades:

a) criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino, sem carater lucrativo, embora remunerado,
de forma a elevar o nivel cultural e educacional de sua comunidade local e regional;

b) criar e manter servicos educativos, culturais e profissionais que beneficiem a comunidade local e
regional;

c) tomar providéncias no sentido de tornar o ensino mais ajustado aos interesses e possibilidades
dos estudantes, bem como as reais necessidades do meio, inclusive esclarecendo a opiniao publica
quanto as vantagens da boa educacao.

Paragrafo tnico — A Fundacio Educacional Aragatuba - FEA dedicar-se-4 exclusivamente as
atividades descritas no seu estatuto social, por intermédio da execugao direta de seus projetos,
programas e planos de agdo, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros ou a
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacGes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 4°- A Fundagiao Educacional Aragatuba - FEA nao tem carater politico-partidario, devendo
ater-se as suas finalidades estatutarias.

Artigo 5° - Para a consecugao de seus objetivos, a Fundagao Educacional Aragatuba - FEA podera:
I — Celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional, cujos objetivos sejam compativeis com as
finalidades da Fundacao;

IT — Realizar programas educacionais comunitarios;
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ITI — Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento dos profissionais
devotados a geragdo e difusao de conhecimentos uteis ao processo de desenvolvimento da FEA,
observado que a concessao sera revertida em prestacao de servigos pelo periodo de 02 (dois) anos
apos a titulagao.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 6° - Sdo 6rgios de gestio da Fundacdo Educacional Aracatuba — FEA:
I- Conselho Curador;

II- Conselho Fiscal,

III- Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico — A Diretoria Administrativa é composta pela Diretoria Executiva e pela
Diretoria Pedagogica.

CAPITULO IV
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Artigo 7°- Os empregados da Fundagao Educacional Aragatuba - FEA serao filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Oficial, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 8°- Sdo deveres dos empregados, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de
seu emprego e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de empregado publico:

I- Comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario
quando convocado;

IT- Cumprir as determinagOes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

ITI- Executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de
que for incumbido;

IV- Tratar com urbanidade os colegas, alunos e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

V- Providenciar para esteja sempre atualizado no assentamento individual, sua declaracio de
familia, de residéncia e de domicilio;

VI- Manter cooperagio e solidariedade com relacao aos colegas de trabalho;

VII- Apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com o
uniforme que for deter minado;

VIII- Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

IX- Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

X- Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de documentos, papéis,
informagoes ou providéncias destinadas a defesa das finangas da FEA;

XI- Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XTI- Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;
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XIII- Ser leal a instituicdo a que servir;

XIV- Manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV- Atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informacOes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragdo da Fundagio;

b) A expedigao de certidoes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagoes de
interesse pessoal.

XVI- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII- Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVIII- Atender a convocagao do servico extraordinario e presta-lo;

XIX - Frequentar cursos legalmente instituidos para treinamento, aperfeicoamento e
especializagao;

XX- Testemunhar em inquérito e sindicancias administrativas.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 9°- Sao proibidas aos empregados da Fundagdo as ag¢des ou omissdes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da funcio, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administragao, especialmente:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagao do chefe imediato;

IT- Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

ITI- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servico;
IV- Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracao;

V- Delegar a pessoa estranha a Fundacao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI- Compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiagdo a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico durante o expediente de trabalho;

VII- Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

VIII- Valer-se de sua qualidade de chefia ou preposto da Fundagao para coagir ou reprimir através
do uso abusivo de sua autoridade;

IX- Exercer comércio entre os colegas de servi¢o no local de trabalho;

X- Valer-se de sua qualidade de empregado, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;
XI- Participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com a Fundagao;

XII- Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na Fundagio, ou pela
promessa de realiza-los;

XIII- Proceder de forma desidiosa;

XIV- Praticar atos de sabotagem contra a Fundagao;

XV- Promover manifestagao de apreco no recinto da Fundagao, ou tornar-se solidario com elas;
XVI- Entreter-se com palestras, leitura ou atividades que nao se refiram ao servi¢o, durante o
horario de trabalho;

XVII- Incitar greves, permanecer no interior da reparticio onde trabalha quando aderir a greve ou
praticar atos de sabotagem contra a Fundagao;

XVIII- Entregar-se ao vicio da embriaguez ou jogos proibidos;

XIX- Exercer com ineficiéncia suas funcoes;

XX- Utilizar pessoal ou recursos materiais da Fundacao para fins particulares ou ainda utilizar-se
da sua condi¢ao de empregado para ratificar atos de sua vida particular;
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XXI- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego ou
funcdo e com o horario de trabalho.

XXII- Faltar com o respeito com as autoridades constituidas da Fundacio Educacional Aracatuba
ou, de alguma forma, ofender a dignidade delas e do magistério.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Artigo 10°- Sao penas disciplinares:

I- Adverténcia;

I1- Repreensio;

I1I- Suspensao;

IV- Rescisao do Contrato de Trabalho;

V- Rescisao do Contrato a bem do servico;

VI- Destituicao de Cargo ou func¢io de Comissao.

Artigo 11- Sio circunstancias atenuantes a aplicacao de pena:
I - A prestagao de mais de 10 (dez) anos de servi¢o, com exemplar comportamento e zelo;
IT - A confissao espontanea da infracao.

Artigo 12- Sio circunstancias agravantes a aplicagao de pena:
I - O conluio para a pratica de infracao;
IT - A acumulacio de infracio.

Artigo 13- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio das normas constantes
dos Incisos I a XII, do Artigo 8°, e de inobservancia de dever funcional, bem como nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 14- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de reincidéncia em infragao
sujeita 2 pena de adverténcia.

Artigo 15- A pena de suspensio, que nao excederd a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de
falta grave ou reincidéncia.

Artigo 16- A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I- Crime contra a Administracio da Fundacio;

IT- Abandono do emprego ou falta de assiduidade;

ITI- Incontinéncia publica e embriaguez habitual,

IV - Insubordinagao grave em servigo;

V- Ofensa fisica, em servigo, contra empregado ou particular, salvo em legitima defesa;
VI- Aplicagao irregular ou indevida do dinheiro da Fundagao;

VII- Lesao aos cofres da Fundagao e dilapidagao do seu patrimoénio;
VIII- Revelacdo de segredo confiado em razao do emprego;

IX- Procedimento irregular de natureza grave;

X- Em virtude de sentencga criminal judicial transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada, por
mais de 40 (quarenta) dias, interpolados, durante o periodo de 01 (um) ano.
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Paragrafo 2° - Nos casos de maior gravidade, a rescisao do contrato do empregado podera ser
aplicada com a expressio "A BEM DO SERVICO", a qual constara sempre no ato da rescisdo.

Artigo 17- Configura-se o abandono de emprego quando o empregado se ausenta
intencionalmente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I
DA SINDICANCIA

Artigo 18- A sindicancia ¢ a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos
da autoria da infragio.

Paragrafo 1° - A sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-se em procedimento de
investigacao e nao de punigao.

Paragrafo 2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser
prorrogado por um unico e igual perfodo, mediante solicitagao fundamentada.

Artigo 19- Da sindicancia instaurada podera resultar:

I - O arquivamento do processo, desde que os fatos nao configurem evidentes infra¢oes
disciplinares;

IT - A apuragio da responsabilidade do funcionario.

SECAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 20- O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
empregado por agdo ou omissao no exercicio de suas atribui¢cdes, ou de outros atos que tenham
relagdo com as atribui¢Oes inerentes a0 emprego e que caracterizem infragao disciplinar.

Artigo 21- As penas de demissiao de empregado s6 poderdo ser aplicadas em processo
administrativo em que se assegure plena defesa ao indiciado.

Artigo 22- A autoridade processante assegurara ao empregado todos os meios adequados a ampla
defesa.

Artigo 23- O processo sera realizado por comissao de 03 (trés) empregados efetivos ou membros
do Conselho Curador, de condigao hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela
Fundacao.

Paragrafo 1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua
designagao, dara inicio ao processo, determinando a citagio do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando dia, nunca inferior a 72 (setenta e duas) horas
do recebimento da intimagao, para a tomada de seu depoimento.
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Paragrafo 2° - O presidente da comissio designara 01 (um) funcionario, que podera ser dos
membros da comissio, para secretariar seus trabalhos.

Paragrafo 3° - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos
normais da Fundacio.

Artigo 24- O prazo para conclusao do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar
da citagao do empregado acusado, prorrogavel por igual periodo, mediante autorizagio de quem
tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de 01 (um) empregado acusado, o prazo previsto neste artigo
sera contado em dobro.

SECAO III
DA SUSPENSCAO PREVENTIVA

Artigo 25- O Presidente do Conselho Curador podera determinar a suspensio preventiva do
empregado, por até 30 (trinta) dias prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada
necessidade de seu afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Paragrafo Unico - No caso de alcance ou malversa¢iao de dinheiro publico, apurados nos autos, o
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

SECAO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 26- O processo administrativo sera iniciado pela citagao pessoal do empregado, tomando-se
suas declaracGes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo 1° - Feita a citagdo sem que compareca o empregado, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.

Paragrafo 2° - Achando-se o empregado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; nao sendo
encontrado o empregado, ou sendo desconhecido o seu paradeiro, a citagio far-se-a com prazo de
15 (quinze) dias, por edital inserto por 03 (trés) vezes seguidas no 6rgao de imprensa oficial da
Fundacio.

Paragrafo 3° - Se o fundamento do processo for o abandono do emprego ou fungao, a autoridade
processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - O empregado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

Paragrafo 5° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado da
Fundagao que se incumba da defesa do empregado.

Paragrafo 6° - Depois de efetivada a citagao, o empregado denunciado serd interrogado e, a contar
desse ato, tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa prévia, indicar as provas que
pretende produzir e juntar documentos, sendo-lhe fornecida copia do termo de interrogatério.
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Paragrafo 7° - Em sendo o sindicado revel, o prazo para apresentagiao de defesa prévia e indicagao
de provas sera contado da nomeagao do defensor.

Artigo 27- A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos fatos, recorrendo, quando necessario a técnicos ou peritos.

Artigo 28- Os atos, as diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Paragrafo 1° - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagao de técnico ou perito, se por estes
for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

Paragrafo 2° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara
ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Artigo 29- Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do
empregado, que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Paragrafo Unico - E facultado ao indiciado ou ao seu defensor reperguntar as testemunhas, por
intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que nio tiver em relagdo com os fatos
que estdo sendo apurados, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

Artigo 30- Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na reparti¢ao, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir;
havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, ap6s o depoimento
deles.

Artigo 31- Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao
empregado ou a seu defensor, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente suas razoes finais
de defesa.

Paragrafo 1° - Havendo 02 (dois) ou mais empregados o prazo sera comum de 15 (quinze) dias,
contados a partir das declaragoes do ultimo deles.

Paragrafo 2° - A vista dos autos sera dada na reparticao onde estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na presenc¢a de 01 (um) funcionario devidamente autorizado.

Artigo 32- Apresentada ou nao a defesa final, apés o de curso do prazo, a comissao apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora a
absolvi¢ao ou a puni¢ao do empregado, indicando, neste caso, a pena cabivel, bem como o seu
embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentacao da defesa final.

Artigo 33- Recebido o processo com o relatério, o Presidente do Conselho Curador proferira a
decisdao, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.
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Paragrafo 1° - A comissao ficara a disposi¢cio do Presidente do Conselho Curador, até a decisio
final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Paragrafo 2° - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo.

Paragrafo 3° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarada a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicio de outra comissao para a
instauragao de novo processo.

Artigo 34- Da decisao final cabera revisao, na forma prevista neste Regimento Interno.

Artigo 35- O empregado s6 podera ser ter seu contrato rescindido a pedido, apds a conclusiao
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

Artigo 36- Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo
administrativo bem como as pegas e certidoes necessarias, serdo remetidos ao Ministério Publico,

para os fins de direito.

Artigo 37- Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢oes pertinentes contidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Aragatuba.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 38- A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I- A decisao for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
II- Surgirem apos a decisdo provas da inocéncia do punido.

Paragrafo 1° - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de penalidade injusta.

Paragrafo 2° - A revisio podera se verificar a qualquer tempo, ndo comportando agravagao da
pena.

Paragrafo 3° - A revisao s6 poderd ser requerida pelo empregado punido, ou seu representante
legal, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo 4° - Tratando-se de empregado falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida
por qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

Paragrafo 5° - O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Presidente do Conselho Curador, que
decidira sobre o seu processamento.

Paragrafo 6° - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que participou do
processo disciplinar primitivo.

Paragrafo 7° - A revisdo sera processada em apenso aos autos do processo originario.

Paragrafo 8° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora da inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.
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Artigo 39- Concluido o encargo da Comissao Revisora, em prazo que nio excedera a 30 (trinta)
dias, serda o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Presidente do Conselho
Curador, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 40- Julgada procedente a revisio, o Presidente do Conselho Curador determinara a
reduciao, o cancelamento ou a anula¢iao da pena.

Paragrafo Unico - A decisio devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgio de
imprensa oficial da Fundag¢io, encaminhando-a oficialmente ao empregado.

Artigo 41- Aplica-se ao processo de revisao, no que couber o previsto neste Regimento Interno
para o processo disciplinar.

CAPITULO VII
DO ABONO DE FALTAS DADAS AO SERVICO ATRAVES DE ATESTADOS
MEDICOS

Artigo 42- Durante o expediente de trabalho, nenhum empregado, em qualquer hipdtese, podera
ausentar-se do local de trabalho onde se encontra lotado, sem prévia autorizagao escrita do seu
chefe imediato.

Paragrafo Unico- Quando o afastamento se der por motivo de doenca, a autorizagao a que se
refere o presente artigo devera, obrigatoriamente, ser anexada ao atestado médico, emitido para a
comprovacao da doenga do empregado.

Artigo 43- Os atestados médicos que servirao de suporte aos pedidos de abono de faltas dadas ao
servico para as licencas de tratamento de saude ou para licencas de tratamento de saude de pessoas
da familia, deverio ser entregues no setor de Recursos Humanos da Diretoria Executiva da
Fundac¢ao Educacional Aracatuba — FEA, ficando o empregado sujeito a pericia médica.

Paragrafo 1°- O atestado a que se refere o presente artigo devera ser apresentado no prazo maximo
e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio do afastamento.

Paragrafo 2°- Quando o afastamento tiver duragao igual ou inferior 48 (quarenta e oito) horas, o
atestado devera ser entregue no dia do afastamento no setor de Recursos Humanos da Diretoria
Executiva da Fundac¢iao Educacional Aracatuba — FEA.

Artigo 44°- Quando se tratar de licenca para tratamento de saude, com periodo de afastamento
superior a 02 (dois) dias, o empregado devera ser submetido a inspecio médica, indicada pela
Funda¢ao Educacional Aragatuba — FEA, no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas, contados do inicio do afastamento.

Paragrafo 1°- O empregado que em consequéncia de suas condi¢oes de saude nao puder
comparecer a pericia médica, o médico designado devera se deslocar até o local onde o mesmo se

encontra para a constata¢ao da necessidade de seu afastamento do trabalho.

Paragrafo 2°- O empregado que deixar de realizar a pericia médica, nao tera sua licenca abonada.



FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
CNPJ 44.417.764/0001-52

Artigo 45°- Quando se tratar de licenca para tratamento de saide de pessoa da familia, com
periodo de afastamento superior a 02 (dois) dias, o empregado devera comunicar o setor de
Recursos Humanos da Fundagao Educacional Aragatuba — FEA, através do pedido médico de
afastamento, no prazo maximo e improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio
do afastamento.

Artigo 46- Somente sera aceito, para os efeitos previstos neste Regimento Interno, Atestados
Médicos fornecidos por Orgﬁo Oficial do Municipio, do Estado ou da Uniao, ou de outro 6rgao de
satde conveniado com a Funda¢ao Educacional Aragatuba — FEA, nos quais exista a indicagao do
Codigo Internacional de Doengas — CID.

Paragrafo Unico — Os demais tipos de atestado médico, deverdo ser apresentados com copia do
recibo referente a consulta médica.

Artigo 47- O empregado afastado para tratamento de saude pela Previdéncia Social, depois de
receber alta médica, deverd submeter-se a inspe¢io médica oficial da Funda¢ao Educacional
Aragatuba — FEA que, em sendo o caso, autorizara ou nao o retorno do empregado as suas
atividades regulares.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48- Os direitos e deveres dos empregados da Fundagao serdo regidos juridicamente pela
CLT, por contratos especiais, por Leis Complementares e pelo que estabelece este Regimento
Interno.

Paragrafo Unico: Os empregados contratados para prestar servicos de cardter temporario, nos
conveénios e projetos gerenciados pela Fundagio, serdo contratados por tempo determinado, com
base no quadro proprio de empregos e na tabela de remunerag¢ao, que compoem o plano de
trabalho.

Artigo 49- As decisdes do Conselho Curador terdo a forma de Resolu¢ao, e as decisdes da
Diretoria Administrativa a de Portarias, Instrucdes Normativas e Ordens de Servicos, e se destinam
a especificar e ou detalhar o modo de execucio das atividades meio e fim da Fundagao Educacional
Aracatuba - FEA.

Artigo 50- A contratagio de pessoal, sob o regime celetista, sera disciplinada dentro do cédigo
brasileiro de ocupagao e aos requisitos exigidos na especificagao dos empregos.

Artigo 51- A produc¢ao de matérias sobre a Fundacao Educacional Aracatuba - FEA e divulgacao
na home Page, ou outros veiculos de comunicagao, sao atividades de rotina obrigatéria a todos os
setores, porém sua divulgacio deve ser autorizada previamente pelo Presidente do Conselho de
Curadores e/ou pela Diretoria Administrativa.

Artigo 52- Nenhum empregado podera executar servigos alheios ao interesse da Fundacio
Educacional Aragatuba - FEA, durante sua jornada diaria de trabalho.

Artigo 53- O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta da Diretoria
Administrativa, submetida a aprovacao pelo Conselho de Curadores da Fundacio Educacional
Aracatuba - FEA.



FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
CNPJ 44.417.764/0001-52

Artigo 54- Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pelo Conselho de Curadores da
Fundaciao Educacional Aragatuba - FEA.

Artigo 55- O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Fundacao Educacional Aragatuba, 16 de setembro de 2019.

Dr. Celso Mendes Gardinal
Presidente do Conselho de Curadores da
Fundacao Educacional Aragatuba - FEA



