DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA - COMO
FERRAMENTADE GESTAO EMPRESARIAL

Walcir Gongalves de LIMA!

Resumo: Este artigo tem tanto a finalidade de evidenciar a importancia da
demonstragéo do valor adicionado como uma ferramenta efetiva de gestéo,
em razdo das informagdes que este relatorio pode fornecer, como a de
demonstrar a riqueza gerada pela empresa e sua respectiva distribui¢éo aos
agentes que contribuiram para a geracdo desta riqueza, ampliando e mudando
o foco da demonstracao do resultado do exercicio (DRE) que evidencia a
riqueza econémica. A DVA possui, ainda, 0 mérito de unir informacdes de
cunho social, econdmico e financeiro. Contudo, a DVAn&o substitui nem invalida
a DRE, posto que ambos possuem informagdes distintas para diferentes
finalidades.

Palavras-chave: Balango Social. Demonstragéo do Valor Adicionado. Gestdo
empresarial

Introducéo

No Brasil, com o advento da lei 11.638/2007, tornou-se
obrigatdria para companhias abertas a elaboracao da Demonstracéo do Valor
Adicionado. A DVA é um relatdrio contabil destinado a evidenciar, de forma
concisa, os dados e as informacdes do valor da riqueza gerada pela entidade
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em determinado periodo e sua distribuicdo, sendo que as informagdes extraidas
da contabilidade e os valores informados tém como base o principio contabil
da competéncia.

E inquestionavel que um maior comprometimento empresarial
tende a agregar valor as operagdes da empresa, 10go, é de grande importancia
para a sociedade a existéncia de uma ferramenta que permita avaliar o grau de
comprometimento da empresa com a comunidade onde esta inserida.

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) é um dos mais
importantes instrumentos incorporados ao atual leque de demonstragoes
contabeis obrigatorias, em grande parte devido a sua fun¢éo social.

Ressalta-se que a obrigatoriedade da elaboragéo da DVA tem
como fundamento uma tendéncia mundial de padronizagdo dos procedimentos
contabeis em virtude da globalizacéo. Isso conduz a reducdo de custos para
as empresas que, de certa forma, possui negocios em outros paises, pois nao
necessitariam refazer seu movimento contabil de acordo com normas
diferenciadas.

O objetivo deste trabalho € abordar a importancia da DVVA como
instrumento de informac&o gerencial, referindo-se a informac6es sobre a
formacé&o de riqueza gerada pelas empresas e sua distribuicdo aos agentes
econémicos que contribuiram para cria-la, como proprietarios, sécios e
acionistas, governo, financiadores externos e empregados.

Para atingir 0s objetivos a que propomos, optamos por uma
pesquisa descritiva e bibliografica. Descritiva porque os fatos relativos a
Demonstracéao do Valor Adicionado séo registrados e analisados; bibliografica
porque recorre ao conjunto de conhecimentos armazenados sobre a
demonstragéo. Esperando conseguir agregar a construgéo de um arcabouco
conceitual a luz da abordagem do tema sob uma perspectiva da
obrigatoriedade, segundo a lei 11.638/2007.

Demonstragéo do Valor Adicionado (DVA)

Conceituando a DVA
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ADemonstracéo do Valor Adicionado tem sua origem no sistema
de informac0es contabeis, apresentando um conjunto de dados que revelam o
patrimoénio gerado pela entidade, bem como sua distribuicéo em determinado
periodo.

E um demonstrativo contabil que agrupa e organiza um conjunto
de informages de natureza econdmica no qual visa demonstrar o valor da
riqueza gerada pela organizacéo e a distribuicdo para os elementos que
contribuiram para a sua geragéo.

Representa a diferenca entre os recursos consumidos adquiridos
de terceiros e aquilo que a organizag&o produziu, ou seja, 0 que Se agregou de
valor ao produto ou ao servi¢co em seu ciclo operacional. Mais ainda, as
organizagdes a utilizam para identificar, analisar e comunicar o montante de
recursos adicionais gerados para seus setores econdémicos, além de relacionar
as fontes e as aplicacGes destinadas ao patrimonio.

ADemonstracdo do Valor Adicionado é utilizada pelos governos
como instrumento informativo dos agregados econdémicos produzidos pelas
organizacdes. E através deste demonstrativo que os governos obtém
informacdes que facilitam identificar qual a atividade econdmica que mais esta
contribuindo para o desenvolvimento da economia, para a geragao e manutencdo
de empregos, para a compensacgao dos investimentos governamentais no
sentido de distribuir infraestrutura.

O valor adicionado gerado pela empresa é obtido através da
diferenca entre as vendas brutas e o total dos insumos adquiridos de terceiros.
Evidencia, desta forma, qual foi a participacao de cada organismo empresarial
no aumento de valor de uma matéria-prima, desde a origem da mesma até que
esteja em condicdes de ser comercializada e consumida.

As informacdes requeridas pelo Demonstrativo do Valor
Adicionado também ja existem disponiveis na contabilidade tradicional; em
muitos dados se assemelham com os dados que alicergam o Balango Social,
tais como: salarios e encargos dos colaboradores, honoréarios da diretoria,
participacdes nos lucros da empresa, impostos e contribuigdes sociais, cujo
objetivo é demonstrar qual a agregagao de valor que a organizagao proporcionou
a economia para a formacao do produto interno bruto. Ja o Balango Social
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demonstra o valor que foi agregado pela organizagéo a coletividade para a
formacao de uma sociedade mais justa economicamente.

Através da Demonstracdo do Valor Adicionado, é possivel

identificar o retorno que a organizacdo estara gerando em forma de contribuicdo
econdmica para com os segmentos com que se relaciona sendo, desta forma,
um importante componente contabil do Balango Social. No entanto, apresenta
informagdes muito inferiores das que seriam necessérias para confundi-lacom

0 mesmo.

A DVA pode ser um importante componente contabil
do balango social, mas apresenta informagdes que
estdo muito aquém daquelas que seriam necessarias
para seu reconhecimento como balanco social. De fato,
a DVVAtem como principal objetivo a apresentacdo do
valor da riqueza gerada pela entidade e a forma de
redistribui-la. Esse enfoque é conseqliéncia do fato de
que uma empresa tem capacidade de gerar riqueza,
gue normalmente é muito superior ao lucro pertencente
aos socios e acionistas. A demonstracao de resultados
nao consegue apresentar essa riqueza gerada, pois esta
muito voltada para apuracéo e divulgagéo do lucro, e
este pertence apenas aos proprietarios da empresa. A
DVA tem a finalidade de proporcionar uma
identificacdo da riqueza gerada exclusivamente por ela
mesma, demonstrando a riqueza recebida por
transferéncia, e apresentando um mapeamento de
como essas riquezas sao distribuidas de forma que se
possam identificar seus principais beneficiarios:
empregados (em forma de salérios), governo (em
forma de tributos), financiadores externos (em forma
de pagamento de dividas), acionistas (em forma de
distribuicdo de lucros) e a empresa (em forma de
retengéo de lucros)”. (SiLva; Freirg, 2001, p. 105).

No Brasil, segundo Botelho et al. (2001), a utilizagdo do DVA

como instrumento de gestao ocorreu a partir de 1997, porém sua publicacéo,
de acordo com Tinoco (2001), ocorre desde 1990.
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No entendimento de Martins (1997, p. 3), a Demonstracédo do
Valor Adicionado representa “extraordinaria forma de ver a fungdo social da
empresa, além de qual a sua parcela na criacdo de riqueza global do Pais, 0
PIB, em vez de s dar énfase apenas a linha final da demonstracdo do resultado
tradicional, de interesse exclusivo dos proprietarios”. Os dados para a
elaboracdo da Demonstracédo do Valor Adicionado séo obtidos a partir do
sistema de informacdes contabeis e, para Kroetz (2000, p. 21) “apresenta o
conjunto de dados que revelam a riqueza gerada pela entidade em determinado
periodo, bem como sua distribuigao”.

De acordo com Tinoco (2001, p. 42), a Demonstracéo do Valor
Adicionado “revela a comunidade a nova riqueza criada pelas organizagoes,
ou seja, o valor de sua producéo vendida (outputs), deduzido dos bens e
servigos adquiridos de terceiros (inputs), bem como a sua distribui¢cdo aos
agentes sociais envolvidos na geracgdo do valor agregado”. De Luca (1998, p.
28) caracteriza a Demonstracdo do Valor Adicionado como “um relatorio
contabil que visa demonstrar o valor da riqueza gerada pela empresa e a
distribuicdo para os elementos que contribuiram para sua formag&do”. Nesse
sentido, a Demonstracdo do Valor Adicionado pode ser conceituada como
um relatdrio que apresenta o valor das vendas, deduzida dos bens e servicos
adquiridos de terceiros, e também especifica para quem foi destinada, dentre
eles: empregados, financiadores, governo e acionistas.

Para Botelho et al. (2001), a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio— DRE - tem seu foco voltado & apresentacéo do resultado daempresa
a partir do confronto entre suas receitas e seus gastos, enquanto a DVA
possibilitauma analise mais profunda sobre a riqueza gerada e, principalmente,
sobre sua distribuicdo para os principais agentes econdmicos; a demonstracao
de resultados ndo consegue apresentar esta riqueza gerada, pois esta muito
voltada para apuracao e divulgacao do lucro.

Conforme observamos nos conceitos apresentados por diversos
autores, a Demonstracdo do Valor Adicionado objetiva mensurar
quantitativamente o valor da riqueza gerada pela entidade social, a sua
canalizagdo entre os elementos que contribuiram direta ou indiretamente para
aproducéo da riqueza, bem como, a parcela da riqueza retida e ndo distribuida,
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evidenciando valorativamente o que a empresa agregou em um dado periodo
N0 Seu processo existencial.

A geracéo do lucro é o objetivo principal de qualquer organizacdo
paraa sua continuidade nas relacdes interssociais existentes; com a globalizagéo
de mercados exige-se conhecimento adicional de como determinada empresa
adiciona valor a economia do pais ou da regido onde esta incorporada, tornando
0 acesso a informacéo, o diferencial competitivo.

A necessidade de estratégia social adequada pode alavancar as
operagOes da empresa e assegurar um aumento na lucratividade, bem como,
na longevidade da empresa repousa, em grande parte, a identificacao pelos
consumidores de que a mesma encontra-se comprometida com a solucao de
problemas da realidade social. Nesse sentido, faz-se necessaria a utilizacéo de
uma ferramenta que possibilite a sociedade avaliar a responsabilidade social
empresarial. A Demonstracéo de Valor Adicionado (DVA) pode e deve ser
utilizada com esta finalidade.

Para Santos (1999, p. 98):

A Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA,
componente importantissimo do Balango Social, deve
ser entendida como a forma mais competente criada
pela Contabilidade para auxiliar na medicéo e
demonstracdo da capacidade de geragdo, bem como
de distribuicdo, da riqueza de uma entidade.

ADemonstracéo do Valor Adicionado (DVA), diferentemente da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), evidencia a remuneragao
dos esforgos desenvolvidos para a criagéo da riqueza da empresa. Tais esforcos
sdo, em geral, os funcionarios que disponibilizam a méo-de-obra, os
investidores que aportam o capital, os financiadores que emprestam 0s recursos
e 0 governo que disponibiliza a lei, a ordem, a infraestrutura socioeconémicae
0S servigos de apoio.
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Na Demonstragdo do Resultado do Exercicio sdo computados
como custo dos produtos vendidos os valores referentes a producéo dos bens
alienados. Inclui-se, portanto, nesse montante, mao-de-obra, matéria-prima e
gastos gerais de fabricac&o. Incorporados &8 DVA estéo estes custos que deverao
estar devidamente discriminados, tendo em vista que, parte deles, sdo
considerados insumos adquiridos de terceiros. A depreciacdo, que também
compde a DVA e a DRE, deveré estar perfeitamente identificada, tendo em
vista que 0s gastos com pessoal e 0s encargos sé@o considerados como
distribuicdo do valor adicionado.

Para que efetivamente a informacao contabil contribua para a
perfeita identificacdo da participac&o de cada segmento da empresano PIB, é
de extrema necessidade a evidenciacdo na DVA do valor adicionado
efetivamente gerado pela entidade, independentemente se sua producéo tenha
sido vendida ou ndo. Assim, a empresa devera apresentar na demonstracao
do valor adicionado, além dos dados contidos na DRE, dados que possam
efetivamente evidenciar qual a riqueza produzida pela empresa.

A DVA incorporada ao Balango Social possibilita oferecer
diversos indicadores e informac0es, servindo de referencial para diversas
andlises aos stakeholders, pois nota-se que as tradicionais pecas contabeis
geradas pela contabilidade ndo produzem as informacdes pretendidas por todos
os stakeholders.

A importancia do demonstrativo agregado se estabelece na
medida em que fornece aos seus stakeholders a informacao sobre a riqueza
criada pela empresa e a forma como esta riqueza foi distribuida. A elaboracdo
deste demonstrativo possui como origem os dados contidos na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) e por meio da DVA é possivel perceber a
contribui¢do econémica da entidade para cada segmento com que ela se
relaciona. Constitui-se no Produto Interno Bruto (PIB) produzido pela
organizacéo.

A DVA como ferramenta gerencial possibilita a avaliagéo do
desempenho na geragéo da riqueza, medindo a eficiéncia da empresa na
utilizacdo dos fatores de producao, comparando o valor das saidas com o
valor das entradas, e avalia 0 desempenho social a medida que demonstra, na
distribuicdo da riqueza gerada, a participacdo dos empregados, do Governo,
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dos Agentes Financiadores e dos Acionistas, constituindo, desse modo, uma
importante fonte de informacdes, ja que apresenta esse conjunto de elementos
que permitem a analise do desempenho econdémico da empresa, assim como
dos efeitos sociais produzidos pela distribuicdo dessa riqueza na economia
onde esté inserida.

O aspecto social da DVA se revela na busca da evidenciagédo da
distribuicéo do valor gerado pela empresa entre os diversos grupos que
auxiliaram na sua constitui¢éo. Tal busca denota uma preocupacéo redistributiva
com a atividade econdmica, devendo ser apresentada de forma comparativa
mediante a divulgac&o simultanea de informacGes do periodo atual comado
periodo anterior, conforme determinaa lei 11.638/2007.

Estrutura da Demonstracao do Valor Adicionado

Demonstramos a estrutura da DVVAtendo como parametro a lei
11.638/2007, servindo de referéncia aos diversos interessados, podendo cada
entidade adaptar de acordo com sua realidade, necessidade e segmento de
negocio.

a) areceita bruta e as outras receitas;

b) os insumos adquiridos de terceiros;

c) os valores retidos pela entidade;

d) os valores adicionados recebidos (dados) em transferéncia a outras
entidades;

e) valor total adicionado a distribuir;

f) distribuigdo do valor adicionado.

No grupo de receita bruta e outras receitas, devem ser apresentados:

a) as vendas de mercadorias, produtos e servigos, incluindo os valores dos
tributos incidentes sobre essas receitas, ou seja, o valor correspondente a
receitas brutas, deduzidas as devolugdes, os abatimentos incondicionais e 0s
cancelamentos;

b) as outras receitas decorrentes das atividades afins ndo-constantes da letra
“a’” deste item acima;
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c) os valores relativos a constituicdo (reversao) de provisao para créditos
duvidosos;

d) os resultados ndo-decorrentes das atividades-fim, como: ganhos ou perdas
na baixa de imobilizado, investimentos etc.

No grupo de insumos adquiridos de terceiros, devem ser apresentados:

a) materiais consumidos incluidos no custo dos produtos, mercadorias e servigos
vendidos;

b) demais custos dos produtos, mercadorias e servi¢os vendidos, exceto gastos
com pessoal proprio e depreciacdes, amortizacoes e exaustoes;

C) despesas operacionais incorridas com terceiros, tais como: materiais de
consumo, telefone, agua, servigos de terceiros, energia;

d) valores relativos a perdas de ativos, como perdas na realizacdo de estoques
ou investimentos etc.

Nos valores constantes dos itens “a”, “b” e “c” acima, devem
ser considerados todos os tributos incluidos na aquisicao, recuperaveis ou
nao.

Os valores retidos pela entidade sdo representados pela
depreciacao, amortizagdo e exaustao registrados no periodo.

Os valores adicionados recebidos (dados) em transferéncia a outras
entidades correspondem:

a) ao resultado positivo ou negativo de equivaléncia patrimonial;

b) aos valores registrados como dividendos relativos a investimentos avaliados
ao custo;

c) aos valores registrados como receitas financeiras relativos a quaisquer
operacgdes com institui¢Oes financeiras, entidades do grupo ou terceiros;
d) aos valores registrados como receitas de aluguéis ou royalties, quando se
tratar de entidade que ndo tenha como objeto essa atividade.
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No componente relativo a distribuicdo do valor adicionado, devem
constar:

a) colaboradores - devem ser incluidos salarios, férias, 13° salario, FGTS,
seguro de acidentes de trabalho, assisténcia médica, alimentacao, transporte
etc., apropriados ao custo do produto ou ao servigo vendido ou ao resultado
do periodo, exceto os encargos com o INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAT,
SENAC e outros assemelhados. Fazem parte desse conjunto, também, os
valores representativos de comissoes, gratificacdes, participacoes, planos
privados de aposentadoria e penséo, seguro de vida e acidentes pessoais;
b) governo - devem ser incluidos impostos, taxas e contribui¢des, inclusive as
contribuigdes devidas ao INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAT, SENAC e
outros assemelhados, imposto de renda, contribuicéo social, ISS, CPMF, todos
os demais tributos, taxas e contribui¢des. Os valores relativos a ICMS, IPI,
PIS, COFINS e outros assemelhados devem ser considerados os valores
devidos ou ja recolhidos aos cofres publicos, representando a diferenca entre
0s impostos incidentes sobre as vendas e os valores considerados dentro do
item Insumos adquiridos de terceiros. Como os tributos sao, normalmente,
contabilizados no resultado como se devidos fossem, e 0s incentivos fiscalis,
quando reconhecidos em conta de reserva, no patriménio liquido, os tributos
que ndo forem pagos em decorréncia de incentivos fiscais devem ser
apresentados na demonstracéo do valor adicionado como item redutor do
grupo de tributos;

c) agentes financiadores - devem ser consideradas, neste componente, as
despesas financeiras relativas a quaisquer tipos de empréstimos e financiamentos
com institui¢des financeiras, entidades do grupo ou outras e os aluguéis (incluindo
0s custos e despesas com leasing) pagos ou creditados a terceiros;
d) acionistas - incluem os valores pagos ou creditados aos acionistas, a titulo
de juros sobre o capital préprio ou dividendos. Os juros sobre o capital proprio
apropriado ou transferido para contas de reservas no patrimonio liquido devem
constar do item “Lucros retidos”;

e) participacdo dos minoritarios nos “lucros retidos” - deve ser incluido neste
componente, aplicavel as Demonstragdes Contabeis Consolidadas, o valor da
participacao minoritaria apurada no resultado do exercicio, antes do resultado
consolidado;
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f) retencéo de lucro - deve ser indicado neste componente o lucro do periodo
destinado as reservas de lucros e eventuais parcelas ainda sem destinagédo
especifica.

Balanco social como sistema de informacgéao

Definimos a Contabilidade como um sistema de informacéo cujo
objetivo maior é fornecer informacdes Uteis a seus varios usuarios, de forma
que possa auxilia-los na tomada de decisdes de natureza econdmica e financeira.

A Contabilidade é vista como um sistema de informacéo de
natureza econdmica, financeira, patrimonial e também social. Com o intuito de
melhorar as informag6es contédbeis instituiu-se o Balanco Social, sendo
considerado um sistema de informacé&o e de gestao.

O Balango Social € um demonstrativo que possibilita aos
interessados, sejam acionistas, governo, gestores, sociedade em geral, conhecer
aatuacao social daempresa. Ele complementa o sistema de informacéo contéabil,
fornecendo informagdes de natureza social, econdmica e ambiental, pois na
sua esséncia o propdsito € demonstrar a responsabilidade social da empresa.

O Balanco Social contém dados transparentes e mensuraveis que
contribuem para elaborar indicadores claros, auxiliares no processo de tomada
de decisdo, seja qual for o usuario, uma vez que evidencia a dimenséo
socioambiental de negdcio e pode ser apresentado pelos enfoques humano,
econdmico e ambiental.

Enfoque humano: demonstra o investimento realizado em recursos
humanos, principalmente na educacéo.

Enfoque econdmico: nota-se através da Demonstragéo do Valor
Adicionado, o valor da riqueza gerada pela empresa e sua distribui¢éo para os
elementos que contribuiram para a sua gerag&o, sendo determinado o valor
adicionado pela diferenca entre as vendas e o total dos insumos adquiridos de
terceiros.

Enfoque ambiental: informagdes de cunho ambiental, também
evidenciado no balanco social; recursos despendidos pela empresa no sentido
de preservacéao do meio ambiente, controle da poluicao entre outros.
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Objetivando aperfeigoar a qualidade da informacdo das
demonstragdes contabeis, a CVM (Comisséo de Valores Mobiliérios), jaem
seu Parecer de Orientacdo n.° 24, de 15.01.1992, recomendava as companhias
de capital aberto a apresentarem a Demonstracéo do Valor Adicionado (DVA).

O anteprojeto elaborado pela CVM (PL n° 3.741/00, do
Executivo) menciona na “Exposicao Justificativa” a necessidade das companhias
evidenciarem informacdes de natureza social e de produtividade e cria a
possibilidade de normatizacao do Balango Social. Afirma que o conjunto
formado pelo Balango Social e pelas demonstracfes contabeis representa o
mais eficaz e completo instrumento de divulgagéo e avaliagdo das atividades
empresariais, no seu sentido mais amplo.

A elaboragéo e publicagéo do Balanco Social favorecem e
fortalecem a empresa, agregando valor a sua imagem, pois este demonstrativo
é um instrumento de gestdo empresarial na qual fornece importantes informagdes
para tomadas de decisGes dos seus gestores.

O Balango Social instrumentaliza a avaliagdo do desempenho das
organizagdes no campo da cidadania empresarial, cujo objetivo principal é o
de informar a sociedade do comprometimento da empresa com a atuacao
ética e socialmente responsavel; € também um relatério que evidencia as
informacGes econdmicas e financeiras, permitindo externar a responsabilidade
social das empresas por meio de suas acdes, na expectativa de contribuir com
a construcao de uma sociedade sustentavel, justa e digna para todos.

O Balango Social possibilita informar os beneficios trazidos pela
empresa, bem como aquelas que se concretizarédo, esclarecendo e
demonstrando, aléem de nimeros, as politicas, preocupagdes e a¢des de cunho
social, avaliando as relagdes ocorridas entre o resultado da empresa com seus
funcionarios e com a sociedade. Tal relatorio social tem a fungéo de demonstrar
maior transparéncia e visibilidade nas informaces que interessam a sociedade
como um todo mostrando, de maneira clara, quais as politicas praticadas pela
empresa e quais seus reflexos no patrimonio, objetivando evidenciar sua
participacéo no processo de evolugéo social.

O Relatorio Social é visto como um conjunto de informag@es sociais
e econdmicas, auxiliando os gestores no processo de tomadas de decisbes
gerenciais, uma vez que sua analise nos mostra informacdes, até entdo ndo

Economia & Pesquisa, Aragatuba v.11, n.11, p. 46 - 61, outubro 2009 57



reveladas pelo Balanco Patrimonial, bem como pela Demonstracdo do
Resultado do Exercicio.

Assim se manifesta KROETZ (2000, p.15-16):

O balanco social € um instrumento gerencial que supre
uma exigéncia social, no que sdo encontrados dados
que auxiliam o planejamento, o controle, a analise, a
avaliacdo e consequientemente a tomada de decisdo
nas mais diversas esferas empresariais e
governamentais.

Tinoco (2001, p. 36) afirma que: “Nos paises onde o capitalismo
estd mais desenvolvido, varias empresas ja vem consagrando o Balango Social
como instrumento de gestao e informacao”.

O Demonstrativo Social € um poderoso instrumento de
informacdes, auxiliando os gestores nas definigdes de politicas de recursos
humanos, sendo que as informacdes para a elaboracéo do Balanco Social
emanam da contabilidade que registra e mensura os valores das a¢0es sociais
e dos recursos humanos e detém dados referentes ao corpo funcional no
desenvolvimento da consciéncia para a cidadania.

Uma das grandes vantagens para a publicacéo do Balango Social
é 0 interesse de grande parte da sociedade que séo usuarios de informacdes a
respeito da contribuicdo da empresa com as a¢des sociais, fato que enaltece
sua condicdo de demonstrativo complementar, podendo este relatério ser a
ligacdo entre as duas ciéncias, a contabil e a econémica, visto que o Balanco
Social retine informagdes econdmicas e sociais concomitantemente.

Concluséo
ADemonstracdo do Valor Adicionado é um relatério que objetiva

evidenciar a geracao do valor gerado pela empresa e sua distribuigao entre 0s
elementos que contribuiram para sua geracdo. Tal demonstragéo tornou-se
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obrigatoéria para as companhias abertas a partir da lei 11.638/2007,
encontrando-se dividida em duas partes: a primeira, externando como ariqueza
foi criada e a segunda, como esta foi distribuida. Trata-se de uma demonstragao
que tem sua origem no conceito de valor adicionado existente na economia.

A transi¢do do ambiente macroecondmico para 0 ambiente
microecondmico das empresas é feita sob a égide da divergéncia conceitual,
jaque o conceito econdémico e apurado em funcao da produgdo, enquanto na
abordagem contabil se materializa na figura das vendas. Tal divergéncia ocorre
porque os economistas entendem que deve ser considerada a criagdo do valor
no ato da producéo, enquanto os contadores, baseando-se no principio da
realizacdo da receita, s6 o consideram criado no ato da venda.

Os pontos positivos e sua utilizacdo sdo bastante conhecidos
através das bibliografias existentes. Entre outros aspectos, oferece uma
linguagem que atinge diferentes segmentos da sociedade, expressa a
lucratividade das operacOes de forma mais abrangente do que a demonstracéo
de resultados do exercicio e oferece uma visdo social da atividade empresarial.

A Demonstracdo do Valor Adicionado deve ser consistente com
a demonstracao do resultado e conciliada em registros auxiliares mantidos
pela entidade, devendo conter representacao percentual para melhor evidenciar
a participacdo dos diversos seguimentos, sendo o demonstrativo contabil de
responsabilidade técnica do contabilista devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

LIMA, Walcir Gongalves de. Demonstration of Value-Added - DVA-As a
tool of organizational management. Economia & Pesquisa, Aragatuba, v. 11,
n. 11, p. 46 — 61, outubro, 2009.

Abstract: This article aims to show the importance of the Demonstration of
Value-Added as an effective management tool, because of the information that
this report can provide, such as to demonstrate the wealth generated by the
company and its distribution to staff members who contributed to the generation

Economia & Pesquisa, Aragatuba v.11, n.11, p. 46 - 61 , outubro 2009 59



of this wealth, expanding and changing the focus of the Demonstration of the
Result of Exercise (DRE) that shows the economic wealth. The DVA has also
the merit of uniting information from social, economic and financial impress.
However, the DVA doesn’t replace or invalidate the DRE, since both have
separated information for different purposes.

Key words: Social Balance. Demonstration of the Value-Added. Organizational
management.
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