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Resumo: Esse estudo tem como objetivo analisar a participagdo do trabalho em
tempo parcial no Brasil. Quando analisamos o Brasil como um todo,
encontramos uma tendéncia crescente do trabalho em tempo parcial, de 1981 a
1996. Porém, apdés o controle de caracteristicas pessoais e de caracteristicas
relevantes ao ramo de atividade, para toda amostra, essa tendéncia se mostra ndo
significativa para algumas regides e para outras decrescente. Isso indica que
mudanc¢as na composicdo demografica e na composigdo setorial da economia,

explica em grande parte o crescimento do trabalho em tempo parcial no Brasil.
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Introducao

No cendario mundial, cada vez mais, a literatura sobre mercado de trabalho
vem indicando a consolidacido de novas relagdes entre empregador-empregado.
Mudangas na industria, aumento da competitividade global e o avango
tecnolégico sdo apontados, como fatores, que provém {mpetos para mudangas na
estrutura do emprego tradicional (SINDER, 1995). O emprego tradicional, pode
ser definido a partir de caracteristicas como: jornada de trabalho de 40 horas
semanais; local de trabalho fixo e fora do domicilio do empregado, e saldrio e

beneficios de acordo com a legislagdo trabalhista vigente. Contudo, uma série de
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arranjos de trabalho alternativos existem em qualquer sociedade, os quais podem
ser considerados como emprego nio-tradicional.

Segundo DANNER (1995) o conceito de emprego ndo tradicional deve
incluir todos os arranjos de {rabalho que ndo sdo consistentes com nossas idéias
de sociedade industrial do final do século XIX e inicio do século XX. Para
FERNANDES (1997) esses arranjos podem ser considerados como formas
atipicas de trabalho. Em geral, as formas atipicas de trabalho incluem, trabalho
tempordrio € com jornada parcial, trabalho doméstico, trabalho de rua,
trabalhadores por conta-prépria, trabalho informal, etc.

Na literatura de mercado de trabalho, o crescimento de formas atipicas de
trabalho vem sendo evidenciado por vdrios autores. Em especial, o crescimento
do trabalho com jornada de tempo parcial.

A definicdo de jornada de tempo parcial € muito discutida em todo o
mundo.” No entanto, a que melhor se encaixa nesse trabalho, é a definicio de
jornada de trabalho inferior a 30 ou 35 horas semanais.

Atualmente, o trabalho com jornada de tempo parcial representa uma
parcela crescente do emprego na Europa, nos Estados Unidos e no Japio. De
acordo com SINDER (1995), nos Estados Unidos, existiam 10,8 milhdes de
trabalhadores com jornada de tempo parcial em 1969, porém em 1993 esse
nimero passou para 20,7 milhdes, ou seja, um aumento de 91,7%. Em
proporc¢io ao total da forca de trabalho, o trabalho com jornada de tempo parcial
tem crescido nos anos 80. Conforme HOUSEMAN, na Alemanha, o trabalho
com jornada reduzida representava cerca de 13,3% do total da forga de trabalho,
em 1987 e em 1991 passou a 15,5%. No mesmo periodo, houve no Japdo um

crescimento de 14,2% para 16,1% (1995).

* Classificagio de formas atipicas de trabalho, Rodgers, 1989, apud Fernandes, 1995.
3 Nos Estados Unidos e na Alemanha a jormada de tempo parcial é inferior a 35 horas semanais. Na Franga, ndo ultrapassa a 39 horas e no
Reino Unido € inferior a 30 horas. ( Houseman, 1995).
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Estudos recentes sobre o assunto, discorrem sobre o crescimento desse
fendmeno nos paises desenvolvidos. Alguns analistas tem apontado como uma
das principais razdes do crescimento do trabalho com jornada de tempo parcial,
o aumento da participagdo feminina na forca de trabalho. Devido a
responsabilidade de cuidar dos filhos e da casa, as mulheres preferem empregos
com jornadas reduzidas. Assim, com o aumento da taxa de participa¢do
feminina na forca de trabalho, haverd, provavelmente, um aumento na oferta de
pessoas procurando por emprego com jornada reduzida relativo a oferta de
pessoas procurando por emprego com jornada normal (HOUSEMAN, 1995).

A taxa de participagio feminina na forca de trabalho tem aumentado em
todos os paises desenvolvidos. Por exemplo, de 1970 para 1990, a taxa de
participacido feminina cresceu de 43% para 58% nos Estados Unidos; de 39%
para 43% na Alemanha; de 40% para 46% na Franca e de 42% para 53% na
Inglaterra (HOUSEMAN, 1995). Embora, o aumento da participa¢do feminina
seja uma das principais razdes para o crescimento do trabalho com jornada de
tempo parcial, existem outras razdes que estdo intimamente ligadas a
composigdo desses trabalhadores.

Em diferentes paises, estudos realizados mostram que os trabalhadores
com jormnada de tempo parcial ndo é um grupo homogéneo. Enquanto que a
grande maioria sdao mulheres, principalmente mulheres casadas; uma grande
porcentagem abrange jovens, na faixa de 16-17 anos de idade; e velhos, de 65
anos ou mais. Segundo SINDER (1995) em 1992 dos 2,9 milhdes de
empregados na faixa de 16-17 anos de idade, 84,4% eram trabalhadores com
jornada de tempo parcial; e os empregados com 65 anos ou mais, dos 4,6
milhdes existente, 56,3% eram trabalhadores com jornada de tempo parcial. Em
relagdo as mulheres, o mesmo estudo mostra que cerca de 90% desses
trabalhadores na Alemanha e na Franca, eram mulheres. No Japio e na
Inglaterra esse niimero chega a 80%. Porém, nos Estados Unidos, a parcela

feminina € bem menor, correspondente a 65% do total.
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Outro fator importante € a preferéncia dos jovens por jornadas de trabalho
reduzidas. Isso ocorre devido a necessidade de conciliar os estudos com o
trabalho. Esse fato estd mais presente nos Estados Unidos, onde muitos
estudantes americanos, tanto homens quanto mulheres, trabalham em postos de
trabalho com jornada de tempo parcial (HOUSEMAN, 1995).

No entanto, mudangas estruturais ocorridas na economia, em particular o
declinio da manufatura e o crescimento dos servicos, vem também, se tornando
um incentivo ao aumento do trabalho com jornada de tempo parcial (BASSI,
1995). Segundo suplemento de margo de 1993 da CPS (Survey Population
Current), os primeiros empregadores dos trabalhadores com jornada de tempo
parcial foram os servigos industriais, indicando 60% de todos os trabalhadores
nessa situacdo. Desse total, 41,2% trabalhavam no mercado varejista e 5,8% na
manufatura. Isso reflete o argumento, de que muitas posi¢des no setor varejista e
de manufatura requerem somente habilidade e aprendizado que podem ser
facilmente transferidos; portanto nio € crucial contratar trabalhadores
especializados para essa areas (SINDER, 1995).

Segundo HOUSEMAN (1995), em paises da Europa e nos Estados
Unidos, muito do crescimento da parcela de emprego no setor de servigos €
decorrente do declinio do emprego na inddstria, e assim a mudanga na
composi¢do setorial do emprego explica, pelo menos, em parte, o crescimento
desse tipo de trabalho nesses paises.

No Brasil, alguns estudos tentam delinear o perfil do trabalho com jornada
de tempo parcial. De acordo com essas pesquisas, o Brasil ndo escapa do padrio
internacional. A participacdo de postos de trabalho com jornada de tempo
parcial aumentou 48,4% entre 1980 e 1990. Outra tendéncia ¢ a participagio
feminina nesses postos de trabalho. O mesmo estudo aponta que, para a cidade
de Sao Paulo, a taxa de trabalho com jornada de tempo parcial era 3,6 vezes

maior entre as mulheres do que entre os homens. Esses dados podem ser
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explicados pelo aumento da taxa de participa¢do feminina de 32,9% para 39,2%,
entre 1981 e 1990 (FERNANDES, 1995).

Para FERNANDES (1995), as estatisticas brasileiras ndo permite
uma distingdo nitida entre for¢ca de trabalho com jornada parcial voluntdria ou
involuntaria. Porém, o crescimento de homens que trabalham menos que 40
horas por semana pode ser uma evidéncia do crescimento da forca de trabalho
com jornada parcial involuntdria.

Contudo o trabalho com jorﬁada de tempo parcial, tem sido pouco
estudado no Brasil. Na Europa e nos Estados Unidos, os estudos \quantitativos
estdo bem avancados. O objetivo desse trabalho € justamente avangar sobre esse
assunto. Na secdo II, identificamos as principais caracteristicas dos
trabalhadores em postos de trabalho com jornadas parciais € a evolucio desse
trabalho no Brasil. Na se¢do III analisamos se hd uma tendéncia de crescimento

do trabalho em tempo parcial no Brasil, como ha em outros paises.

1. Evolucao do trabalho em tempo parcial no Brasil

1.1 Preliminares Empiricos

A fonte de informagdes utilizada neste estudo € a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD). A PNAD ¢é uma pesquisa elaborada pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), baseada em uma amostra
probabilistica de domicilios. Foram selecionados os anos de 1981 a 1996, com
excecgio de 1991 e 1994, pois ndo foi realizada a pesquisa nesses anos.

Neste estudo foi utilizada uma sub-amostra da PNAD. Essa sub-amostra €
constituida por individuos que:

a) sejam residentes em uma das nove regides metropolitanas do pais, com

excegdo de Brasilia;

b) sejam residentes somente em areas urbanas;

c) possuam 15 anos de idade ou mais;
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d) tenham renda positiva;

e) trabalhavam ou haviam trabalhado na semana de referéncia;

f) ndo declararam trabalhar em ocupagdes agricolas e/ou agropecudrias e

outras atipicas dos centros urbanos;

Considerando o critério acima, a amostra selecionada contou com 65.578
individuos em 1981, 69.731 em 1982, 68.643 em 1983, 71.844 em 1984, 75.370
em 1985, 40.655 em 1986, 42.183 em 1987, 41.902 em 1988, 42.977 em 1989,
43.124 em 1990, 42.223 em 1992, 43.433 em 1993, 47.008 em 1995 e 45.691
em 1996.

A varidvel de interesse nesse estudo € a jornada de trabalho. Para verificar
se o individuo trabalha com jornada de tempo parcial analisamos a varidvel
horas trabalhadas semanalmente no trabalho principal. A partir dessa andlise,
classificamos como jornada de tempo parcial, aquela igual ou inferior a 30 horas
semanais no trabalho principal.

As varidveis utilizadas para investigar as caracteristicas dos individuos
desse grupo foram as seguintes: género, idade, anos de estudo, condi¢do na

familia e ramo de atividade da ocupacgdo principal.
1.2 Evolugao e caracteristicas do trabalho com tempo parcial

O crescimento do trabalho com jornada de tempo parcial estd presente no
Brasil. A taxa de trabalhadores que trabalham menos que trinta horas semanais,
aumentou de 13,9% em 1981, para 17,2 % em 1996, um aumento signiﬁcativo
de aproximadamente 24% da populacdo ocupada. A tabela 1 mostra o
crescimento da participagdo dos trabalhadores no trabalho com jornada de tempo

parcial.
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TABELA 1: Participacdo dos trabalhadores com jornada de trabalho

inferior a 30 horas semanais (em %).

Anos Sexo Total

Masculino Feminino

1981 7.2 253 13,9
1982 7.1 26.6 14,3
1983 7,6 26,5 14,7
1984 27.5 15,2
1985 7.8 27.1 152
1986 8.2 26,7 15,4
1987 8.5 29.3 16,7
1988 99 299 17.9
1989 97 28.8 17.2
1990 9.7 29.8 17,7
1992 8.6 28.3 16,5
1993 9,6 28,7 173
1995 28.5 17,1
1996 99 27.2 17.2
Fonte: IBGE

Em todo o mundo, o aumento do trabalho com jornada de tempo parcial é
explicado, em grande parte, pelo aumento da taxa de participagdo feminina na
forca total de trabalho. Na tabela 1, € possivel observar que, para uma média do
periodo analisado, a taxa de participagdo do trabalho com jornada de tempo
parcial € 3,23 maior entre as mulheres do que entre os homens. No entanto, €
importante destacar que houve um crescimento significativo na participacdo de
empregos com jornada de tempo parcial para ambos. De 1981 a 1996, a taxa de
participagdo do trabalho em tempo parcial no total da forga de trabalho cresceu
37,5 % para os homens enquanto que para as mulheres o aumento foi de 7,5 %.
Consequentemente, outros fatores deve influenciar o comportamento do
emprego com jornada de tempo parcial nos tltimos anos.

No Brasil, também podemos explicar, em parte, o crescimento do trabalho
com jornada de tempo parcial através do aumento da taxa da participagdo
feminina na forca total de trabalho. A tabela 2 apresenta a taxa de participagdo

de trabalhadores na forga total de trabalho, por género.
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TABELA 2: Taxa de participacdo de trabalhadores na forca total de

trabalho, por género

Gé.__.. 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1992 1993 1995 1996
Masec. 63,3 63 624 62,1 618 61 60,7 0603 604 60 59,6 592 579 579
Fem. 36,7 37 37,6 379 382 39 393 397 396 40 404 408 42,1 42,

100 100 100 100 1060 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Fonte: IBGE

No mercado de trabalho, a participagio feminina aumentou em 14,1 % no
periodo analisado. As mulheres, devido a necessidade de cuidar da casa e dos
filhos, preferem trabalhar com jornadas menores. No caso do Brasil, isso ocorre
similarmente aos paises desenvolvidos.

Em pesquisas realizadas nos Estados Unidos e na Europa, hd um consenso
quanto a composicdo dos trabalhadores com jornada de tempo parcial. Esse
grupo de trabalhadores niio apresenta uma composi¢do homogénea. Em relagdo
a idade, a maioria sdo jovens, entre 15 e 20 anos, e velhos de 60 anos ou mais.
No Brasil, a tabela 3 apresenta os grupos de idade em que se encontram os

trabalhadores com jornada de tempo parcial.

TABELA 3: Distribuicio dos trabalhadores com jornada de tempo parcial

segundo idade (em %).

deade._JMSZ_l%MSLJ%S_l%ﬁ_J%ﬂ_.lQS&"J 989 1990 _1292_._1291__1295_1996 .-
15a24 12,2 135 134 15 156 146 159 151 16,6 16.4
25a34 132 13,7 132 141 142 146 158 17 16,7 173 157 162 155 15,6
35a44 143 146 147 153 154 157 166 178 174 179 163 172 162 16,1
45a55 159 16,1 162 175 16,5 172 183 20 186 183 17 19 184 195
> 55 222 231 233 245 245 243 257 26,5 264 254 249 27,6 26,7 25,1

Fonte: IBGE

Segundo os dados observados, o trabalho com jornada de tempo parcial
cresceu entre todas as faixas etirias. Porém, hd uma predominidncia de
individuos com idade avancada (> 55 anos), e um forte crescimento no nimeros
de jovens que trabalham com tempo parcial. De 1981 a 1996, o numero de
jovens cresceu 41,38 %. Isso indica que estudantes brasileiros, assim como
norte-americanos € japoneses, preferem trabalhar com jornada parcial devido a

necessidade de conciliar os estudos com o trabalho. No entanto, ndo podemos
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ignorar o crescimento do nimero de individuos adultos que trabalham com
jormada parcial, na faixa etaria de 45 a 55 anos. Esse crescimento foi bem
significativo, sendo de 22,64 %. Esse dado tem refletido as atuais taxas de
desemprego no pais, e também tendéncia do mercado de trabalho em relagio a
contratacdo de pessoas cada vez mais jovens, que vem a impor aos individuos
nessa faixa etdria a procura por postos de empregos precdrios e ndo-tradicionais.

De acordo com a tabela 4, o crescimento do chefe de familia que trabalha
com jornada parcial, foi de 43,52 %. Dentre os trabalhadores com jornada de
tempo parcial de 45 a 54 anos, 50,39 % sio chefes de familia. E dentre os chefes
de familia 57,76 % sdo homens. Com isso, podemos explicar, em parte,
crescimento de 37,5 % da mio-de-obra masculina que trabalha com jornada de

tempo inferior a 30 horas semanais.

TABELA 4: Distribuicao dos trabalhadores com jornada de tempo parcial,

segundo a condi¢fio na familia (em %).

: on y o o :
Chefe 85 86 87 93 91 95 102 12 11,7 11,7 108 12 112 122
Conjuge 36,7 37,5 359 37,1 36,3 356 379 374 36,3 36,6 334 333 334 302
Filho 129 13,6 14,1 151 154 149 16,7 172 16,2 172 169 174 174 175
Outro parente 12,6 12,6 135 164 14,6 138 16,1 163 16,1 176 146 165 162 169
Agregado 138 10 175 169 11,6 154 133 193 174 94 141 139 157 18
Pensionista 98 11,8 146 16,6 13,2 17 11 144 176 16,5 186 12,8 198 21,1
Empregado 63 48 36 29 2 4,1 52 7.1 67 74 2,8 5,5 4,6 4,7

Fonte: IBGE

Contudo, o cOnjuge ndo apresenta crescimento no periodo, porém
constitui a maior participagdo dos trabalhadores no trabalho com jornada de
tempo parcial, sendo na média do periodo, 3,54 maior do que entre os chefes de
familia. Ainda dentre os cdnjuges que trabalham com jornada de tempo parcial,
99,35 % sdo mulheres. Portanto, a composi¢do dos trabalhadores com jornada de
tempo parcial continua tendo como o maior grupo representativo as mulheres

casadas.
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A tabela 5 mostra a participagdo dos trabalhadores no trabalho com

jornada de tempo parcial segundo grupos de escolaridade.

TABELA 5: Participacao de trabalhadores com jornada de tempo parcial

por anos de estudo (em %).

........ JAnos.... 198119821983 19841985 1986..1987.. 1988 1989 1990 1992 1993 _1995.1996.
0 16 6,1 18 169 18,3

154 166 168 159 149 17,2 181 |lo, 9 179 16,9
1a7 106 11,2 109 11,5 11,3 11,5 12,6 13,7 12,8 134 134 139 143 144
8 10,3 103 106 11,7 11,2 115 128 14 13,6 136 128 129 129 137

9al0 134 139 144 155 153 165 165 178 185 183 154 158 175 18
11 17,8 17,7 17,7 189 186 194 20,1 21,6 21,1 214 185 192 17,6 169

12al16 27,5 29 293 30,1 30,2 31,2 333 30,6 32,7 31,6 293 332 304 284
17 257 254 262 273 279 273 297 297 297 296 2066 289 273 275

Fonte: IBGE

Em relagdo ao nivel de escolaridade, houve um crescimento do trabalho

em tempo parcial em todos os grupos, com excecdo do segundo grau completo
que houve uma queda no periodo de 5%. O patamar de crescimento mais alto é
de 35,84 % ao longo do periodo e se localiza no grupo de 1 a 7 anos de estudo,
ou seja, primeiro grau incompleto. Esse dado demonstra que hd um certo nivel
de precariedade no trabalho com tempo parcial. A méo-de-obra empregada no
trabalho com tempo parcial tende a ser de baixa qualificagdo ao longo dos anos.
Assim, os postos de trabalho que apresentam jornada de tempo parcial, tendem a
ser precdrios e de baixa qualidade.

Outra razéo abordada nos estudos feitos nos Estados Unidos e na Europa,
avalia o crescimento do trabalho com jornada de tempo parcial, através das
mudangas recentes ocorridas na economia mundial. O declinio do emprego na
industria e o crescimento do setor de servigos, indicam um aumento no emprego
com jornada de tempo parcial.

No Brasil, a mudanga da composi¢do setorial do emprego, também

explica, em parte, o crescimento desse tipo de trabalho.

44 Econ. pesqui., Aragatuba, v.2, n.2, p.35-56, mar. 2000




TABELA 6: Participacao dos trabalhadores no trabalho com jornada de

tempo parcial, por ramo de atividade (em %).

e RAMOALIY. 1981 1982 1 28Ll9§4w198: 1986..1987. 1988 1989 19901992 1993 1995 1996
Ind. Transf. 36 36 33 41 35 37 51 45 5 58 58 55 6.l
Ind. Constr. 32 31 42 37 2,7 27 37 45 39 33 36 48 34 55
Outras Ativ. 41 34 33 37 42 49 54 55 o064 61 56 62 67 0.2

Comércioorias 10,5 11,2 97 (1,1 10,8 123 122 142 12,7 148 138 149 153 142
Prest. Serv. 206 21,5 204 204 197 199 21,3 23 21,9 222 207 21,2 209 207
15,4

Serv. Aux. 15,7 16,1 14,7 147 16,1 179 20 19 18,2 149 17,6 187 178
Transporte 47 4 38 3.8 4 39 45 54 52 59 57 54 53 63
Social 359 36,9 37,3 40,7 41,3 398 439 422 42 42 38,1 388 37,6 36,1
Adm. Pablica 17,7 182 16,3 18,5 20,4 21,8 22,7 228 26 252 227 247 22,5 23,1
Qutras 20 193 238 243 24 283 30,2 31,3 30,6 29 259 289 24,1 225

Fonte: IBGE

Conforme os dados da tabela 6, o trabalho com jornada de tempo parcial,
teve crescimento significativo no setor industrial (transformagdo, construgio e
outras atividades industriais). Na industria de transformag¢do houve um aumento
de 69,44 %, na industria de constru¢do de 71,80 % e nas demais atividade
industriais o aumento chegou a 51,22 %. A contratagdo de trabalhadores com
jornada parcial, demonstra a necessidade das indistrias de atenderem o cliente
durante a noite ou nos fins-de-semana.

No entanto, os trabalhadores com jornada de tempo parcial vem crescendo
também em outros setores. Passaram de 10,5 % em 1981 para 14,2 % em 1996,
ou seja um aumento de 35,24 %, no comércio. No setor de transporte e
comunicacdes o crescimento foi de 34,04 % e na administracdo piblica de 31,01
%.

Devido a queda de empregos no setor industrial, cada vez mais os
trabalhadores se movem para setores como o de prestagdo de servigos, comércio
de mercadorias e transporte € comunicagdo. A atual mudanga da composi¢do
setorial ajuda a explicar o trabalho com jornada de tempo parcial. Apesar de nao
haver crescimento no setor de prestagdo de servicos, nos anos estudados, a maior

porcio desses trabalhadores se encontram nesse setor.
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2. Tendéncia da participacao do trabalho em tempo parcial no Brasil, de

1981 a 1996.

Em todo o mundo, a literatura especializada em economia do trabalho
considera o trabalho em tempo parcial uma tendéncia, resultante das mudangas
no emprego e na economia atual. No Brasil, essa tendéncia se confirma somente
para algumas regides metropolitanas.

Para testar se o crescimento do trabalho em tempo parcial pode ser
explicado por mudancas na composi¢do demografica da populagdo e/ou por
mudangas na composi¢do setorial no emprego, ou ainda, se tal crescimento
reflete um aumento na probabilidade de ser empregado em tempo parcial para
individuos com determinadas caracteristicas pessoais € no mesmo ramo de

atividade, dois modelos logit foram estimados.

Esses modelos possuem a seguinte especificacdo:
PRi=__ 1
-Zi
1+e
sendo PRi a probabilidade de um individuo i trabalhar em tempo parcial e
Zi um indice-ndo observdvel, determinado por um conjunto de varidveis

explicativas. No primeiro modelo, Zi foi definido como:

Zil = o+ B1Chefe + B2Conjuge + B3Educa + B4Homem + B51dade + P6ldade2 + B7Tempo

Onde: Chefe = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 quando o
individuo for chefe de familia;

Céonjuge = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 quando o
individuo for cénjuge;

Educa = anos de estudo do individuo;
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Homem = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 quando o individuo
for homem,;

Idade = idade do individuo;

Idade2 = quadrado da idade; e

Tempo = variavel que assume valores de 1 a 16 para classificar os anos

analisados.

No segundo modelo considera-se:

7i2 = o + B1Chefe + B2Conjuge + B3Educa + BAHomem + B5Idade + B6idade2 + B1Tempo
+ $8Comércio + B9Ind_cons + B10Ind_Trans + B11Pres_ser + B12Social

\

Onde: Comércio = vanidvel dummy, que assume valor igual a 1 se o
individuo trabalhar no comércio;

Ind_cons = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 se o individuo
trabalhar na indistria de construgio;

Ind_trans = variavel dummy, que assume valor igual a 1 se o individuo
trabalhar na indiistria de transformagio;

Pres_serv = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 se o individuo
trabalhar em prestacgio de servico;

Social = varidvel dummy, que assume valor igual a 1 se o individuo
trabalhar na 4rea social;

Assim, no primeiro modelo a probabilidade de ser um trabalhador em

tempo parcial foi controlada apenas por caracteristicas pessoais do individuo,

enquanto que no segundo controlou-se também o ramo de atividade.

A varidvel ramo de atividade foi reformulada, sendo considerada somente

os ramos de atividade relevantes para o nosso estudo (comércio, indistria de
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construgdo, indistria de transformacgdo, prestagdo de servigos e social), 0s
demais foram reagrupados como outros.

Na varidvel condi¢do na familia, foi considerada duas posi¢des (conjuge e
chefe), as demais classificagdes forma reagrupadas como outros.

Em relagdo a varidvel tempo, utilizamos a seguinte classificagdo: os anos
de 1981 a 1996 foram classificados através dos ntimeros 1 a 16.

Por fim, dois modelos logit foram estimados para cada regido
metropolitana e devido a n3o-linearidade do modelo, o método de estimagdo
realizado foi o de maxima verossimilhanga.

Analisando os resultados, encontramos que os coeficientes das varidveis
explicativas referente as caracteri’sticas pessoais, mantiveram os sinais e foram
significativos a 5% para todas regides metropolitanas.

Primeiro, o fato do coeficiente Chefe ser negativo e do coeficiente
CoOnjuge ser positivo, indica que a probabilidade do individuo trabalhar em
tempo parcial diminui entre os chefes de familia € aumenta entre os cénjuges,
isto em relag@o aos demais membros da familia.

Segundo, o coeficiente Educa positivo indica que a probabilidade de um
individuo trabalhar em tempo parcial cresce com os anos de estudo.

Terceiro, a probabilidade do individuo trabalhar em tempo parcial € maior
entre as mulheres, pois o coeficiente Homem se apresenta negativo.

E por dltimo, o fato do coeficiente Idade ser positivo e do coeficiente
Idade2 ser negativo indica que a probabilidade de um individuo trabalhar em
tempo parcial € inicialmente crescente com a idade, atinge um méximo e, a
partir dai, comeca a decrescer.

A hipétese que, mudangas setoriais na economia vem influenciando o
comportamento do trabalho em tempo parcial, é corroborada pelos resultados.
Em todas regiGes metropolitanas, o coeficiente Ind_Cons e Ind_Trans
apresentam sinal negativo, ou seja, a probabilidade do individuo trabalhar em

tempo parcial decresce no ramo industrial. O coeficiente Comércio também
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apresenta sinal negativo e para a regiao metropolitana do Rio de Janeiro, esse
coeficiente ndo apresentou significancia ao nivel de 5%.

Para as regides de Curitiba, Porto Alegre, Rio de Janeiro e S3o Paulo, a
probabilidade do individuo trabalhar em tempo parcial cresce no ramo de
prestacdo de servicos, devido ao sinal positivo desse coeficiente. Enquanto que
para as outras regides a probabilidade decresce nesse ramo de atividade.

Assim, o declinio do emprego no setor industrial e 0 aumento do mesmo
no setor de prestacio de servicos, tem influenciado positivamente a participacao
do trabalho em tempo parcial no Brasil, pelo menos para as regides
metropolitanas.

Em relacio a tendéncia da participagio dos trabalhadores em tempo
parcial ao longo dos anos, iremos analisar o coeficiente Tempo. Para algumas
regides (Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza e Porto Alegre); nio foi possivel
rejeitar a hipdtese de que nao existe tendéncia do trabalho em tempo parcial,
pois o coeficiente Tempo ndo foi significativo ao nivel de 5%. Para
compararmos a participa¢io do trabalho em tempo parcial entre as regioes que
apresentaram coeficientes significativos, utilizamos o individuo médio da
amostra total, e verificamos o efeito tempo em sua probabilidade de ser um
trabalhador em tempo parcial.

As regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife e Salvador,
apresentaram uma queda na probabilidade da participagdo do trabalho em tempo
parcial ao longo desse anos. Analisando a regido metropolitana de Belém,
encontramos uma queda de 32% na probabilidade do individuo médio trabalhar
em tempo parcial, no periodo de 1981 a 1996. Essa tendéncia de queda se
mantém quando s3o controlados os ramos de atividade.
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Probabilidade (%)

Grifico 1: Tendéncia da participagiio do trabalho em tempo
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Na regido metropolitana de Salvador, a probabilidade do mesmo

individuo trabalhar em tempo parcial também estd diminuindo. No periodo de

1981 a 1996, a queda foi de 17%.
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Griéfico 2: Tendéncia da participacio do trabalho
em tempo parcial para a regido metropolitana de

8,00 -
7,00 -
6,00 -
5,00 4
4,00
3,00
2,00 -

1,00

Salvador

N—

s Prob. Com ramo de
atividade

wsses Prob, Sem ramo de
atividade

0,00 -

T T T T T T T T T T T T T T T 1

Tempo

Econ. pesqui., Aragatuba, v.2, n.2, p.35-56, mar. 2000




Grifico 3: Tendéncia do trabalho em tempeo parcial na
regiio metropolitana de Fortaleza
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Ja em Fortaleza, a probabilidade de trabalhar em tempo parcial foi
analisada somente com caracteristicas pessoais mais caracteristicas com ramo de
atividade, que apresentou uma queda de 9% na probabilidade do individuo
trabalhar em tempo parcial. A op¢do sem ramo de atividade nio foi possivel ser
analisada, pois, neste caso, o coeficiente tempo néo foi significativo.
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Probabilidade (%)

Grifico 4: Tendéncia da participa¢iio do trabalho em tempo
parcial para a regido metropolitana do Rio de Janeiro
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As regides que apresentaram tendéncia de crescimento da participagio do

trabalho em tempo parcial, foram Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

52

Econ. pesqui., Aragatuba, v.2, n.2, p.35-56, mar. 2000




Grifico 5: Tendéncia da participacio do
trabalho em tempo parcial para a regiao

metropolitana de Sao Paulo
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Em S3o Paulo, o crescimento foi de 17% e no Rio de Janeiro de 13%.
Para essas regides, além do crescimento, a probabilidade de trabalhar em tempo
parcial é maior do que em outras regides analisadas. Em Sdo Paulo, a
probabilidade de um individuo médio da amostra trabalhar em tempo parcial
gira em torno de 10%, enquanto que em outras regides essa probabilidade ndo
passa de 8%.

Outro diferencial das regides de Sao Paulo e Rio de Janeiro € a influéncia
positiva dos ramos de prestacdo de servigos e social na probabilidade de
trabalhar em tempo parcial.

Contudo, para essas regides, a hipétese de que mudangas no emprego e na
economia estio favorecendo crescimento do trabalho em tempo parcial, € vilida.
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Conclusio

Nesse estudo, procuramos analisar a estrutura e evolugdo do trabalho em
tempo parcial no Brasil. O periodo analisado consistiu nos anos de 1981 a 1996.

Analisando o Brasil como um todo, consideramos que houve uma
tendéncia de aumento do trabalho em tempo parcial de 24%. Entretanto, essa
proporg¢ao varia sensivelmente para grupos especificos da sociedade.

Na segdo III, tentamos investigar se essa tendéncia decorre de um
aumento de grupos mais propensos a trabalhar em tempo parcial na populagio, e
também se ramos de atividade que tem maior propensdo a contratar empregados
com jornada de tempo parcial, tem uma maior participagdo no total de
empregos. Para isso, controlamos as caracteristicas referentes ao individuo e
aquelas referentes ao ramo de atividade.

Assim, utilizamos dois modelos logit para cada regido metropolitana. No
primeiro modelo controlamos as caracteristicas pessoais € no segundo
controlou-se também as caracteristicas referentes ao ramo de atividade. Ndo
houve diferenga relevante entre os dois modelos na tendéncia do trabalho em
tempo parcial, ou seja, controlando somente as caracteristicas pessoais dos
individuos, ja conseguimos explicar a tendéncia do trabalho em tempo parcial no
pais.

Ap6s o controle das caracteristicas, ndo foi possivel rejeitar a hipétese de
que ndo existe uma tendéncia do trabalho em tempo parcial para as regides
metropolitanas de Curitiba, Belo Horizonte e Porto Alegre.

Ja as regides de Belém, Fortaleza, Recife e Salvador apresentaram uma
tendéncia de queda no trabalho em tempo parcial de 1981 a 1996. E, por fim,
somente as regides de Sdo Paulo e Rio de Janeiro apresentaram uma tendéncia
de aumento; porém pouco significativa, girando em torno de 0,6% ao ano.

Portanto, o crescimento do trabalho em tempo parcial decorre

fundamentalmente do aumento de certos grupos na composi¢do demografica,
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como por exemplo, o aumento das mulheres, dos jovens e dos idosos no total da
populacdo ocupada; em parte, de mudangas na composicio setorial da economia,
como por exemplo, o deslocamento do emprego do setor industrial para o setor

de servigos.

COVOLO, Marcela Carolina Siqueira. Part-time work in Brazil: structure and

evolution. Economia & Pesquisa, Aracatuba, v.2, n.2, p.35-56, Mar. 2000.

Abstract: This study aims at analysing the participation of part-time work in
Brazil. When we analyse Brazil as a whole we notice a growing trend of part
time work, from 1981 to 1996. However, after the control of personal
characteristics and others relevant to the line of activities, for every sample, this
trend is shown not meaningful to some regions and decreasing to others. This
indicates that changes in the demographic composition and in the sectorial
composition of Economics Largely Explain the growth of part-time work in
Brazil.

KeyWords: Work force; labor market; work part-time.
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