FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
C.N.P.]). 44.417.764/0001-52

LICITACAO N° 003/2017
CONVITE N° 002/2017

EDITAL

A FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA, CPNJ N°
44.417.764/0001-52, sito a Rua Mauricio de Nassau n° 1191, através da Diretoria Administrativa,
composta pela Diretora Executiva, DR* CARMEN SILVIA DE OLIVEIRA SANTANA CASTELETTO e
pelo Diretor Pedagégico PROF. ME. PASCOAL MANFREDI NETO,nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, convida essa empresa a participar do processo licitatério, na
modalidade de Convite, pelo tipo de licitagdo de menor preco conforme abaixo discriminado:

| - Licitacdo n° 003/2017

Il - Convite n° 002/2017

[l - Data da expedicdo da Licita¢do: 01.08.2017

IV - Entrega dos envelopes atéas14hoo do dia 09.08.2017

- Os interessados em participar do presente CONVITE,
deverdo apresentar 02 (dois) envelopes devidamente fechados, contendo: No envelope n° 01 a
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO e no envelope n° 02 a PROPOSTA, e serdo recebidos
pela FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA, a Rua Mauricio de Nassau n° 1191, até as14hoo do
dia marcado constante no preambulo deste.

V - A abertura dos envelopes serd no dia 09.08.2017, as 14h30, na sala de reunides da Fundacao
Educacional Aragatuba.

VI - Maiores informacgGes sobre este processo licitatério poderdo ser solicitadas a Fundacao
Educacional Aragatuba, sito a Rua Mauricio de Nassau n° 1191, na cidade de Aracatuba, Estado
de Sdo Paulo, ou pelo telefone (18) 3623-8098, no hordrio das 10hoo as 13hoo e das 14hoo as
16h00, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONVITE

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de
Programas de Informdtica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacdo,
Conversdo, Manutenc¢do e Treinamento dos Sistemas de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informac¢do, em conformidade com o
ANEXO | - Especificagbes Funcionais dos Sistemas deste Edital.

1.1. O presente Edital é composto dos seguintes Anexos:

e  ANEXO I - Especificagdes Funcionais dos Sistemas;
CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: Poderdo participar desta licitacdo
todas as empresas convidadas, as cadastradas na mesma especialidade deste objeto que

manifestarem interesse até 24 (vinte e quatro) horas da data marcada para entrega dos
envelopes
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2.1. - A Licitante deverd apresentar 02 envelopes distintos, contendo
os documentos solicitados: Envelope n° 01 - DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO e Envelope
n° 02 - PROPOSTA.

2.1.1. - Os envelopes deverao ser caracterizados da seguinte forma:

- FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

- ENVELOPE N° 01 - "HABILITAGAO"

- LICITAQAO N° 002/2017 - CONVITE N° 002/2017

- Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacdo, Conversao,
Manutencgdo e Treinamento dos Sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Portal da
Transparéncia e Lei de Acesso a Informacdo, em conformidade com o ANEXO | - Especificacdes
Funcionais dos Sistemas deste Edital.

- FUNDAQAO EDUCACIONAL ARACATUBA

- ENVELOPE N° 02 - “PROPOSTA"

- LICITACAO N° 002/2017 - CONVITE N° 002/2017

- Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagdo, Conversao,
Manutengao e Treinamento dos Sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Portal da
Transparéncia e Lei de Acesso a Informacdo, em conformidade com o ANEXO | - Especificacbes
Funcionais dos Sistemas deste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA: - DA HABILITACAO Dentro do envelope n° o1 - documentacdo para
habilitacao devera conter:
3.1. Registro Comercial;

3.2. Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

3.3. Prova de Inscricao no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

3.4. Certidao Negativa de Tributos Municipais da sede do licitante com data ndo
superior a 30 (trinta) dias, em original ou em processo de cépia devidamente autenticada.

3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Estadual do domicilio ou
sede do licitante;

3.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — Certidao Negativa de
Débitos (CND) do INSS;

3.7. Prova de Regularidade com o FGTS;

3.8. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 30 (trinta) dias.

3.9. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com data da expedicao
nao superior a 30 dias, de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

3.10. Da Apresentacao Técnica:

3.10.1 - A apresentacao Técnica dos Sistemas terd como objetivo
garantir que a licitante vencedora deste certame atenda as exigéncias técnicas. Dessa forma
os Sistemas (softwares) poderdo ser submetidos a verificacdo técnica para avaliacdo de seu
atendimento a critério da contratante, de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital em
seu ANEXO | - ESPECIFICACOES FUNCIONAIS DOS SISTEMAS, caso ocorra, sera realizada
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obedecendo ao seguinte tramite:
3.10.2 - A andlise e julgamento das apresentagdes técnicas serdo
realizados e conduzidos pela Comissdao de Licitacdo constituida por profissionais da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA PROPOSTA: Dentro do envelope n° 02 -
proposta para sua perfeita caracterizacdo devera conter:

4.4. A proposta deverd ser elaborada em papel timbrado da
empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente,
com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e
ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a
competente procuracao.

4.2. Valor mensal e global;
4.3.- A validade da proposta ndo deverad ser inferior a 30 (trinta) dias.

4.4. — As condi¢bes do pagamento, conforme o estabelecido na Cldusula Sétima
do edital.

4.5 - Declaragdo expressa de aceitacdo de todas as cldusulas e condi¢des
contidas neste Edital.

CLAUSULA QUINTA - TIPO DE LICITAGAO: O tipo de licitacdo para este Convite é o de MENOR
PRECO.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE: Serd de responsabilidade e risco do licitante
vencedor todas as despesas com a instalagao e implantagdao do objeto constantes da licitagao e
outras que porventura surgirem.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO: 0 pagamento ser3 efetuado mensalmente

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES PARA PAGAMENTO: O pagamento sé sera realizado pela
Fundagdo Educacional Aracatuba mediante apresentacdo de nota fiscal apresentada pelo
Licitante vencedor, conforme Clausula Sétima.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E SANCOES: No caso de inadimplemento por parte do
licitante vencedor, este incorrerd em multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
total geral do objeto, constantes da licitacdo a ele homologado, sem prejuizo das demais
san¢Oes previstas na legislacao em vigor e em especial a LEI 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS:

10.1. - N3o deverd constar na proposta qualquer tipo de desconto, ou outra
vantagem sobre as propostas concorrentes e também nao serdo aceitas opcao de precos para
outros componentes, sendao o aqui licitado, pois o critério adotado para este Processo
Licitatdrio (Convite) é o de "MENOR PRECO”.

10.2 - A apresentacao das propostas por parte do licitante, importa na
aceitacao de todas as cldusulas e condicbes deste convite, bem como ao perfeito conhecimento
da Lei Federal n° 8.666 de 21.06.93.

10.3 - Ndo serao aceitas propostas via fax, sob qualquer forma de pretexto e
também ndo nos responsabilizaremos por propostas enviadas via correio ou e-mail, que
cheguem a Fundacdo Educacional Aracatuba, fora do dia e hordrio estipulados no Edital.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO JULGAMENTO:

11.1 - A comissao permanente de licitacao procedera a abertura dos envelopes,
contendo as propostas dos concorrentes habilitados, sendo o resultado divulgado uma unica
vez.

11.2 - Serdo desclassificadas as propostas que contiverem precos ou condi¢des
que evidenciem sua inexequibilidade ou que estiverem em desacordo com os termos do
presente Edital, ou que colidam com a Legislagdo pertinente a espécie.

11.3 - Ocorrendo empate entre as propostas de menor preco, sera realizado
sorteio, obedecendo aos critérios do § 2° do artigo 45 da Lei n° 8.666/93, sendo comunicado
posteriormente dia e hora do sorteio por correspondéncia, uma Unica vez.

11.4 - Estando presentes os representantes proponentes das empresas
empatadas, o sorteio serd realizado apds o término do julgamento do convite, a vista de
testemunhas.

11.5 - E facultada a Comissdo, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusao
de documentos ou informacdo que deveriam constar originariamente da proposta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO LOCAL DE ENTREGA:

12.1. O objeto da presente licitacgdo deverd ser instalado na FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA, sito a Rua Mauricio de Nassau n° 1191.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO:

13.1 - Dos atos praticados com respeito a este convite, cabem no prazo de 02
(dois) dias uteis RECURSO, a contar do recebimento do resultado do julgamento.

13.2 - Interposto o recurso, sera comunicado uma Unica vez por
correspondéncia aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias
uteis.

13.3 - Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsideracao
se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

13.4 - N3o serdo aceitos recursos via fax ou e-mail,0 mesmo deverd estar
devidamente protocolado, dentro do prazo legal, na Fundagao Educacional Aragatuba e terao
efeitos suspensivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA OBRIGACAO:
14.1- A recusa injustificada do adjudicatario em publicar os atos oficiais, objeto

da presente licitacdao, caracteriza o descumprimento total da obrigagdao assumida, sujeitando-se
as penalidades legalmente estabelecidas.
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14.2- Na hipdtese do adjudicatdrio se recusar a proceder a assinatura
contratual, a Administra¢do procedera a convocacao do licitante remanescente, na ordem de
classificagao, obedecido ao disposto no § 2° do artigo 64 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECURSO ORGAMENTARIO:O recurso orcamentdrio da
Fundagao Educacional Aragatuba é o ficha 10 - FP 12.364.0201-2.300 - Cddigo 3.3.90.39.01 e
Ficha 18 — FP 13.364.0201-2.301 - c4digo 3.390.39.01

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVOGAGAO: A Administracdo podera revogar esta Licitacdo
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO: Para dirimir possiveis ddvidas oriundas deste EDITAL,
fica desde ja escolhido o Foro desta Comarca de Aracatuba, Estado de Sdo Paulo para defesa

das partes, com renuncia expressa de qualquer outra, por mais privilegiado que seja.

FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA, 01 de agosto de 2017.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Dr? Carmen Silvia de O. Santana Casteletto Prof. Me. Pascoal Manfredi Neto
Diretora Executiva Diretor Pedagégico
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ANEXO I - Especificagoes Funcionais dos Sistemas

1. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de
Programas de Informdtica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacdo,
Conversdo, Manutenc¢do e Treinamento dos Sistemas de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacgdo, conforme abaixo:

2. DA IMPLANTA(;AO DOS SISTEMAS:

Todos os sistemas licitados nesse certame deverao estar implantados no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato. Entende-se como implantados o
conjunto de servicos necessdrios para instalar, migrar os dados legados, colocar em
funcionamento e deixar em condi¢des de uso para os usudrios executarem suas tarefas.

3. TREINAMENTO:

A licitante vencedora dos sistemas deverd realizar treinamento, durante o processo de
implanta¢do, para os servidores da Fundacao Educacional Aragatuba, que utilizardo os
sistemas. Nesta etapa de treinamento, a contratante, devera designar os responsaveis que
serdo os replicadores em treinamentos futuros.

Para a execucdo do treinamento deverdo ser consideradas as seguintes especificacdes:

o A contratada deverd disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para ministrar os
treinamentos, com sdlida experiéncia no assunto. Devendo substitui-los a critério da
Fundagdo Educacional Aragatuba, caso os mesmos ndo cumprirem satisfatoriamente os
objetivos do treinamento.

o As capacitacoes ocorrerao por médulos (Sistemas) limitados a quantidade de 05 (cinco)
servidores.

. Todos os treinamentos deverdo ser presenciais.

. A capacitacdo deverd ser realizada com carga horaria minima de 08 (oito) horas e mdxima

de 40 (quarenta) horas de acordo com a complexidade de cada sistema, cujo cronograma
deverad ser acordado e homologado pela contratante.

. As instalacOes fisicas, equipamentos e materiais necessdrios para a aplicacdo dos
treinamentos serao providenciados e disponibilizados pela contratante.

. Deverd ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem comparecido
a mais de 85% (Oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

. Diariamente a Contratada deverd disponibilizar lista de presenca dos servidores que
compareceram as atividades, as quais deverao ser assinadas pelos presentes.

. Ao final de cada treinamento a Contratada deverd realizar processo de Avaliagdo sobre o
treinamento realizado, objetivando a avaliagado no minimo do conteldo treinado e do
instrutor.

. Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacao e transporte serao arcados

pela contratada.
Transcorrida a Etapa de implantacao e expedido o Termo de Treinamento, caso a
contratante requeira a realizacdo de novos treinamentos in-loco os mesmos serdao

acordados entre as partes.

4. SUPORTE TECNICO:
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O Suporte Técnico deverd ser prestado pela empresa contratada mediante a

disponibilizagdo de uma central de atendimento ao cliente, sendo o mesmo disponibilizado
no minimo 8 (oito) horas por dia de segunda a sexta-feira (dias Uteis), sem limites de
chamados mensais.

O Suporte técnico obrigatoriamente devera ser realizado por: Contato telefénico, pela WEB,
através de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou terceirizado, ferramenta de
conversagdo on-line, acesso remoto e e-mail;

Para a realiza¢ao do Suporte Técnico devera ser considerado os seguintes parametros
temporais:

e Tempo de Resposta:

Nivel de Descricio Tempo de
Severidade ¢ Resposta
Parada ou Interrupc¢ao Total do Servico Menor que 120
Alto .
(Software) Minutos
.- Parada ou Interrup¢do Parcial do Menor que 240
Médio . .
Servico (Software) Minutos
Baixo Parada ou Interrupc¢do Parcial de uma Menor que 360
Funcionalidade do Servico (Software) Minutos

e Tempo de Solugdo:

Nivel de D j
Severidade LR T Tempo de Solucao
Alto Parada ou Interrupc¢ao Total do Servico Erm até 8 Horas
(Software)
Médio Parada ou Ipterrupgao Parcial do Erm até 16 Horas
Servigo (Software)
Baixo Parada ou Interrupgao Parcial de uma Em até 24 Horas
Funcionalidade do Servico (Software) 4

N3o estdo compreendidos como servicos de suporte técnico: Diagndsticos de Infraestrutura,
Servicos de Rede, Servicos em Servidores, Manutencdao em Equipamentos, servicos em
aplicativos ou Sistemas de Terceiros e Geragdo de Informacdes para Sistemas de Terceiros.

FUNCIONALIDADES TECNICAS PARA OS SISTEMAS WIN

1. Ser compativel com ambiente multiusudrio, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

2. Utilizar em todo Sistema o ano com quatro algarismos;

3. Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas por
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nivel de acesso considerando sua funcdo e grupo que ele pertenca (Perfil), permitindo
configuracdao das permissdes de acesso individualizadas.
Permitir a configuracdo dos Perfis de acesso nos seguintes niveis: Permissao das a¢des
(inclusdo, alteragdo e exclusdo), permissdo de acesso aos menus e permissdo de acesso
aos objetos de cada tela.
Registrar Log de movimentacdo nas inclusées, altera¢bes e excluses efetuadas pelos
usudrios autenticados do sistema, sobre telas de cadastros, movimentacbes e sobre
qualquer movimentacao realizada diretamente na base de dados.
Permitir armazenar os registros de log de movimentacdo em uma base de dados
independente da operacional.
Permitir consultar o log de movimenta¢bes a partir de uma tela com registros
pesquisados, sem a necessidade de informar parametros de nome de tabelas e chaves,
mesmo que o banco de dados de log esteja de maneira independente.
Possuir atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes
atualizadas imediatamente apds o término da transagao.
A Solucao deve ser baseada no conceito de controle de transa¢do, mantendo a
integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como
de hardware;
Possuir padronizacao do uso de teclas de fung¢do, aspectos de controle, teclas de atalho e
ferramentas, em todo sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e operacao.
O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padrao operacional, e todas as telas e
componentes do sistema, devendo herdar as caracteristicas padronizadas simplificando
sua operacao.
Possuir ferramentas que permitam o backup e restore do Banco de Dados, de forma
segura e clara, para garantir os procedimentos relativos a seguranga da base de dados.
Permitir personalizar os relatérios do sistema com a identificacdo do Orgdo;
Permitir a visualizagdo dos relatdrios em tela, bem como a gravacdao opcional dos
mesmos em arquivos, em formatos HTML, PDF, RTF que permitam ser visualizados
posteriormente. Deve permitir também a selecao da impressora da rede para impressao
do documento;
Assegurar a integracdo de dados do sistema, garantindo que a informacdo seja
alimentada uma Unica vez, independente do mddulo que esteja sendo executado;
Possuir ferramentas configurdveis que facilitem a exportacdo de dados, em arquivos em
formato texto no padrao ASCII;
Possuir gerador de relatdrio préprio, com selecdo e classificacdo dos dados escolhidos
pelo usudrio, através da linguagem SQL, compativel com o sistema;
Possuir teste de consisténcia de dados de entrada. Por exemplo, validade de datas,
campos com preenchimento numérico, etc.;
O sistema deverad ser construido, em todos os seus médulos, com interface gréafica nativa
do sistema operacional. Nao ser@o admitidos aplicativos com interface no modo
caractere;
Garantir que o sistema tenha integracdo total entre seus mddulos ou fungdes;
Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicacdes do sistema com os usudrios;
Possuir recursos de informac¢do ao usudrio sobre a fun¢ao de um botdo, menu ou icone
nas telas do sistema, ao posicionar o cursor sobre ele.
Apresentar icones em botdes e op¢Ses de menu de modo diferenciado caso eles estejam
habilitados ou nao;
Apresentar o contetudo das telas, organizado em areas funcionais bem delimitadas. Por
exemplo, legenda da janela; drea para menus; drea para botdes; area de apresentagdo de
campos; area para mensagens de orientacdo; drea para identificacao localizada no topo
da janela que indica a aplicacdo; drea de menus e/ou botbes abaixo da drea de
identificacao; etc.;
Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usudrio
um determinado risco ao executar func¢des e solicitando sua confirmacdo para dar
prosseguimento a tarefa;
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26. Permitir ao usudrio acompanhar o andamento de operacdes mais demoradas em

execucao de forma visual e clara, mostrando que o sistema esta em operacdo;

27. Respeitar padroniza¢do de cor, tamanho e nomenclatura nos rétulos de campos, botées,
icones e menus em todos 0os mddulos do sistema.

28. A comunicagao ao Banco de Dados ndo deve ser realizado via ODBG;

29. O Sistema deve ser desenvolvido em tecnologia Cliente/Servidor, tendo as regras de
negdcio armazenadas no banco de dados, tendo a distin¢ao clara dos procedimentos de
interface, que deverdo ser executadas no cliente, e as de negdcio, que deverdo ser
executadas no Banco de Dados.

30. Sistema Gerenciador de Banco de Dados devera rodar no Sistema Operacional
homologado pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento, ndo sendo permitido
para comprovacao, o uso de artificios técnicos como emuladores e maquinas virtuais, se
esta ndo estiver homologada pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento do
produto, em seu site oficial ou documentacdo técnica de acesso publico.

31.  Permitir associar um ou mais relatérios desenvolvidos no gerador prdprio, a botdes
especificos do sistema.

32. Garantir a integridade referencial das tabelas da base de dados. Ndo deve ser possivel
apagar uma tabela mestre, sem que seus detalhes estejam apagados, ou, dependendo
das regras de negdcio, permitir fazer em cascata as altera¢des ou dele¢bes.

33. Desativar o usudrio apds um ndmero maximo configurdvel de tentativas invalidas de
login.

34. Armazenar criptografado todas as informacgfes relacionadas a senhas e permissées de
acesso.

35. Os servidores de Banco de Dados deverdo suportar Sistemas Operacionais Linux, com
kernel 2.6 ou superior.

36. Possuir aplicativo de atualizacdo de versdes que seja de facil execucdo para que o préprio
usuario possa realizar essa operacao;

37. Validar ao entrar no sistema se existe gatilhos e procedimentos do banco de dados que
estao desativados ou que ndo se encontram no banco de dados.

FUNCIONALIDADES TECNICAS PARA OS SISTEMAS WEB

1. Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes, independente se os clientes da aplicacao estao em rede local ou em acesso
remoto em relagdo ao servidor de aplicagdes.

2. Utilizar em todo o Sistema o ano com quatro algarismos.

3. O sistema e todos os seus mddulos, deverdo ser construidos para serem utilizados em
navegador WEB, compativel com Internet Explorer versdo 6.0 ou superior e Firefox 2.0 ou
superior. Ndo serao admitidos aplicativos com interface grafica ou caracter, emulados em
browser.

4.  Apresentar o contetddo das telas organizado em dreas funcionais bem delimitadas. Ex:
legenda da janela, drea para menus, drea para botdes, drea de apresentacao de campos,
area para mensagens de orientagao.

5. Respeitar padronizacdo de cor, tamanho e nomenclatura nos label’s, botdes, icones e
menus em todos os médulos do sistema.

6. O Aplicativo nao devera necessitar de nenhuma instalacdo adicional nas maquinas
clientes, nao sendo necessdrio nenhum tipo de intervencdes técnicas para uso do
mesmo. Permitindo-se apenas a instalacao de um software leitor para os arquivos em
formato PDF e um software para impressao direta em impressoras matriciais.

7. A Solucao deve ser baseada no conceito de controle de transacdo, mantendo a
integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como
de hardware.

8. O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padrao operacional e todas as telas e
componentes do sistema devem herdar as caracteristicas padronizadas, simplificando sua
operacao.
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CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

Objetivo: Apoiar a Administracdao de Recursos Humanos propiciando o gerenciamento dos
processos de Administracdo de Pessoal, com base em informag¢des de admissao, qualificagdo
profissional, evoluc¢do salarial, lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento
de pessoal.

Cadastro de Pessoal

Objetivo: Manter a base de dados atualizada com as informacdes pessoais e funcionais,
principais e acessdrias, necessarias a gestao dos recursos humanos e ao pagamento do pessoal.

10.
1.

12.
13.

14.
15.

Permitir a captacao e manutencao de informagbes pessoais de todos os servidores com
no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de Nascimento, Sexo,
Grau de Instrucdo, estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo
Expedidor e Data de Expedicdo), Carteira de Trabalho (N° e Série), Carteira de Habilitacdo,
Naturalidade, Nacionalidade, Tipo Sangiiineo, Identificar se é Deficiente Fisico;

Permitir a captacdo e manutencdo de informag6es do vinculo que o servidor teve e/ou
tem com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo,
Saldrio, Carga Hordria Semanal, Data de Nomeag¢ado, Data de Posse, Data de Admissao,
Data de Término de Contrato Tempordrio, Lotacdo, Unidade Orcamentaria, hordrio de
Trabalho, tipo de ponto, local de Trabalho;

Permitir a capta¢do e manutencdo de informagdes da Qualificacao profissional incluindo a
escolaridade, formacdo, treinamentos realizados e experiéncias anteriores.

Controlar os dependentes de servidores para fins de saldrio familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automdtica na época devida conforme limite e condicdes previstas
para cada dependente;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como:
Celetistas, Estatutdrios, e Contratos Temporarios, Estagidrios, Aposentados e
Pensionistas;

Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo,
Saldrio Minimo);

Registrar e manter o histdrico das altera¢6es dos dados cadastrais referentes a pessoa e
ao seu contrato de trabalho;

Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo
da referéncia e o histdrico dos valores salariais para cada referéncia, além de histdrico de
concessdes de reajustes, com no minimo, més, ano, lei e observacdo sobre a concessdo
do reajuste.

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e tempordrio com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de
Instrucao, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, numero e ano da lei que
autorizou a cria¢ao;

Validar digito verificador do nimero do CPF, PIS/PASEP e CNPJ;

Possuir cadastros distintos de pessoas e contratos, com validacao por CPF, para que uma
pessoa seja cadastrada somente uma vez, e seus dados cadastrais sejam aproveitados em
todos os contratos que venham a existir com o drgao.

Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Secretaria, os cargos
aprovados e quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na secretaria;

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

Permitir ao usudrio localizar determinado registro, por qualquer campo de dados
referente ao seu cadastro Ex. (Nome, Data Nascimento, CPF, Sexo, etc.)

10
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16.  Possibilitar ao usudrio, que a partir de qualquer cadastro, seja possivel emitir um relatério
com os dados da tabela com possibilidade de exportar o resultado para arquivo texto.

17.  Possuir teclas de atalho, para que o usudrio tenha facil acesso a telas referentes a um
mesmo assunto.

18.  Controlar o cadastro de servidores ativos, que venham a ser nomeados em cargos
comissionados, permitindo facil acesso a informac¢des de ambos os vinculos;

19.  Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s),
cedido(s) e recebidos(s) em cessdo;

20. Permitir o registro de empregos anteriores que o servidor obteve antes de ingressar no
emprego publico para fins de contagem de tempo de servico.

21.  Permitir o registro e controle de doencas graves, bem como a isencao de tributa¢ao de
IRRF aos portadores de doencas, durante o periodo atestado.

22. Registrar e controlar a concessdo de didrias disponibilizadas a servidores, mantendo
histérico de valores adiantado, valor gasto e saldo.

Férias

Objetivo: Manter o controle de todas as informagdes referente aos periodos aquisitivo e gozo
de férias dos servidores.

23. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissao até a exoneracao, possibilitando a parametrizacdo do periodo de aquisicao
averbamento de tempo e apostilamento de periodos;

24. Possuir rotina de concessdo de férias coletiva, permitindo que seja possivel conceder um
mesmo periodo de gozo para determinado grupo de servidores ou de forma global, de
uma Unica vez, reduzindo assim o tempo gasto com concessées de férias.

25. Permitir cancelar ou excluir férias coletivas de forma semelhante a concessao coletiva,
bastando para isso apenas identificar o periodo de gozo dos servidores abrangidos pela
concessao.

26. Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo
de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

27. Permitir o lancamento de férias em gozo e pectnia para o0 mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias de férias;

28. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
langado e ainda controlar pagamento ou ndo de periodos apostilados;

29. Emitir relacdo de férias vencidas, a vencer, avisos, e recibos de férias individualmente, ou
por grupo de pessoas ou por Secretaria;

30. Permitir ao usudrio, montar programacao de férias a partir dos periodos aquisitivos, para
que estas programacdes gerem concessdes ou nao nas datas programadas;

31.  Emitir relacdo de programacdo de férias, por periodo a ser definido pelo usudrio;

32. Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por férias a vencer, vencidas, e de
periodos proporcionais, com op¢do de quebras por secretaria;

33. Permitir parametrizar periodos aquisitivos em meses, nimeros de dias de direitos e
ndmeros maximos de parcelas a serem divididas as férias;

34. Permitir reconvocagdo de concessoes de férias ja efetuadas, por necessidade do drgao,
bem como apostilar os dias restantes para gozo futuro;

35. O sistema deverd possuir parametro para indicar a qual regra de férias o servidor se
enquadra, permitindo que em um mesmo estabelecimento haja 2 ou mais regras de
férias;

36. Permitir a configuracdo de regras de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou
periodos de férias a partir de lancamentos de faltas ou afastamentos.

11
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Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos servidores,
controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

37-

38.

39-

40.
41.

42.

Permitir lancamentos de afastamentos, por diversos motivos com possibilidade de
inclusao de novos cddigos e descricdes de afastamentos que se fizerem necessdrias, bem
como informacdes referentes ao médico que efetuou o atendimento e CID, periodo inicial
e quantidade de dias do afastamento;

Efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por
periodos, por pessoas ou periodo de afastamentos;

Permitir efetuar o cadastro de médicos que efetuam atendimentos aos servidores
publicos;

Possuir integrado ao sistema a tabela completa de CID, com descri¢des das doengas;
Controlar Acidentes de Trabalhos, com registros da CAT e emissdao em formuldrio
padronizado, possibilitando ainda consultas e altera¢bes no registro se necessario;
Possuir relatério de Requerimento de Beneficio Por Incapacidade e Requerimento de
Saldrio Maternidade, solicitado pelo INSS;

Atos Administrativos

Objetivo: Manter o registro histdrico de todas as Portarias, Decretos e termos expedidos para
os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

Manter o cadastro de todos os modelos de documentos que dardo origem a atos
administrativos como Portaria, decretos, contratos, e Termos de Posse.

Gerar o ato administrativo do langamento de licengas e afastamentos, com atualizagdo do
curriculo funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de férias de gozo e/ou pecunia, com
atualizacdo do curriculo funcional apds a aprovacdo e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do lan¢gamento de licenca prémio gozo e/ou pecinia, com
atualizacdo do curriculo funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

Gerar 0 ato administrativo do langamento de licenga sem vencimento, com atualiza¢do do
curriculo funcional apds a aprovagao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do lancamento de licenga gala, com atualiza¢do do curriculo
funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

Gerar 0 ato administrativo do lan¢camento de licenca nojo, com atualizacao do curriculo
funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do lancamento de suspensao do servidor, com atualizagdo do
curriculo funcional apds a aprovagao e assinatura do documento;

Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
parametrizados pelo préprio usudrio.

Permitir a visualizagao dos atos expedidos em tela e papel.

Faltas e Afastamentos

Objetivo: Permitir o cadastramento das faltas e afastamentos propiciando seu tratamento pela
Folha de Pagamento.

53

54.

Efetuar o lancamento de todas as licencas que ndo necessitam de pericia médica
informando no minimo: identificacdo do servidor, tipo de licenca, documento
apresentado, data de inicio e término da licenga.

Permitir restituir faltas ou auséncias lancadas indevidamente, anulando os efeitos do
registro, para fins de contagem de tempo de servico, e ainda revertendo o periodo em
restituicdo monetdria quando for o caso;

12
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Controlar os langamentos de Falta Abonada ndao permitindo inserir registros além do
limite estabelecido por parametro definido pelo usuario;

Garantir o registro de uma unica informag¢do por periodo, ndo permitindo que periodos
de faltas, coincidam com periodos de férias, licencas prémios ou anteriores ou
posteriores a admissao;

Gerar automaticamente o desconto de falta ou auséncia a partir do registro da
ocorréncia, sem a necessidade de lancamentos manuais;

Possuir relatdrio de faltas e afastamentos permitindo efetuar a consulta por dada de
cadastro ou data de afastamento, podendo ainda filtrar qual ou quais registros serdo
impressos.

Progressao Salarial

Objetivo: Controlar e efetivar progress6es salariais baseado em regras especifica para cada
faixa e nivel da tabela de salario.

59-

60.
61.

62.
63.

64.

Permitir parametrizar o tempo para cada faixa e nivel salarial que o servidor deve exercer,
para progredir na tabela de saldrio.

Permitir cadastrar tipos de progressdes salariais;

Permitir cadastrar regras para aquisicao a direito de progressdo salarial, baseada em
registro de faltas, afastamentos, repressdes ou suspensdes;

Baseando-se em informa¢bdes do cadastro de referencias salariais, gerar
automaticamente periodos aquisitivos de progressdes salariais;

Manter histdrico de periodos que foram perdidos ou cancelados em razdo de faltas ou
afastamentos.

Permitir conceder de forma individual ou coletiva as progressdes salariais, atualizando
automaticamente o contrato do servidor e mantendo o histdrico de suas progressoes.

Concursos e Processos Seletivos

Objetivo: Controlar todo o processo de recrutamento e selecao de pessoal, para ingresso no
servico publico.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.

75:

Permitir cadastrar os concursos ou processos seletivos realizados, com pelo menos os
seguintes dados: Tipo de Processo, Ano, Data de Cadastro, Numero do Edital, Data do
Edital e Nimero de Protocolo no TCE;

Permitir efetuar o cadastro dos cargos concorridos, bem como o nimero de vagas a
serem disputadas, tudo isso associado a cada Concurso ou Processo Seletivo;

Permitir o cadastro de membros da comissao do concurso, bem como a fun¢ado exercida
por cada membro;

Possuir cadastro dos veiculos de publicagcao dos concursos ou Processos Seletivos;
Permitir efetuar o cadastro dos candidatos a vagas nos Concursos e Processos Seletivos,
com no minimo os seguintes dados: Cédigo, Nome, Data de Nascimento, CPF, Endereco,
Ndmero de Inscricao e Tipo de Processo a que estd concorrendo a vaga;

Permitir o registro de informacgdes, referentes a qualificacdo profissional do candidato
bem como suas habilidades;

Permitir o cadastro de titulos, bem como os pontos que estes somarao no Concurso ou
Processo Seletivo;

Baseado nas informac0es de habilidades, e pontos de cada candidato, avaliar e classificar
os candidatos inscritos nos Concursos ou Processos Seletivos;

Emitir relacdo de classificacao, baseado no calculo prévio efetuado pelo sistema, com
opcao de analise por habilidade, contagem de pontos ou classificacdao geral;

Emitir relacdo de candidatos inaptos para exercicio da funcdo pretendida;

Emitir relacdo de candidatos inaptos com processos indeferidos;

13
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Baseando-se na data de término do contrato dos servidores admitidos temporariamente,
emitir relacdo de contratos com data de término que expiram na referencia da folha de
pagamento;

Avaliacao de desempenho e méritos

Objetivo: Permitir efetuar as avalia¢cdes periddicas de desempenhos dos servidores em estagios
probatdrios baseando-se em periodos pré-agendados.

77-

78.

79-

Permitir efetuar o cadastro dos diferentes tipos de avaliacbes periddicas com a
possibilidade de geracao automatica de periodos a ser efetuado as avalia¢des;

Permitir controlar os histéricos de avaliagbes de desempenho de forma individual ou
coletiva possibilitando selecionar as avaliagbes por tipo, data da avalia¢do, situacdao ou
resultado obtido;

Emitir relacdo de avalia¢bes realizadas com opc¢do de filtros por data, por tipo de
avalia¢do ou por resultados obtidos;

Folha de Pagamento

Objetivo: Permitir a parametrizacdo dos calculos, o processamento, pagamento e o
recolhimento das diversas folhas de pagamento.

8o.

81.

82.

83.

84.

8s5.
86.
87.

88.

89.
90.
o1.

92.

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de
Férias, Licenca Prémio, adiantamento de Décimo Terceiro Saldrio, Décimo Terceiro Saldrio
e Complementar.

Permitir o processamento de vdrias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data
de pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade or¢amentaria.

Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com calculos de
férias indenizadas, proporcionais e 13° saldrio automaticamente, sem a necessidade de
lancamento avulso na folha.

Permitir efetuar cdlculo de rescisdes de contrato de trabalho com data retroativa ao da
referencia da folha de pagamento, mas respeitando os avos trabalhados da data
retroativa, exemplo: Na folha de pagamento de fevereiro eu consiga calcular uma
rescisdao com data do més de janeiro.

Permitir efetuar pagamentos a titulo de residuos de rescisdo, para servidor que nao
possua mais vinculo com o drgdo publico, mas ainda tenha residuo ou parcelamento de
reclamagOes trabalhistas para receber. Estes pagamentos devem ser calculados
exclusivamente através de lancamentos efetuados na folha de pagamento.

Emitir Termo de Rescisao.

Emitir Termo de exoneracdo (Servidores Estatutdrios)

Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto
exclusivo de um regime em um outro.

Gerenciar a Folha de Adiantamento de Férias e Licenca Prémio, de maneira que ela seja
processada com as informagdes dos dias de pectnia e/ou gozo langadas nas férias, ndo
permitindo duplicidade de langamento em varidvel na folha de pagamento.

Permitir simulag6es parciais ou totais da folha de pagamento.

Gerar automaticamente os valores relativos a saldrio familia dos dependentes.

Possuir rotinas de calculos através de férmulas e expressoes, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o cdlculo da folha totalmente parametrizado e administrado pelo
préprio usudrio do sistema.

A partir do primeiro calculo da folha de pagamento o sistema deve controlar as
alteracdes e lancamentos que foram efetuados em cada servidor, para que em um
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94.
95.

96.
97.

98.

99-

100.
101.

102.
103.

104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
11.

112.

113.

114.

115.
116.

17.

118.
119.

120.
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proximo célculo seja possivel recalcular somente os servidores que tiveram alteragdes,

dessa forma agilizando o calculo da folha de pagamento e evitando recalculo de
servidores que ndo tiveram alteragGes.

Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para
previdéncia.

Gerar arquivo SEFIP e RE para importacdo no software da Caixa Econdmica Federal.

Gerar os arquivos de importacdo do SIPREV para fins de calculo atuarial ou importacdo no
proprio site do SIPREV.

Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separacao por grupo de servidores de
mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial
e unidade orcamentdria.

Emitir o Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos.

Permitir inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e a¢bes judiciais.

Permitir a importacao de dados via arquivo texto, de valores a serem consignados em
folha.

Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

Possibilitar a impressdo do contracheque em formuldrio frente e verso para a impressao
através de impressoras envelopadoras com op¢dao de filtros por grupo de servidores do
mesmo vinculo ou mesmo regime ou da mesma data de pagamento, por cargo, faixa
salarial e unidade orcamentaria.

Gerar as informag6es anuais para a DIRF, nos padrées da legislacao vigente,via arquivo
texto para a importagao no software da Receita Federal.

Gerar as informacdes anuais para a RAIS, nos padrées da legislacdo vigente, via arquivo
texto para importacdo no software do SERPRO.

Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com ou sem retencdo de
Imposto de Renda na Fonte, e em casos de multiplos vinculos para um mesmo servidor
acumular os valores em um unico informe.

Gerar as informac¢des de admissdo e rescisdo necessdrias ao CAGED, via arquivo texto,
para importacdo no software do Ministério do Trabalho.

Possibilitar a inclusao na folha de pagamento dos servidores autbnomos.

Gerar Recibo de Pagamento de servidores Autonomos (RPA)

Manter histdrico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatdrios.

Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo HTML para disponibilizar na
Internet.

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques ou para determinados servidores.

Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancdria, emitindo
relacao dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado.
Emitir relacdo das despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias a serem contabilizadas.
Emitir Guia de Recolhimento de INSS.

Possuir rotinas de controle e cdlculo parametrizado para pagamento das pensdes
judiciais, a partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta.
Emitir relagdo dos valores consignados em folha com op¢do de geragao em arquivo texto.
O Sistema deverd efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja
necessario paralisar os setores que efetuam lancamentos e/ou consultas.

Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).

Possibilitar o registro da Concessao de Didrias de viagem para servidores

Permitir efetuar lancamentos fixos, varidveis ou por periodo de forma coletiva, com a
possibilidade de se montar filtros dinamicos, a fim de selecionar apenas determinado
grupo de funciondrios a ser contemplado com o lancamento;

Permitir efetuar reajustes coletivos de lancamentos, com opc¢do de ajuste por tipo de
lancamentos (Fixo, Periodo, Mensal), além de op¢do de se efetuar o acréscimo em valor,
percentual ou horas;
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124.

125,

126.
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Permitir efetuar um cadastro de prioridade de descontos, para que a partir deste
cadastro, o sistema possa efetuar um ajuste automatico dos descontos, a fim de extinguir
situagOes onde o servidor tenha mais descontos que rendimentos;

Armazenar os valores dos descontos excedentes na folha de pagamento, para que estes
valores sejam langados automaticamente ou de forma manual na préxima folha de
pagamento;

Permitir efetuar transferéncias de langamentos de uma folha para outra, de forma
individual ou coletiva;

Permitir cadastrar nomes para assinatura, para que sejam utilizados nos relatdrios da
folha de pagamento (Relagdo Bancaria, Resumo Contabil, Folha Analitica, etc.).

Possuir rotina de abertura e fechamento da folha de pagamento, a fim de preservar os
valores calculados, e evitar langamentos ou calculo acidental de determinada folha de
pagamento;

O sistema devera controlar por usudrio a competéncia e a folha de pagamento a que cada
um estd efetuando langamentos, permitindo assim langamentos simultaneos em varias
folhas ao mesmo tempo.

Descentraliza¢do de lancamentos e consultas via WEB

Objetivo: Permitir ao usudrio a efetuar langamentos e efetuar consultas de informacdes da
folha de pagamento através da internet.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

Permitir registrar e manter o histdrico das altera¢cdes dos dados cadastrais referentes a
pessoa e ao seu contrato de trabalho através da internet, controlando ainda o acesso as
informagdes por login onde cada usudrio possa consultar e alterar somente os servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo
tendo acesso a secretaria s6 consiga efetuar movimentagdo dos servidores de locais
especificos atribuidos a sua gerencia;

Possuir rotina de descentralizacdo da manutencdo de informagbes pessoais através da
internet, controlando ainda o acesso as informag¢ées por login onde cada usuario possa
consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar
movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Possuir rotina de descentralizacdo da manutencao de informacdes do vinculo através da
internet, controlando ainda o acesso as informag¢des por login onde cada usudrio possa
consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar
movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os periodos aquisitivos em aberto dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio, montar programacao de férias a partir dos periodos aquisitivos, para
que estas programagdes gerem concessdes ou nao nas datas programadas de forma
descentralizada através da internet, controlando ainda o acesso as informagdes por login
onde cada usudrio possa consultar e alterar somente programacgbes de férias dos
servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada
usudrio mesmo tendo acesso a secretaria s6 consiga efetuar programacdes e altera¢bes
dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os relatdrios de programagao de férias
dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de férias dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho, a partir de programacao ja pré-
agendada;

Permitir ao usudrio emitir através da internet a relacdo de férias vencidas, a vencer, dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;
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138.

139.
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141.

142.

143.

144.

145.
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Permitir ao usudrio consultar através da internet os periodos aquisitivos de licenca
prémio em aberto dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;
Permitir ao usudrio, montar programacdao de licenca prémio a partir dos periodos
aquisitivos, para que estas programacOes gerem concessdes ou nao nas datas
programadas de forma descentralizada através da internet, controlando ainda o acesso
as informacbes por login onde cada usudrio possa consultar e alterar somente
programacdes de licenca prémio dos servidores subordinados a sua secretaria e local
fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga
efetuar programacdes e alteracdes dos servidores de locais especificos atribuidos a sua
gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os relatérios de programagao de licenga
prémio dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de licenca prémio dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho, a partir de programacdo ja pré-
agendada;

Permitir ao usudrio emitir através da internet a relacao de licencas prémios vencidas, a
vencer, dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento,
por periodos através da internet, limitando as informacdes impressas ou consultadas ao
login ativo, impedindo assim que informag¢6es que n3do pertengam ao usudrio sejam
visualizadas;

Possuir rotina de descentralizacdo do langamento de faltas e afastamentos através da
internet, controlando ainda o acesso as informagdes por login onde cada usuario possa
consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar
movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir efetuar o controle e histdrico de avaliagdes de desempenho de forma individual
ou coletiva possibilitando informar manualmente ou automaticamente os periodos de
avaliagbes e resultados obtidos por cada servidor avaliado de forma descentralizada
através da internet, controlando ainda o acesso as informacgbes por login onde cada
usuario possa consultar e avaliar somente os servidores subordinados a sua secretaria e
local fisico de trabalho, sendo que cada usuario mesmo tendo acesso a secretaria sd
consiga avaliar os servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Emitir relacdo de avalia¢bes realizadas com opc¢ao de filtros por data, por tipo de
avaliacdo ou por resultados obtidos através da internet, controlando ainda o acesso as
informagdes por login onde cada usudrio possa visualizar somente os servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo
tendo acesso a secretaria s6 consiga emitir relacdo dos servidores de locais especificos
atribuidos a sua gerencia;

O sistema deverd permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via
internet através de senha pessoal seus holerites desde que ja tenham sidos liberados,
inclusive os holerites de competéncias anteriores. Esta consulta deve ser individual, pois
cada servidor terd acesso somente as suas informagdes de pagamento.

O sistema devera permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via
internet através de senha pessoal seus informes de rendimentos desde que ja tenham
sidos liberados, inclusive os de anos anteriores. Esta consulta deve ser individual, pois
cada servidor terd acesso somente as suas informag6es de rendimentos.

Permitir a descentraliza¢do dos langamentos da folha de pagamento através da internet,
controlando ainda o acesso as informagdes por login onde cada usuario possa consultar e
efetuar lancamentos somente dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico
de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé tenha acesso
aos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.
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Permitir a consulta do calculo da folha de pagamento de folhas ja fechadas através da
internet, controlando ainda o acesso as informagdes por login onde cada usudrio possa
consultar somente o calculo dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé tenha acesso aos
servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Possuir registro de substitui¢do de servidores por determinado periodo e motivo.
Permitir armazenar e consultar arquivos gerados pelo sistema como RAIS, DIRF, Crédito
de saldrio, SEFIP e contabiliza¢do da folha.

Emitir termos de rescisdo, homologagdo e quita¢do da rescisdo conforme portaria 2685
do Ministério do trabalho.

Permitir exportar arquivo de rescisao contratual ao sistema do Homolognet do ministério
do trabalho.

Permitir a digitaliza¢do, anexacdo e consulta de documentos vinculados ao servidor.

Integragbes

Permitir emissdo do relatério de provisdes contdbeis, de férias, licenca prémio e 13°
saldrio e exportar para o sistema contabil.

Possuir integracdo automdtica com o Sistema de Administracdo Orcamentadria e
Financeira, ou através de arquivo texto com os dados das despesas a serem empenhadas.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA WEB

Objetivo: O objetivo do Portal da Transparéncia é propiciar a administracdao publica uma
ferramenta para divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Entidade, principalmente aquelas
ligadas a fatos econdémicos, financeiros e or¢amentdrios, e ainda uma aproximagao do cidadao
por uma interface de comunicacdo que opera como uma ferramenta efetiva de “fiscalizacdo”
do controle social visando o atendimento da Lei Complementar 131/2009(Lei da transparéncia
publica) que alterou dispositivos da Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Servicos de Integracdo:

1.

A empresa vencedora do certame deverd acessar as informagdes das Bases de Dados de
propriedade do ente, que atualmente estdo em SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de
Dados) padrdao SQL (Search Query Language), o que permite que as consultas sejam
feitas e geradas com tecnologia simples e amplamente conhecidas, devendo para tanto
realizar as customiza¢bes necessdrias, dentro do prazo previsto no certame para a
implantacdo, devendo para isto extrair e migrar para sua base de dados todas as
informagdes de maneira automatica e consolidada, em atendimento ao especificado na
Lei Complementar 131, sem que essa atividade gere custos ou responsabilidade por parte
desta administracdo pela geracdo de arquivos, entrega de manuais e/ou dicionadrios de
dados de sua respectiva base de dados.

Alimentacdo de dados deverad ser efetuada por aplicativo disparado por agendamento
automatico, sem a necessidade de interven¢ao humana.

Parametros do Sistema

3.

4,

Possuir ferramenta de gerenciamento, por parte de servidor da Entidade, das
informacdes disponibilizadas no portal da transparéncia;

Permitir a parametrizacdo dos mddulos que serdo apresentados ao Portal da
Transparéncia, bem como a alteracao de seus titulos ao que melhor se adeque aos
termos utilizados pela Entidade (Receitas, Despesas, Pessoal, LicitacGes, Convénios,
Adiantamentos e Didrios, Transferéncias Financeiras, Recursos Extra Orcamentdrios,
Rela¢do de Bens Patrimoniais, Entrada e Saida de Materiais, Prestacdo de Contas - LRF);
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Permitir por meio de parametro que o Portal da Transparéncia seja colocado “em
manuten¢do” quando a Entidade julgar necessario;

Possuir parametro para indicacao quanto ao tipo de consultas a ser disponibilizada sobre
aos dados de pessoal, podendo ser parametrizado para disponibilizar apenas o relatério
de Cargos e Salarios ou disponibilizar a consulta aos dados pormenorizados da despesa
com pessoal, bem como a apresentag¢ao ou ndo dos valores de seus vencimentos;
Permitir a insercao ou remog¢do de imagem com brasao da Entidade a ser disponibilizado
no cabecalho do Portal;

Permitir a edicao de texto para disponibilizagao no rodapé do Portal;

Permitir a disponibilizacdo das informagdes referentes a Entidade através de textos de
livre digitacao e formatacao;

Permitir o cadastramento e edicdo das informacSes quanto a Entidade (Estrutura
Organizacional, Competéncias, Informa¢des como Endereco, Telefones, Responsavel e
Horario de Atendimento Publico) que serdo disponibilizadas no Portal;

Permitir o cadastramento e edicdo de informagdes de cardter geral sobre o Portal da
Transparéncia;

Possuir manual de orienta¢do ao cidadao para realizacdo de consultas no Portal.

Parametriza¢do das Cargas

13.

14.
15.

Permitir cargas e atualizacbes, agendadas ou manuais, das informagdes sempre que
houver necessidade, pelos préprios servidores das Entidades Municipais;

Permitir, por meio de parametro, ativar ou inativar as cargas automaticas parametrizadas;
Permitir parametrizar a frequéncia de realiza¢do das cargas automaticas de acordo com o
dia e horarias (Exemplo: Alimentar a carga diariamente as 23hoomin horas)

Cadastros

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Permitir o cadastramento e edicdo do “Glossdrio de Termos Técnicos” que serdo
disponibilizados no Portal;

Permitir o cadastramento e edicdo das “Perguntas e Respostas Frequentes” que serdo
disponibilizadas no Portal;

Permitir o cadastramento e edicdo de Itens de Rodapé como links para redirecionamento
dos usudrios externos a outras paginas ou contetdos da internet ou ainda a insercao de
arquivos do tipo “PDF” para visualizacdo (por exemplo: Link para o Portal da
Transparéncia do Governo Federal ou Link para consulta a Lei de Responsabilidade
Fiscal);

Permitir o cadastramento e edi¢do das informagbes referentes a Entidade que serdo
disponibilizadas no Portal;

Permitir o cadastramento e edicdo das informagdes para contato com a Entidade que
serdo disponibilizadas no Portal (como por exemplo: Estrutura Organizacional, Telefones
de contato, e-mail);

Permitir o cadastramento de quaisquer relatdrios em formato “PDF” ou links de internet
(Leis, Relatdrios da LRF, Demonstracdes Contabeis, Pareceres e outros) vinculando-os a
Grupos, Subgrupos e Tipos de forma que a Entidade possa montar a hierarquia em que
deseja demonstrar esses relatérios no Portal da Transparéncia, informando ainda a
periodicidade e o exercicio de cada um deles;

Permitir o cadastramento de outras informac¢bes de cardter geral a cerca do Portal da
Transparéncia;

Permitir o cadastramento de relatério de cargos e saldrios para consulta a ser
disponibilizada no Portal da Transparéncia;

Permitir cadastrar texto com informac6es resumidas que deverao ser disponibilizadas em
cada menu de acesso a dados/relatérios do portal;

19



FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
C.N.P.]). 44.417.764/0001-52

Caracteristicas da Pagina Principal

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

Possuir menu de “Home / Inicio” de modo que a qualquer momento o usudrio possa ser
redirecionado ao contetdo Inicial / Principal do Portal;

O cabecalho da pagina deverd possuir espago para abrigar o logotipo da administra¢do ou
brasao;

Possuir mecanismo de busca rapida de conteldos disponibilizados no Portal;

Permitir a visualiza¢do das informacdes referentes a Entidade (Institucional);

Permitir a visualizagao do Glossario de Termos Técnicos;

Permitir a visualizagdo das Perguntas e Respostas Frequentes;

Permitir a visualizacdo das informag6es quanto a Estrutura Organizacional da Entidade
bem como a competéncia de cada uma delas, contendo informag¢6es como Enderego,
Telefones, Responsavel e Hordrio de Atendimento Publico;

Permitir a visualizagdao das informacdes, de carater geral, sobre o Portal da Transparéncia;

Consulta aos Dados do Portal (Transparéncia Ativa e Passiva)

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Permitir a consulta aos dados das Receitas Orcamentdrias com seus valores de Previsao
Inicial, Previsao Atualizada, Tipo de Receita, Valor Arrecadado e Valor a Arrecadar em
seus valores Brutos, Deducbes e Valores Liquidos, possibilitando o agrupamento da
consulta no minimo por “Fonte de Recursos”. Demonstrar em nivel de detalhamento das
receitas o montante arrecadado por dia;

Permitir a consulta aos dados das Despesas Orcamentarias com seus valores de Despesa
Fixada, Créditos Adicionais, Despesa Autorizada, Despesa Empenhada, Despesa Liquidada
e Despesa Paga, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por: “Orgdo”,
“Esfera Administrativa”, “Funcao”, “Programa”, “Ac¢do”, “Categoria Econémica”, “Grupo
de Despesa”, “Elemento de Despesa”, “Fornecedor”, “Fonte de Recursos”, “Despesas
Empenhadas”, “Despesas Liquidadas”, “Despesas Pagas”, “Movimento da Despesa” e
”Investimentos Realizados”, aprofundando o detalhamento das pesquisas em seus
desdobramentos de menor nivel até chegar aos dados da Nota do Empenho;

Permitir a consulta aos dados dos Empenhos Inscritos em Restos a Pagar com seus
valores de Inscricdo, Cancelamentos, Liquidacbes e Pagamentos, aprofundando o
detalhamento das pesquisas em seus desdobramentos de menor nivel até chegar aos
dados da Nota do Empenho;

Permitir a consulta aos dados das Despesas com Pessoal contendo as informacdes de
Nome do Servidor, Orgdo de Lotacdo, Local de Trabalho, Cargo, Total dos Vencimentos,
Carga Hordria e Horario de Trabalho, permitindo ainda demonstrar o detalhamentos da
folha de pagamento em nivel de proventos e descontos de cada contracheque,
possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Orgdo”, “Cargo”, “Servidores
Cedidos por Outros Orgdos”, “Servidores Concedidos para Outros Orgdos” e “Servidores
Temporarios”;

Permitir a consulta de relatério contendo as informacdes da Tabela de Cargos e Salarios
da Entidade;

Permitir a consulta aos dados dos Processos Licitatdérios contendo as informagdes de
Fornecedores, N° Processo, Modalidade de Licitacao, Objeto, Valor Licitado e Itens
Adquiridos, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Modalidade de
Licitacao”, “Fornecedor”, “Por Fases do Processo” e “Relacao de Compras Direta por
Dispensa ou Inexigibilidade”;

Permitir a consulta aos dados dos Convénios Recebidos ou Repassados pela Entidade
contendo as informac6es de Favorecidos/Beneficiarios, N° Convénio, Orgdo
Concessor/Concedente, Objeto, Valor do Convénio e Valores de Contrapartida do
Convénio;

Permitir a consulta aos dados dos Adiantamentos e Diarias concedidos pela Entidade
contendo as informacdes do Nome do Servidor, Matricula, Cargo, Data da Concessdo,
Data para Retorno, Valor da Didria ou do Adiantamento, Valor Prestacao de Contas, Valor

20



41.
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43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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Reembolsado, Justificativa. Gastos mensais com Despesa de Passagem e Locomocdo e
Gastos Mensais com Diarias;

Permitir a consulta aos dados das Transferéncias Financeiras Concedidas ou Recebidas
pela Entidade contendo as informag¢des da Conta Contdbil de Transferéncia Financeira,
Nome do Favorecido ou do Concessor, Data e o Valor da Transferénciza;

Permitir a consulta aos dados de Receitas e Despesas Extra-Orcamentarias, contendo as
informagdes da Conta Contdbil Extra-Or¢amentdria, Fornecedor e os Valores Recebidos
ou Pagos;

Permitir a consulta aos dados de Repasses ao 3° Setor, detalhando a Entidade e CNPJ,
valores empenhados, liquidados e pagos;

Permitir que o usudrio realize pesquisas (filtros) por no minimo ‘“‘data inicial e final”,
“Coédigo” e “Descricdo” nas consultas solicitadas nos itens anteriores (Receitas,
Despesas, Restos a Pagar, Pessoal, Licitacbes, Convénios, Adiantamentos/Didrias,
Transferéncias Financeiras e Recursos Extra-Or¢camentdrios), sendo esses campos de livre
digitacdo e dinamicos, ou seja, a medida que o usuario digita a informacado os resultados
apresentados deverdo ser atualizados;

Demonstrar em cada uma das consultas solicitadas (Receitas, Despesas, Restos a Pagar,
Pessoal, Licitagbes, Convénios, Adiantamentos/Diarias, Transferéncias Financeiras e
Recursos Extra-Orcamentdrios) um sumario dos valores apresentados;

Permitir a consulta aos dados dos contratos firmados com terceiros, bem como seus
aditivos e rescisdes, contendo as informa¢des do Ano, Niumero do Contrato, Data de
Assinatura, Data de inicio e término do contrato, Modalidade da Licitagcdo, Nimero do
Processo e Valor do Contrato;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios do setor de
Patrimoénio, contendo as informacdes da Relacdo de Bens Patrimoniais, Bens Cedidos,
concedidos ou permutados e outras informacdes de interesse da administracao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios do setor de
Almoxarifado, contendo as informacdes referente a Entrada e Saida de Materiais,
Relatério do Inventdrio e outras informagdes de interesse da administracdo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente ao
Planejamento Orcamentdrio do Municipio (PPA, LDO e LOA), contendo as informagdes
das Leis e Anexos das Pecas de Planejamento (PPA, LDO e LOA) e outras informagdes de
interesse da administracao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente as
Demonstracbes e Relatdrios Contdbeis, contendo as informagbes dos Balangos
Patrimonial, Orcamentdrio, Financeiro, Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Conciliagbes Bancdrias e outras informacbes de interesse da
administracao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente a Prestagao
de Contas da (LRF), contendo as informacdes dos Relatdrios Resumidos da Execugdo
Orcamentadria, Relatdrios de Gestdo Fiscal, Pareceres e Resultado do Julgamento das
Contas do Municipio e outras informagdes de interesse da administra¢ao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de das Leis e Atos Normativos,
contendo informagdes das Leis Municipais, Estaduais ou Federais e outras informagoes
de interesse da administracdo;

Permitir a exportacdo dos dados consultados (Receitas, Despesas, Restos a Pagar,
Pessoal, Licitacbes, Convénios, Adiantamentos/Didrias, Transferéncias Financeiras e
Recursos Extra-Or¢amentdrios) em arquivo XLS (Excel), PDF, CSV e XML;

Permitir a visualizagdo de graficos referentes aos dados de Receitas e Despesas
Orcamentarias disponibilizados no Portal.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO SISTEMA DE LEI DE ACESSO A INFORMA(;AO WEB
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Objetivo: Realizar o gerenciamento de pedidos de informacgao, por meio da Internet, de tal

forma que ocidaddo possa fazer e acompanhar os pedidos de informacdes realizados aos
drgaos e entidades publicas, acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a
resposta da solicitagdo por e-mail ouem sua residéncia, entrar com recursos e consultar as
respostas recebidas. Auxiliar os drgaos ou entidades publicas nos trabalhos de gestdo de
demandas depedidos de informacgdes dos solicitantes, centralizando todos os pedidos de
informacdo amparados pela Lei n° 12.527/2011, possibilitando produzir estatisticas sobre o seu
cumprimento, com a extracdo de relatdrios com dados referentes a todas as solicitagées de
acesso a informagdo e seus respectivos encaminhamentos.

Parametros Gerais

1. Permitir incluir no rodapé da pagina descri¢cdes ou informativos sobre o érgao, entidade
ou da unidade do Sistema de Informacdes ao Cidadao (SIC);
2. Permitir cadastrar no rodapé da pagina links ou atalhos para realizar o download de

arquivos, abrir paginas em novas abas, ou abrir paginas dentro da drea interna do sistema
de informac6es ao cidaddo (SIC);

3. Permitir cadastrar informativos para que possam ser exibidas e visualizadas na pagina
principal do sistema de informagdes do cidaddo (SIC);

4. Permitir definir uma mensagem padronizada que serd enviada ao cidadao quando o
mesmo necessitar recuperar as senhas de acesso ao sistema de informagdo ao cidadao
(SIC);

5. Permitir definir as extensOes, tamanhos e quantidades de arquivos ou anexos que serao
utilizados em cada etapa de tramita¢do dos pedidos de informacées;

6. Permitir definir o municipio padrao para agilizar o preenchimento do cadastro do cidadao;

7. Permitir parametrizar a quantidade de dias restantes para a apresentacao de alertas
visuais de prioridade (Alta, média ou baixa) de acordo com o prazo restante para
responder os pedidos;

8. Permitir definir um hordrio limite na abertura de novos pedidos de informacdes, que
determinara se os prazos para resposta ao cidadao iniciard no mesmo dia de abertura, no
proximo dia da abertura, ou no préximo dia util seguinte a abertura dos pedidos de
informacgdes;

0. Permitir definir se a contagem dos prazos de resposta dos pedidos de informacdes,
iniciem-se no mesmo dia de abertura, no préximo dia de abertura, ou no préximo dia util
seguinte a abertura dos pedidos de informacbes;

10.  Permitir definir que a data de vencimento para responder aos pedidos de informagoes
possa ser antecipado para um dia anterior ao vencimento, ou prorrogado para o préximo
dia util posterior ao vencimento;

11.  Permitir definir que o inicio da contagem dos prazos de respostas sobre interposi¢ao de
recursos, respostas de perguntas feitas entre servidores e cidadao, as confirmac¢bes de
pagamentos ou as isenc¢des de custas, possam se iniciar no mesmo dia, no préximo dia, ou
no préximo dia util seguinte aos tramites;

12.  Permitir definir a interrupcdo de contagem do prazo de resposta enquanto o servidor
estiver aguardando a resposta sobre alguma dudvida, questionamento ou
complementacdo sobre o pedido de informacdes feito pelo cidaddo, ou pagamento de
custas a ser efetuada pelo cidaddo;

13.  Permitir definir a quantidade de dias para o servidor responder os pedidos de
informacdes realizados pelo cidaddo;

14.  Permitir definir a quantidade de dias para o servidor disponibilizar as informacdes
solicitadas pelo cidadao apds pagamentos de custas;

15.  Permitir definir a quantidade de dias para o servidor prorrogar os pedidos de informagoes
realizados pelo cidadao;

16.  Permitir definir a quantidade de prorrogacdes dos pedidos de informacdes;

17.  Permitir incluir apenas dias Uteis na contagem dos prazos para o servidor responder,
prorrogar, interpor e responder recursos, e confirmar pagamento ou isen¢do de custas
referentes aos pedidos de informacdes realizados pelo cidaddo.
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18. Permitir definira quantidade de dias para o servidor responderosrecursos de

pedidos de informacao;

19.  Permitir definir a quantidade de dias (prazo) para que o cidaddo possa ter direito a
interporrecursos;

20. Permitir definir a quantidade de instancias recursais;

21.  Permitir definir a obrigatoriedade ou ndo de um e-mail vélido no cadastro do solicitante;

22. Permitir parametrizar a quantidade maxima de registros a serem visualizados nos
relatdrios estatisticos que contemplam informag¢des de carater geral referentes aos
pedidos de informacdes;

23. Permitir cadastrar e configurar servicos de SMS parametrizando a quantidade de
caracteres presentes no corpo do texto a ser enviado ao solicitante (cidaddo), a
periodicidade de consulta (em dias) de saldo de SMS disponiveis para envios, informar um
e-mail e um telefone celular do administrador ou responsdvel para que o mesmo seja
informado sobre o saldo minimo de SMS disponiveis para envios, definir a mensagem a
ser enviada ao responsavel ou administrador informando sobre o saldo minimo de SMS
disponiveis;

Cadastros

24. Permitir cadastrar cidaddos contendo no minimo as informacdes de tipo pessoa(PF/PJ),
CPF ou CNPJ, nome ou razao social, sexo, data de nascimento ou abertura da empresa,
profissdo, escolaridade, drea de atuacdo, telefones fixo e celular, endereco completo
(logradouro, ndmero, bairro, cidade, estado e CEP), e-mail, forma de preferéncia para
receber a informacdo, origem do cadastro, usudrio e senha;

25. Permitir alterar e recuperar senhas dos cidadaos;

26. Permitir associar servidores a unidades do Sistema de Informacdes ao Cidadao (SIC);

27.  Permitir cadastrar niveis de escolaridade (PF);

28. Permitir cadastrarocupacdes de pessoas fisicas (PF);

29. Permitir importar o cadastro de CBO (Classificacdo Brasileira de ocupacdes);

30. Permitir cadastrar areas de atuacdes das empresas (PJ);

31.  Permitir cadastrar municipios e unidades de federacdo (UF);

32. Permitir cadastrar a preferéncia demeios e formatos de respostasque serdo fornecidas
aoscidaddos;

33. Permitir cadastrar as unidades do Sistema de Informagées ao Cidadao (SIC) contendo no
minimo as informag¢6es de nome fantasia, razdo social, CNPJ, data de abertura da
empresa, unidade superior, e-mail, telefones fixo e celular, fax, logo da unidade, e
endereco completo (tipo de logradouro, titulo do logradouro, nome do logradouro,
numero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP);

34. Permitir cadastrar feriados e pontos facultativos para serem utilizadas de forma global a
todas as unidades do SIC;

35. Permitir cadastrar datas que servirao como exce¢bes de atendimento para serem
utilizadas de forma local a uma ou mais unidades especificas do SIC;

36. Permitir cadastrar o tipo do formato das informacdes que serdo disponibilizadas nos
pedidos de informacdo aos cidadaos;

37. Permitir cadastrar o motivo de custo dos pedidos de informacdes;

38. Permitir cadastrar o motivo de isencdo de custo dos pedidos de informagées;

39. Permitir cadastrar o motivo de recusas dos pedidos de informacdes;

40. Permitir cadastrar o motivo de prorroga¢6es dos pedidos de informagbes;

41.  Permitir cadastrar o motivo de cancelamentos dos pedidos de informacbes;

42. Permitir cadastrar o motivo de recursos dos pedidos de informacdes;

43. Permitir personalizar os formatos de e-mail de notificacdo para serem utilizados nos

tramites realizados pelos servidores, possibilitando incluir o ndmero do protocolo,
ndmero do CPF ou CNPJ, nome do solicitante, link de acesso ao pedido de informacao,
data de tramite, descri¢ao do tramite, tipo do tramite, texto do pedido, nome da unidade,
formato de resposta, data de abertura e previsdao de resposta do pedido de informacao;
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44. Permitir cadastrar mensagens de SMS de notificacdo para serem enviados aos

solicitantes (cidad3o) apds a realizacdo de tramites efetuados por servidores ou cidaddos,
possibilitando incluir o nimero de protocolo, nome do solicitante, data do tramite, e o
texto do pedido;

Movimentacdes

45. Permitir ao cidaddo realizar pedidos de informacdes;

46. Permitir ao servidor consultar e responder os pedidos de informacdes abertos e
direcionados as unidades do Sistema de Informacdes ao Cidadao (SIC);

47. Permitir ao servidor consultar pedidos de informacao utilizando como filtro o nimero de
protocolo, unidade, responsdvel, datas de abertura, prazos de resposta, nome do
solicitante, tipo de solicitante (PF/PJ), pedidos finalizados ou ndo e situacdes dos pedidos
de informacdo (Pendente, assumido, transferido para unidade, transferido para servidor,
forma de resposta alterada, informagbes solicitadas, encaminhado, prorrogado,
respondido, recusado, respondido pelo solicitante, custo informado, isencao confirmada,
pagamento confirmado, custo cancelado, pedido cancelado, pedido de recurso, recurso
deferido ou indeferido ) e prioridades;

48. Permitir ao cidaddo consultar o andamento dos pedidos de informacgao;

49. Permitir ao servidor encaminhar pedidos de informacdes entre unidades;

50. Permitir ao servidor prorrogar pedidos de informagdes;

51.  Permitir ao servidor recusar pedidos de informacGes;

52. Permitir ao servidor cancelar pedidos de informacdes;

53. Permitir ao cidaddo cancelar pedidos de informagdes;

54. Permitir ao servidor responder recursos de pedido de informacdes;

55. Permitir ao servidor reabrir pedidos de informacdes;

56. Permitir ao cidaddo reabrir pedidos de informacdes;

57.  Permitir ao servidor assumir pedidos de informacdes;

58. Permitir ao servidor transferir para outro servidor da mesma unidade pedidos de
informagdes assumidas;

59. Permitir ao servidor transferir para a mesma unidade que esteja associado, pedidos de
informagdes assumidas;

60. Permitir ao servidor solicitar informagdes adicionais e complementares ao cidaddo;

61.  Permitir ao cidaddo complementar informagbes ao pedido de informagdes solicitadas
pelo servidor;

62. Permitir ao servidor informar ao cidaddo o motivo de custo;

63. Permitir ao cidaddo informar ao servidor a sobre a isencao de custo mediante documento
comprobatdrio;

64. Permitir ao cidadao anexar comprovante de pagamento dos custos quando existirem
pedidos de informag¢des que o exijam;

65. Disponibilizar ao cidadao formularios para preenchimento manual para viabilizar pedidos
de informagdes ou entrar com recursos;

66. Permitir o envio de mensagens de SMS aos cidaddos informando os tramites referentes
ao pedido de informacdo;

67. Permitir o envio de mensagens de e-mail ou SMS aos administradores do sistema
informando sobre disponibilidade ou ndo do servico de SMS;

Relatérios

68. Permitir visualizar, imprimir e exportar relatérios de pedidos de informag¢des agrupados
por unidades, pedidos respondidos, pedidos recusados, pedidos em tramitacao, pedidos
cancelados;

69. Permitir visualizar, imprimir e exportar relatérios de pedidos de informag¢des agrupados
por unidades e motivos de recursos;

70. Permitir visualizar, imprimir e exportar relatérios de pedidos de informac¢bes agrupados

por unidades, por perfis do solicitante (PF/PJ), género do solicitante
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(Masculino/Feminino), meios de envio de resposta, situacdo de custo, ocupacbes do
solicitante, grau de escolaridade, drea de atuacdo, origem de abertura dos pedidos de
informacao, tempo de resposta e prorrogacdes;
Permitir realizar filtros nos relatdrios dos pedidos de informagdes utilizando parametros
de consulta por unidade, datas de abertura e datas de respostas dos tramites.
Permitir visualizar, imprimir e exportar relatdrios de envios de mensagens de SMS aos
solicitantes (cidaddos) possibilitando filtrar pelo cédigo sequencial do SMS, data e hora
de envio, tipo de tramite, céddigo do solicitante, nome do solicitante, telefone de envio,
ndmero de protocolo, e por parte do conteddo presente no corpo da mensagem;
Permitir visualizar, imprimir e exportar (.XLS, .PDF e .HTML) relatdrios sobre todos os
tramites (transacbes) realizados internamente por servidores e externamente por
cidad3os, possibilitando ser agrupada pela data do tramite (transa¢do), unidade, servidor,
tramite e niumero do protocolo. Possibilitar refinar a pesquisa utilizando no minimo a data
Inicial e data final do tramite, a unidade, o tramite (transacdo), o nome servidor e o tipo
tramite (Realizado pelo Servidor, pelo Cidaddo ou ambos);
Permitir visualizar, imprimir e exportar (.XLS e .PDF e .HTML) relatérios sobre todos os
pedidos de informa¢do encaminhados entre as unidades, possibilitando ser agrupada
pela data de abertura do pedido de informacdo, o servidor que realizou a transferéncia, a
unidade de origem, a unidade de destino, a data do encaminhamento, e o nimero do
protocolo. Possibilitar refinar a pesquisa utilizando no minimo a data Inicial e a data final
do encaminhamento, a unidade de origem, a unidade de destino, e o servidor responsavel
peloencaminhamento;
Permitir visualizar, imprimir e exportar (.XLS e .PDF e .HTML) relatdrios referentes as
prioridades e os prazos de respostas dos pedidos de informacdo, possibilitando ser
agrupada pela data de abertura do pedido de informacdo, data do tramite (transagdo), a
unidade, o servidor, tramite (Transacdo), o prazo de resposta, a situacdo do pedido
(Pedidos dentro do prazo e os vencidos) e o nimero do protocolo. Possibilitar refinar a
pesquisa utilizando no minimo: a data Inicial e a data final, o servidor, a unidade, e o
tramite (transacdo).
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MINUTA DE CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de
Servicos de Licenca de Uso de Programas de Informatica
(Softwares), por prazo determinado, abrangendo
Instalacdo, Conversdao, Manutencao e Treinamento dos
Sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacgdo, em
conformidade com o ANEXO I - Especificagdes Funcionais
dos Sistemas deste Edital.

Pelo presente instrumento, de um lado a FUNDACAO
EDUCACIONAL ARACATUBA, com sede a rua Mauricio de Nassau n° 1191, inscrita no CNPJ sob o
N° 44.417.764/0001-52, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato pela
Diretoria Administrativa, composta pela Diretora Executiva, Dr* CARMEN SILVIA DE OLIVEIRA
SANTANA CASTELETTO, e pelo Diretor Pedagdgico PROF. ME. PASCOAL MANFREDI NETO, e de

outro lado a Empresa........... , neste ato representada pelo senhor(a)
....................... CNPJueevrveicrvvrccinsccsnscscsesenesy (CPF) MCuiiiiiiiicciriccisicicinieens,  COM sede  na
FUQueeeeeeeeenreereennreensennnenessonns , Na cidade de.eeeveervveevnvercneenn , final assinado, doravante

denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologa¢do do resultado da Licitacdo n°
003/2016 - Convite n° 003/2016, pelo tipo de licitacio de MENOR PRECO, regida pela Lei n°
8.666/93 de 21 de junho de 1.993 , tem entre si justa e acordada a celebra¢do do presente
contrato mediante as seguintes Cldusulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de
Servicos de Licenca de Uso de Programas de Informdtica (Softwares), por prazo determinado,
abrangendo Instalagdo, Conversdao, Manutencao e Treinamento dos Sistemas de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, Portal da Transparéncia e Lei de Acesso a Informagdo, em
conformidade com o ANEXO | - Especifica¢es Funcionais dos Sistemas deste Edital.

1.1. DO LOCAL: FAC-FEA - Faculdade da Fundagao Educacional Aragatuba, sito a rua Mauricio de
Nassau n°® 1191.

1.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS: Conforme descri¢do no anexo I, que faz parte integrante
deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO

2.1. PRAZO: oprazo para execuc¢do dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
Homologacao, podendo ser renovado por até 48 (quarenta e oito) meses.

2.2. DA VIGENCIA: O presente contrato terd inicioem....de.......... de 2017 e encerrar-se-3d em
.......... de.....euenne..de 2018.
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR: O valor serd de Rs............ por més.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE: O pagamento do(s) valor(es)
serao efetuados até o dia 10 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
5.1. dos atos praticados com respeito a este contrato cabem RECURSO, no prazo de 05 (cinco)

dias uteis, a contar da publicacdo do ato no Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo, da
comunicacao do fato a Fundacao Educacional Aracatuba.
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5.1.1. rescisdo do contrato e/ou aplicacdo das penas de adverténcia ou de multa, contados da
comunicagao pela Fundagao Educacional Aragatuba.

5.1.2. suspensdo temporaria, contada da publicacdo do ato no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo.

5.1.3. No caso especifico da aplicagdo da pena de declaracdo de inidoneidade, esta somente
poderd ser aplicada pela autoridade superior, dela cabendo o Pedido de Reconsideracdo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do ato no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRATO

6.1. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o Termo de Contrato, caracteriza o
descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-se as penalidades a que se refere a
Lei n° 8.666/93.

6.2. Na hipdtese do adjudicatdrio se recusar a assinar o contrato, a Fundac¢ao Educacional
procedera a convocagao do licitante remanescente, na ordem de classifica¢do, obedecendo ao

disposto no § 2° do artigo 64 da Lei n° 8.666/93.

6.3. Os contratos regular-se-ao em suas Clausulas pelos preceitos do Direito Publico e pelo
disposto na Lei n° 8.666/93 e demais legisla¢bes pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Incumbe a Fundag¢ao Educacional Aragatuba:

7.1. Fiscalizar permanente a sua prestacao

7.2. Aplicar as penalidades regulares e contratuais

7.3. Intervir na prestacdo dos servicos, nos casos e condicdes previstos em lei.

7.4. Extinguir o contrato, nos casos previstos em lei e na forma prevista no contrato;

7.5. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares dos servicos e as cldusulas
contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Incumbe a Contratada:

8.1. Prestar os servicos adequados, na forma da lei e nas normas técnicas previstas e aplicaveis
no contrato, cabendo-lhe responder por todos os prejuizos causados a Contratante, aos
usudrios ou a terceiros, sem que a fiscalizacdo exercida exclua ou atenue essa responsabilidade.
8.2. Cumprir e fazer cumprir as normas do servico e as cldusulas contratuais aqui especificadas;
8.3. responder integralmente por quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE.
8.4. responsabilizar-se por todas e quaisquer ac¢des judiciais, reivindicacdes ou reclamagdes de
seus empregados que tenham participado na execugao do objeto deste Contrato.

8.5. A CONTRATADA ndo poderad ceder nem transferir, no todo ou em parte, o presente
CONTRATO.
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CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO DO CONTRATO:
Extingue-se o contrato por:

| - Advento do termo contratual

Il - encampagao

Il - caducidade

IV - rescisao

V - anulacao

VI - faléncia ou extincdo da empresa contratada e falecimento ou incapacidade
do titular.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL: A inexecucdo total ou parcial do contrato,
acarretara, a critério da Contratante, a aplicagao das sanc¢des contratuais e quando:

10.1. 0 servico estiver sendo prestado de forma inadequada ou deficiente, tendo por base as
normas, critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade do servico.

10.2. a Contratada descumprir cldusulas contratuais ou disposi¢6es legais ou regulamentares
concernentes ao servico;

10.3. @ Contratada ndo cumprir as penalidades impostas por infracdes, nos devidos prazos;
10.4. a Contratada ndo atender a intima¢ao da Contratante no sentido de regularizar a
prestacao do servico; e

10.5. a Contratada for condenada em sentenca transitada em julgado por sonegacdo de
tributos, inclusive contribui¢des sociais.

10.6. A declara¢do de caducidade da concessdo deverd ser precedida de verificacdo da
inadimpléncia da concessiondria em processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa.

10.7. Nao serd instaurado processo administrativo de inadimpléncia antes de comunicados a
Contratada, detalhadamente, os descumprimentos contratuais, dando-lhe um prazo para
corrigir as falhas e transgressdes apontadas e para o enquadramento nos termos contratuais.
10.8. O contrato poderd ser rescindido por iniciativa da Contratante, no caso de
descumprimento das normas contratuais pelo poder concedente, mediante acdo judicial
especialmente intentada para esse fim.

10.9. Na hipdtese prevista no item 10.4 os servicos prestados pela concessiondria ndo poderao
ser interrompidos ou paralisados, até a decisdo judicial transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DOS SERVICOS EXTRAS:

Respeitados os limites estabelecidos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, os servicos
eventualmente necessdrios e nao previstos no presente Contrato poderao ser renovados,
mediante autorizacao superior e o competente de Termo Aditivo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INADIMPLEMENTO E SANCOES

12.1. Se na realizacdo da licitacdo ou na formalizacdo ou execu¢ao do contrato, ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimpléncia contratual de que possa
ser responsabilizada a licitante adjudicatdria ou contratada, ficara, conforme o caso, incursa nas
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penalidades e sancdes de:

| - adverténcia:
Il - multa;

IlI- suspensdo tempordria de participacao em licitagao e impedimento de
contratar com a Fundacdo Educacional Aragatuba, pelo prazo de até o2
(dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Fundagao
Educacional Aracatuba, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou ate
que seja promovida a sua reabilitacdo perante a Fundagao Educacional Aragatuba.

12.2. O atraso injustificado, da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total da obriga¢ao assumida, com a aplicacdo das penalidades
previstas nesta Clausula.

12.3. O pagamento da multa serd efetivado no prazo méximo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados da data em que ocorrer o ilicito motivador da penalidade, sendo respeitado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da comunicacdo da aplicacdo da multa, para efeito de
recurso devolutivo, e no caso em que ndo ocorra o pagamento no prazo fixado neste item, nem
recursos, ou apds os recursos, sendo estes denegridos, a multa serd reajustada.

12.4. As sanc¢Oes previstas nos incisos Il e IV do item 12.1., desta Cldusula poderao também ser
aplicadas conjuntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

12.6. A sancao prevista no inciso IV do item 12.1, desta Cldusula é de competéncia exclusiva da
autoridade superior, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo

de 10 (dez) dias Uteis contados da data de abertura de vista.

12.7. As sancdes previstas nos incisos Il e IV do item 12.1., desta Clausula poderao também ser
aplicadas a licitante adjudicatdria ou contratada, que em razao desta licitacao:

| - praticar atos ilicitos, visando a frustrar o objetivo deste contrato;

Il - demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Fundagao
Educacional Aragatuba, em virtude de atos ilicitos anteriormente praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Fundacdo Educacional Aracatuba, reserva para si, o direito de a qualquer momento
proceder a fiscalizagdo dos métodos e praticas de execuc¢do dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes com a realizacdo deste contrato, estdo previstas no recurso
orcamentdrio da Funda¢do Educacional Aracatuba é a ficha 10 - FP 12.364.0201-2.300 - Cédigo
3.3.90.39.01 e Ficha 18 - FP 13.364.0201-2.301 — c6digo 3.390.39.01

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O foro competente para dirimir quaisquer duividas surgidas em decorréncia deste Contrato
€ 0 da Comarca de Aracatuba - SP, excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Assim estando justos e pactuados, assinam as partes este Termo de Contrato,
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e assinadas a
seguir, para que produzam os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir
e fazer cumprir o presente contrato, por si e seus sucessores, em juizo ou fora dele.

FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA - FEA,

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Dr® Carmen Silvia de O. Santana Casteletto Prof. Me. Pascoal Manfredi Neto

Diretora Executiva Diretor Pedagégico

CONTRATADA
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Aracatuba, 10 de agosto de 2017

EDITAL DE JULGAMENTO
LICITACIT\O N° 003/2017 — CONVITE N° 002/2017
A DIRETORIA EXECUTIVA
Prezados Senhores,

Nomeados por Vossa Senhoria, através da Portaria n°
006/2016, para compor a Comissao de Abertura e Julgamento dos Processos Licitatdrio, pelo
presente, abaixo passamos a relatar.

Para a presente licitacdo, convidamos seis empresas para
participar do certame, a saber: Micromap Informatica Ltda.; MV&P Tecnologia em Informética Ltda.;
Integrativa Yecnologia e Gestao de Negdcios Ltda. e 4R Sistemas & Assessorias Ltda.

As empresas Micromap Informdtica Ltda.; MV&P Tecnologia
em Informdtica Ltda. encaminharam propostas e foram consideradas HABILITADAS pela Comissao
pelo cumprimento da Cldusula Terceira do Processo Licitatdrio.

Dando seguimento procedemos a abertura do envelope
de n° 02 - PROPOSTA e as empresas apresentaram os seguinte valores para implantacdo e
execugdo dos servigos:

1. MV&P Tecnologia em Informatica Ltda. - R$25.299,60 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos), sendo R$2.108,30 (dois mil, cento e oito reais e trinta centavos)
por més, em 12 vezes.

2. Micromap Informatica Ltda - R$ 29.160,00 (vinte e nove mil, cento e sessenta reais), sendo R$2.430,00
(dois mil, quatrocentos e trinta reais) por més, em 12 vezes.

Isto posto, classificamos a empresa MV&P Tecnologia em
Informatica Ltda. por apresentar pre¢o dentro do orcado.

Nos termos do que dispde o artigo 109, § 6° da Lei
8.666/93 fica concedido o prazo recursal de 02 (dois) dias, cujo prazo vencerd em 14.08.2017 as
16hoo.
Atenciosamente,
Carmen Silvia de Oliveira Santana Casteletto
Presidente da Comissao
Robesval Ribeiro da Silva
Membro
Cleonice de Oliveira Santos
Membro
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CERTIDAO

CERTIFICO que transcorrido o prazo legal, nos termos
do que preceitua artigo 109, § 62 da Lei Licitagbes n2 8.666/93, ndo houve qualquer interposi¢do de
recurso.

Aracatuba, 14 de agosto de 2017

Dr2. Carmen Silvia de Oliveira Santana Casteletto
- DIRETORA EXECUTIVA -

32



FUNDACAO EDUCACIONAL ARACATUBA

LEI MUNICIPAL 1.306/67
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI 1547/71

Rua Mauricio de Nassau, 1191 — CEP 16050-480 — Fone: (18) 3623-8098 — ARACATUBA — SP
C.N.P.]). 44.417.764/0001-52

LICITACAO N° 003/2017
CONVITE N° 002/2017

HOMOLOGACAO

HOMOLOGAMOS o parecer da

Comissdo, referente a Licitagdo supra de menor prego destinado a Contratacao de empresa
especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de Programas de Informdtica
(Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacdo, Conversdo, Manutencdo e
Treinamento dos Sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Portal da

Transparéncia e Lei de Acesso a Informacdo, e ADJUDICAMOS 4 empresa MV&P TECNOLOGIA
EM INFORMATICA LTDA.

Aracatuba, 15 de agosto de 2017.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Dr®* Carmen Silvia de O. Santana Casteletto Prof. Me. Pascoal Manfredi Neto
Diretora Executiva Diretor Pedagégico
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