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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 PARA CONTRATACAO DE
ASSESSOR CONTABIL

CONSIDERANDO a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro funcional
da instituigdo, bem como diante da urgéncia e inadiabilidade do exercicio de tal fungdo, o Presidente
do Conselho de Curadores da Fundagéo Educacional Aragatuba - FEA, no uso de suas atribuigdes,
comefundamento na TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO DE ASSESSOR CONTABIL, na forma deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta por trés
servidores, designada através da Portaria N° 004/2022.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site
www feata.edu.br, sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagdo regional e/ou outro meio
capaz de permitir a maior amplitude possivel ao objeto deste edital.

14 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no www_feata.edu.br. -

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagdo sera aperfeicoada pelo regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT por tempo determinado, abrangendo o periodo da contratagao até dezembro de 2022, podendo-
ser prorrogado, a critério e conveniéncia da FEA e, ou, até alteracdo legislativa que viabilize a
realizag&o de concurso publico para o preenchimento do cargo.

1.7 As contratagdes decorrentes deste processo simplificado seréo de natureza administrativa, com
contribuicdo para o Regime da Previdéncia Social.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atribuicdes constantes na lei municipal 153/2004 e Estatuto da Fundagdo Educacional
Aragatuba.

2.2 2. A carga horaria contratada — 20 horas semanais - sera prestada preferencialmente na sede da
Fundagao.

2.3. A remuneracdo mensal sera de R$ 3.289,92 (trés mil, duzentos e oitenta e nove reais e noventa
e dois centavos).

2 3.1. Sobre o valor total da remuneragao incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRIGOES -

3.1. O valor da inscricdo sera de 02 (dois) quilos de alimento néo perecivel.

3.2. A inscrigao sera efetuada no periodo de 03 a 07 de fevereiro de 2022, no horario de 14 as

17:00 horas, na sede da Fundagdo Educacional Aracatuba - FEA, situada na Rua Mauricio de
Nassau, 1191, Santana, Aragatuba (SP).

3.3 Para inscrever-se, o interessado devera:

3 4. Retirar na Mantenedora da FEA a Ficha de Inscrigao;

3.5. Preencher a Ficha de Inscrig&o;

3 6. Anexar a ficha de Inscrigao o Curriculum devidamente documentado e atualizado;

3 7. Nao serao admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correio eletrénico ou outro

meio que n&o o estabelecido neste Edital;

3.8 O deferimento da inscrigao do candidato decorrera da analise realizada pela Comissdo nomeada
por Portaria. O indeferimento da inscricdo, caso houver, serd tornado publico através do site da
Instituicao www.feata.edu.br



3.9. N&o sera aceita inscrigdo provisoria, condicional ou extemporéanea.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.2, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.14 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

Observacdo: O preenchimento do formulario de forma incompleta, incorreta ou com dados
inveridicos ensejara na exclusao do candidato do processo seletivo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CRC, CREA, CRM, COREN etc,; Certificado de
Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Curriculo profissional, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo;

4.1.4 Comprovante de escolaridade (exigido para o desempenho da fungao).

4.2 Os documentos poder&o ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES -

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da FEA — www.feata.edu.br, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas.

52 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poder@o interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, no Protocolo Geral da FEA, mediante a
apresentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscricdbes homologadas,
publicando a lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
01(um) dia, apos a decis&o dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima mencionados serdo contados de forma corrida. Quando o inicio ou término do
prazo ocorrer em dia ndo atil ele sera contado a partir do primeiro dia Util subsequente.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do
presente Edital.

6.2 A avaliagédo dos titulos do candidato nas duas areas indicadas no Anexo I, deste Edital, tera
valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme segue:

- Area | - Exercicio Profissional - até 70 pontos;

- Area Il — Qualificagao profissional - até 30 pontos.

6.2.1 Nao sera considerada a pontuagao que exceder o limite estabelecido em cada area.

6.2.2 Na avaliagdo de titulos da Area | — Exercicio Profissional, seré considerado somente o tempo
de servigo prestado estritamente no exercicio regular da profissao, com as devidas comprovagoes.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo seré objeto de avaliagao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia Util, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.



7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da FEA — www.feata.edu.br, se houver, abrindo-se o
prazo para o candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso a ser apresentado no Protocolo
Geral da FEA e enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

8.1.4 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragédo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério
de desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na prova de avaliagao de titulo — Area ll;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na prova de avaliagao de titulo — Area I

9.2 Persistindo o empate, ocorrera sorteio, na presenca dos interessados, na Sala de Reunides da
Comissao (FEA), no dia 13/02/2022 as 11:00 horas.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, no dia 13/02/2022. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comegara a:
fluir a partir da efetiva contratagéo.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratag&o pelo
Presidente do Conselho de Curadores da FEA, serdo convocados o primeiro colocado para, no prazo
de 03 (trés) dias, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Copia do CPF, identidade e certificado de reservista (para homens);

11.1.4 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

11.1.5 Declaragéo de dependentes;

11.1.6 Prova de quitagdo das obrigagdes ao Conselho de Classe respectivo.

11.2 A convocacgdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da FEA — www feata.edu.br.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento das condigbes
exigidas para a contratagdo serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
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12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgdo das condigbes definidas inicialmente no edital, bem como no cronograma do processo
seletivo simplificado — Anexo lIl.

123 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos .e procedimentos
estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais alteragoes.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13. DOS ANEXOS:

13.1-Constituem anexos deste edital:

ANEXO I- Atribuicdo da fungéo e requisitos para ingresso.

ANEXO |- Avaliagdo dos Titulos

ANEXO llI- Curriculo

Aracatuba, 03 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital por
ANTONIO ANTONIO GILBERTO
GILBERTO PIGHINELLI JUNIOR

Dados: 2022.02.02 08:33:36

PIGHINELLI JUNIOR 350 ~ ==y

Antonio Gilberto Pighinelli Junior
Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao Educacional Aragatuba
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Daniela GeorginMﬁeixeira Sala

Diretora Executiva da Fundagdo Educacional Aragatuba
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ANEXO |

ATRIBUICAO DA FUNCAO E REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO:

CONTADOR- ATRIBUICOES:

Elaborar planos de contas € normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e
relatorios de natureza contabil ou gerencial; elaborar 0 Plano Anual de Precatorios; revisar
demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e
tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso dos servidores
de contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria
orgamentaria e tributaria; controlar dotacdes orgamentarias referentes a remuneragéo dos servidores;
atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do Poder Executivo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Administracdo esteja sujeita;
elaborar e emitir relatorios contabeis e financeiros de carater obrigatério, observando prazos €
formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagdes do Presidente; assessorar
as areas técnicas na construgéo e manutengao do Portal Transparéncia do Fundag&o; ‘exeeutar
outras tarefas correlatas.(Gerar programas do TCE —SISCOP,SIAPC, BLM.) e aos demais Orgdos
Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados).



ANEXO Il
Avaliagdo dos titulos- CONTADOR

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

[ﬁ . DISCRIMINAGAO PONTOS PONTUAGAO T
TOTAL
TEMPO DE SERVICO *

0,166 ponto por més completo de exercicio 10 pontos
profissional até o limite de 05 (cinco) anos.

TEMPO DE SERVICO NA 60 pontos
ADMINISTRACAO 1,0 ponto por més completo de exercicio
PUBLICA* profissional até o limite de 05 (cinco) anos.

* O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagao de certidao emitida por 6rgéo

publico ou copia da CTPS ou por copia de contrato por prazo determinado.

AREA Il — DA TITULAGAO

r DISCRIMINAGAO PONTOS J
Cursos especializados na area de Contabilidade Publica com duragdo minima 09 pontos
de 360hs
e . . 21 pontos
Participagdo em Congressos e Eventos na area Contabil:
Horas de Cursos Valor N° Cursos Pontuagao
Unit. Maxima
8ha 20 h 025 | Max4 | 01
21h a 60 h 05 | Max. 4 02
61h a 100 h 1,0 Max. 4 04
101h a 180 h 1.5 Max. 4 06
Mais de 180 h | 02 Max.4 08
SOMA DOS PONTOS 21|
30 pontos
TOTAL DE PONTOS J
Area | - Exercicio Profissional - até 70 pontos;

Area Il — Qualificagdo profissional - até 30 pontos.
TOTAL : Até 100 PONTOS



ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:

2 2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segao:

2 4 Numero do certificado de reservista:

. 2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrénico:

2 7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR
Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituigao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusé&o:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclus&o:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Aracgatuba, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

02/02/2022 - Publicagao no site da Fundag&o do edital de inscri¢ao;

03/02/2022 —Publicagdo no jornal do edital de inscrigdo 03/02/2022 a 07/02/2022. Inicio das
inscrigdes - horario das 14 as 17 horas; .

08/02/2022 — Analise das inscrigoes pela Comiss&o;

08/02/2022 — Divulgag&o das inscrigoes homologadas;

09/02/2022 — Prazo para interposigao de recursos sobre inscrigdes ndo homologadas (1 dia);
10/02/2022 — Andlise e julgamento dos Recursos;

10/02/2022 — Divulgagéo final das inscrigoes homologadas;

11/02/2022 — Avaliagdo pela Comissao dos curriculos inscritos (1 dia);

11/02/2022 — Divulgagéo do resultado;

12/02/2022 - Prazo dos possiveis recursos (um dia);

13/02/2022 — Resultados dos possiveis recursos impetrados;

13/02/2022 — Publicagéo no site da FEA da classificacgao final,

14/02/2022 —Homologagao do resultado e publicagdo em jornal. Chamamento para contratacao.



