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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 PARA CONTRATACAO DE
ASSESSOR JURIDICO

CONSIDERANDO a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro funcional
da instituicdo, bem como diante da urgéncia e inadiabilidade do exercicio de tal fungdo, o Presidente
do Conselho de Curadores da Fundacao Educacional Aragatuba - FEA, no uso de suas atribuigdes,
com fundamento na TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATAGAO DE ASSESSOR JURIDICO, na forma deste Edital.

1 - DO NUMERO
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de 01 (um) Assessor Juridicopara

desempenhar as fungdes de assessoria e consultoria juridica a Fundag&o Educacional Aragatuba —
FEA.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO

O candidato devera preencher, na data da inscrigdo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes

eleitorais e militares;

b) ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com exercicio comprovado da profisséo de, no
minimo, 02 (dois) anos.

Il - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado para Assessor Juridico constara das seguintes etapas:
a) inscri¢ao;

b) prova objetiva de multipla escolha e escrita;

c) apuragdo das notas e classificagao;

d) divulgagdo do resultado;

e) prazo recursal.

IV - DA INSCRIGAO

a) O valor da inscrigdo sera de 02 (dois) quilos de alimento ndo perecivel.

b) A inscrigdo seré efetuada no periodo de 03 a 08de fevereiro de 2022, no horario de 14 as

17h, na sede da Fundagéo Educacional Aragatuba - FEA, situada na Rua Mauricio de Nassau, 1191,
Santana, Aragatuba (SP). ’

c)Para inscrever-se, o interessado devera:

1. Retirar na Mantenedora da FEA a Ficha de Inscrigao;

2. Preencher a Ficha de Inscrigao;

3. Anexar a ficha de Inscrigdo o Curriculum devidamente documentado e atualizado;

4 - N&o serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correio eletrénico ou outro

meio que ndo o estabelecido neste Edital;

4.1. O deferimento da inscricdo do candidato decorrera da anélise realizada pela Banca Examinadora
nomeada por Portaria da Diretoria Administrativa. O indeferimento da inscrigdo, caso houver, sera
tornado publico através do site da Instituicdo www.feata.edu.br

5 - Nao sera aceita inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

V - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPA ESCOLHA E ESCRITA
1 - A prova versara sobre as seguintes matérias:
a) Direito Constitucional;
) Direito Administrativo;
) Direito Civil;
) Direito Processual Civil;
) Direito do Trabalho
2 - A prova sera composta de:
2.1. 35 (trinta e cinco questdes) objetivas de multipla escolha, sendo 06 (seis) de cada uma

b
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das matérias relacionadas no item anterior, com peso 02 (dois), totalizando 70 (setenta)

pontos.

2.2.01 (uma) questdo escrita que podera corresponder a resposta a uma indagagao, a

resolugdo de um problema ou a elaboragao de uma pega juridica, no valor de 30 (trinta)

pontos. i

3. A prova sera realizada em Aracatuba (SP), na sede da Fundagao Educacional Aragatuba - FEA,
situada na Rua Mauricio de Nassau, 1191, Santana, Aragatuba (SP), no dia 10/02/2022, no horario
de 9 as 12h.

4 - Os programas das matérias a que se refere o item 2 deste capitulo séo os previstos no
Anexo | deste Edital.

5 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando:
a) caneta esferogréfica — tinta azul ou preta; lapis e borracha; .

b) documento legal de identificagao (o mesmo mencionado no requerimento de inscrigdo);

c) Comprovante de Inscrigao

6 - Durante o periodo de realizagéo da prova nao serdo permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou qualquer outro material de
consulta;

C) 0 USo ou porte, mesmo que desligados, de telefone celular, relogio digital, pagers, bipe,
agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a
organizagao deste Processo Seletivo Simplificado vetar o uso ou porte de outros aparelhos, -
além dos anteriormente citados;

d) o porte de arma, ainda que este possua o documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

e) o uso de oculos escuros, bonés e chapéus e similares.

7 - Apos identificado e acomodado em sua sala de prova, o candidato somente podera
ausentar-se acompanhado de um Fiscal de Aplicagéo de Provas, mediante consentimento
prévio e sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagao de provas.

VI — DA CLASSIFICAGAO

1. Serao classificados o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total

geral de pontos da prova.

2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota total,
considerando a objetiva e a escrita.

3. Em caso de igualdade de pontos obtidos, o desempate sera de acordo com os seguintes

critérios:

3.1. maior pontuagao na prova dissertativa;

3.2. maior pontuagédo na prova objetiva de multipla escolha;

3.3. tempo de exercicio efetivo da profissao.

Paragrafo Unico: Eventuais recursos deverao ser direcionados, no prazo de 3 (tres dias) apos a
divulgagéo do resultado, a Comissao especialmente composta para a elaboragéo e fiscalizagdo do
presente processo seletivo.

VIl - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario, pelo Regime Celetista (CLT), em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n. 153/2004.

2. A carga horéria contratada sera prestado na sede da Fundacao, preferencialmente, as tergas e
quintas-feiras, no horario das 14:00 as 17:30 horas, sendo possivel, em comum acordo entre a
instituicdo e o contratado,a estipulagéo de outro (s) dia (s) da semana.

3. A remuneragdo mensal sera de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

4. Regime Juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT por tempo determinado,

abrangendo o periodo da contratagéo ate julho de 2022 e, podendo ser prorrogado, a critério e
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conveniéncia da FEA e, ou, até alteragdo legislativa que viabilize a realizagdo de concurso publico
para o preenchimento do cargo.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagéo das
condigdes do Processo Seletivo, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

2. A selecdo sera processada pela Banca Examinadora, na sede da FAC-FEA - Faculdade da
Fundagéo Educacional Aragatuba.

3. Os candidatos deverdo comparecer a FEA, para preenchimento da inscrigéo, apresentagao de
documentos e aplicagdo das provas, ndo sendo admitidos procuradores, tampouco inscricdes via
correio ou qualquer outro meio de apresentacao.

4. A inexatiddo das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricio,com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5 Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site da FEA — www.feata.edu.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar os comunicados.

6 A Diretoria Administrativa ¢ facultada a anulagao parcial ou total do Processo Seletivo, antes de
sua homologagao, se constatada irregularidade substancial e insanavel, promovendo-se a apuragéo
de responsabilidades.

7. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Diretoria Administrativa, ouvida
a Comissdo nomeada.

Aracatuba, 03 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital
ANTONIO por ANTONIO GILBERTO
GILBERTO PIGHINELLI JUNIOR

Dados: 2022.02.02 08:34:16
PIGHINELLIJUNIOR 5./

Antonio Gilberto Pighinelli Junior
Presidente do Conselho de Curadores da Fundagdo Educacional Aragatuba

‘ e
Daniela Georgifia Somaio Teixeira Sala
Diretora Executiva da Fundagéo Educacional Aracatuba



ANEXO |
Programa das materias para as provas objetivas de multipla escolha e escritas

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constitucionalismo. Poder Constituinte. Constituigdo. Conceito e classificagéo das
Con'stituicdes.

Preambulo. A Supremacia da Constitui¢éo.

2) Controle de Constitucionalidade das Leis.

3) Hermenéutica Constitucional. Conceito e contetido dos principios fundamentais. Natureza
E Aplicabilidade das normas constitucionais.

4) Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, coletivos e difusos.
Direitos sociais.

'5) Organizagao do Estado: Uni&o, Estados-Membros, Municipios, Distrito Federal e
Territorios.

6) A organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Funcodes
essenciais a Justiga. :

7) Da Ordem Social. Da Educagéo. Da Cultura. Da Ciéncia e Tecnologia. Do Meio Ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Administrag@o Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizag&o Administrativa.
Administragéo Direta e Indireta. Orgao Publico. Terceiro Setor.

2) Ato Administrativo.

3) Bens Publicos.

4) Responsabilidade Civil do Estado.

5) Controle da Administrag&o Publica.

6) Licitagéo

7) Contratos Administrativos.

8) Improbidade Administrativa.

DIREITO CIVIL

1) Das pessoas. Das pessoas fisicas e juridicas. Personalidade. Capacidade. Registro.
Representagao. Responsabilidade.

2) Das diferentes classes de bens.

3) Do fato, do ato e do negocio juridico. Condicoes de validade e eficacia. Modalidades e
defeitos.

4) Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil.

5) Da prescrigdo e da decadéncia.

6) Das obrigagdes. Modalidades e efeitos.

7) Dos contratos em geral. Espécies de contratos e seus efeitos. Codigo de Defesa do
Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Do Processo de Conhecimento. Jurisdigéo e Acdo. Partes e Procuradores. Dos Atos
Processuais. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Formagao, Suspenséo e
Extingdo do Processo.

2) Procedimento Comum: Sumario e Ordinario. Juizado Especial Civel (Lei 9.099/95).

Da Acao de Consignagéo em Pagamento.

6) Da Agdo Monitoria. Da Agdo de Prestacao de Contas.

8) Processo de Execugao. Da Execugao em Geral. Da Execucéo Por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Dos Embargos do Devedor. Da Suspenséo e da Extingao do Processo de
Execugdo. Execugao Fiscal.

9) Processo Cautelar. Disposigoes Gerais. Poder Geral de Cautela. Dos Procedimentos
Cautelares Especificos. A Liminar e a Contra-cautela.

10) Dos Recursos. Disposigdes Gerais. Da Apelagao e do Agravo. Embargos de Declarag@o.
Embargos Infringentes.

DIREITO DO TRABALHO

1) Contrato de Trabalho. Conceito. Condigdes de Validade. Duragdo. Contrato por Prazo
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Determinado.

2) Sujeito do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. O Estado como Empregador.
3) Obrigagdes Pecuniarias. Remuneracéo. Salario. Equiparagéo Salarial. Décimo Terceiro
Salério. FGTS. S

4) Jornada de trabalho. Horas extras e Hora noturna. Hora “in itinere”. Sobreaviso. Prontidao.
Intervalos intrajornada e interjornada. Repouso Semanal Remunerado Férias
5)ConUaK>de1?abaho.Anmegéo.Suspenséo.hﬂewupgéo

6) Cessacao do Contrato de Trabalho. Hipoteses. Aviso Prévio. Estabilidade. Justa causa.
Verbas rescisorias. Prazo de pagamento das verbas rescisorias
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

02/02/2022 - Publicagao no site do edital de inscrigao;

03/02/2022 —Publicagdo no jornal do edital de inscrigao 03/02/2022 a 08/02/2022.Inicio das
inscricdes - horéario das 14 as 17 horas;

09/02/2022 —Anélise das inscrigoes pela Comissao;

10/02/2022 —Realizagdo da prova;

12/02/2022 — Divulgagao dos resultados no site da FEA;

13/02/2022 —Abre prazo dos possiveis recursos (dois dias);

14/02/2022 —Resultados dos possiveis recursos impetrados, as 16 horas, no site da FEA;

15/02/2022 —Publicagdo no site da FEA da classificagao final,

16/02/2022 —Homologag&o do resultado e publicagdo em jornal.Chamamento para contratagao.



